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1. OBJETIVO

Identificar las necesidades de personal y definir la forma de provision de los empleos vacantes,
con el talento humano necesario e idéneo para el cumplimiento de sus funciones y los objetivos
de la entidad

1.2. Objetivos especificos

e Programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento
de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser
objeto de provision.

e Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan y actualizar la
informacién de las vacancias en la medida en gue se vayan cubriendo las mismas o se
generen otras.

o Establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las
funciones del Instituto

2. ALCANCE

Inicia con la identificacion de los empleos vacantes en Instituto de Turismo del Meta y finaliza
con la provision de los mismos a través de la participacion de procesos que aseguren el mérito,
igualdad y oportunidad para vincular servidores publicos competentes, en atencion a las
necesidades de la planta.

3. DEFINICIONES

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso al servicio publico, la capacitacién, la estabilidad en los empleos y la posibilidad
de ascenso.

Concurso: Proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el servicio publico en el cual
primara el mérito con base en la trayectoria académica y laboral de los participantes, asi como
los resultados de desempefio en sus actividades como servidor pablico. El concurso de méritos
inicia con la apertura de la convocatoria y finaliza con el nombramiento en periodo de prueba.

Convocatoria: Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion
como a los participantes, de la cual no podran cambiarse sus bases una vez iniciada la
inscripcion de los aspirantes, salvo las causales sefialadas en la ley. La convocatoria debe ser
divulgada por medios de comunicacion masiva, de acuerdo con los parametros establecidos
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en las normas que regulan la carrera administrativa.

Encargo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Encargo en empleo de carrera: El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto en la Ley 1960 de 2019 por
la cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones, y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Empleo Publico: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
personay las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado.

Evaluacién del Desempefio: Es un proceso de gestidn, a través del cual se lleva a cabo la
calificacion objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe inmediato al funcionario en los
formatos existentes para tal fin, de acuerdo con objetivos y compromisos previamente
concertados, el propésito del empleo, las contribuciones individuales y las competencias
laborales, para determinar el aporte del evaluado al mejoramiento y desarrollo del servicio
publico, acorde con el cumplimiento de las metas institucionales.

Libre Nombramiento y Remocién: Persona que puede ser nombrada y también
desvinculada por quien tiene la facultad de hacerlo. Es decir, el 6rgano o persona, puede
disponer libremente del cargo ratificando o removiendo al titular, mediante el ejercicio exclusivo
de la facultad discrecional lo anterior teniendo en cuenta la virtud de las funciones que le son
propias al cargo de libre nombramiento y remocién, (de direccién, manejo, conduccion u
orientacion institucional), se toman las decisiones de mayor trascendencia (adopcion de
politicas o directrices fundamentales) para la entidad o la empresa.

Lista de Elegibles: Es la relacion o listado que se conforma con base en los resultados
obtenidos en el concurso o proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos afios y en la cual
se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de mérito.

Nombramiento en periodo de prueba: Es la designacion que recae en la persona que ha
ocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por el término de seis (6) meses.

Nombramiento Ordinario: Es la designacion que recae en una persona para proveer un
empleo de libre nombramiento y remocién. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra en
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cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento relina las cualidades
exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector.

Nombramiento Provisional: Aquella vinculacion que se hace a una persona, mientras se
surte el proceso de seleccion convocado, para proveer de manera transitoria, por el término
de seis (6) meses, un empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema
de mérito.

OPEC: Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa.

Periodo de Prueba: Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de
las funciones y su integracion a la cultura institucional.

Vacante definitiva: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera administrativa
o de libre nombramiento y remocion.

Vacante Temporal: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna
situacion administrativa diferente al servicio activo, ya sea como: vacaciones, permiso
remunerado, licencia, suspensién, periodo de prueba de otro empleado de carrera.

4. MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 2004: La presente ley tiene por objeto la regulacién del sistema de empleo publico
y el establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia
publica.

Ley 1960 de 2019 Por el cual se madifican la Ley 909 de 2004, el Decreto- Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones

Ley 2818 de 2024: "por medio de la cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el
sistema general de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con
discapacidad, se establece la gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se
dictan otras disposiciones" o0 "ley de reserva de plazas para personas con discapacidad"

Decreto 1227 de 2005 articulo 110: Las entidades que se encuentran dentro del campo de
aplicacion de la ley 909 de 2004, la informacion relacionada con el nimero de cargos vacantes
de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial deberdn ser sometidos a
concurso publico de méritos por estar provistos de manera temporal.

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.

Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica
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Decreto 2011 de 2017 en el cual se establece el porcentaje de vinculacion laboral de personas
con discapacidad en el sector publico.

Decreto 815 de 2018: Se modifica el Decreto 1083 de 2015 y se enfoca sobre las
competencias laborales generales para empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.
Circular 005 de 2014 de la Comisién Nacional del Servicio Civil: Se declara posible en
forma condicionada, el articulo 21 de la ley 909 de 2004 en relacién con la provision de los
empleos de las plantas temporales.

Circular 117 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil: Se imparten lineamientos
frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la ley 1960 de 2019 en relacion con
la vigencia de ley, procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.

Circular No. 20 del 08 de julio de 2020, mediante la cual se establece el procedimiento para
realizar la provision transitoria de empleos a través de encargo

Acuerdo 019 de 2024: Por el cual se reglamenta la administracion, conformacion,
organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de
carrera administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique

5. DESARROLLO

El Plan Anual de Vacantes y prevision de recursos humanos hace parte integral del Plan
Estratégico de Gestion del Talento Humano, es una herramienta que permite administrar y
actualizar la informacién sobre los empleos en vacancia definitiva o temporal de la entidad.

El Plan Anual de Vacantes (PAV) constituye una herramienta de medicién que permite conocer
cuantos cargos de carrera administrativa (CA) se encuentran disponibles para proveer
definitivamente en el sector publico y facilita la planeacién de los concursos de méritos
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC). Por su lado, el Plan de
Prevision de RRHH, permite prever la disponibilidad de personal, mientras se surten los
concursos de empleos o cuando existan vacantes temporales. En ese sentido, el Instituto de
Turismo del Meta tiene como propésito principal que las diferentes dependencias cuenten con
el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones, metas e indicadores

La subdireccion administrativa y financiera, como lider del proceso de Talento Humano,
analizara a partir de la previsién de empleos las necesidades que se presentan en la planta de
personal, teniendo en cuenta situaciones administrativas las cuales pueden generar una
vacancia temporal o definitiva tales como, retiro forzoso, retiro por pension de vejez, retiro por
pensioén por invalidez, licencias de maternidad, licencias ordinarias, vacaciones acumuladas u
otras situaciones que impliquen la separacion del cargo por un tiempo prolongado, lo que
pueda ocasionar la afectacion y el normal funcionamiento de las areas de trabajo, de acuerdo
a la situacion presentada se establecera la forma que permita suplir dicha vacancia.
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Esta herramienta permite que las entidades planifiqguen la oferta real de empleos, con el
propésito de planificar la provision de los empleos a través de procesos de seleccidon mediante
concurso de méritos, los cuales son realizados por medio de la Comisién Nacional del Servicio
Civil cuando corresponda.

Para la elaboracion de este plan es importante tener en cuenta lo siguiente:

A\

VVVVYVYYYYVYVYYVY

YV V VYV

VVVVYYYVYVY

A. Vacancia definitiva: El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos
como lo establece el Decreto 648 de 2017:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado
no satisfactorio

en la evaluacioén del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucion, como consecuencia de un proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pensién.

Por edad de retiro

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que
la vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucion Politica y la ley.

B. Vacancia temporal: El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones establecidas en el Decreto 648 de 2017:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.
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5.1 Estructura de la planta de personal

El plan anual de vacantes del talento humano es el instrumento de planificacion, administracion
y actualizacion de la informacién relacionada con los empleos de carrera administrativa que
se encuentran en vacancia definitiva y la forma de provision; a su vez, permite contar con la
informacioén de la oferta real de empleos.

Actualmente se cuenta con 23 empleos, con asignacion presupuestal y funciones definidas,

para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas.

DIRECCION GENERAL

NIVEL DIRECTIVO

No. de cargos

Denominacion del empleo

Cdédigo Grado

1

Director general

050 03

NIVEL ASESOR

No. de cargos

Denominacion del empleo

Cédigo Grado

1

Asesor de control interno

105 02

NIVEL ASISTENCIAL

N. de cargos

Denominacion del empleo

Cdédigo Grado

1

Secretaria

440 07

TOTAL CARGOS DIRECCION GENERAL=3

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NIVEL DIRECTIVO

No. de cargos

Denominacion del empleo

Cédigo Grado

1

Subdirector General

084 02

NIVEL ASESOR

No. de cargos

Denominacion del empleo

Cdédigo Grado

1 Asesor Juridico 105 02
1 Asesor Contable 105 01
Subtotal 2

Nivel Técnico

No. de cargos

Denominacion del empleo

Cddigo Grado

1 Técnico Administrativo (Tesorero — Pagador) 367 12
1 Técnico Administrativo (Almacenista) 367 07
Subtotal 2

Nivel asistencial

No. de cargos

Denominacion del empleo

‘ Cédigo Grado
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1 Secretaria 440 07
1 Secretaria 440 07
1 Auxiliar Administrativo 407 07
1 Auxiliar Administrativo 407 06
1 Auxiliar de Servicios Generales 470 05
2 Conductor 480 04
Subtotal 7

TOTAL CARGOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA = 12
SUBDIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
NIVEL DIRECTIVO

No. de cargos Denominacion del empleo Cddigo Grado
1 Subdirector Técnico 068 02
NIVEL PROFESIONAL
No. de cargos Denominacion del empleo Cédigo Grado
1 Profesional universitario (Planeacion) 219 02
1 Profesional universitario (Desarrollo) 219 02
Subtotal 2
Nivel Técnico
No. de cargos Denominacion del empleo Cdédigo Grado
1 Técnico Operativo (Disefio Grafico) 314 11
1 Técnico Operativo (Audiovisuales) 314 11
Subtotal 2
Nivel asistencial
No. de cargos Denominacion del empleo Cdédigo Grado
1 Secretaria 440 07
1 Auxiliar Administrativo (Coordinadora) 407 07
1 Auxiliar Administrativo 407 06
Subtotal 3

TOTAL CARGOS SUBDIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO =8
TOTAL DE CARGOS INSTITUTO DE TURISMO DEL META =23

5.2. Identificacién de necesidad de reestructuracion

El Instituto de Turismo del Meta es una entidad que se dedica liderar y promover el desarrollo
turistico del Departamento del Meta, su principal objetivo es posicionar al departamento como
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un destino turistico tanto a nivel nacional como internacional.

Mediante Decreto 432 de 2014, se establecid la estructura organica y funciones del Instituto
de Turismo del Meta, desde la fecha no se generado un proceso de redisefio institucional y las
funciones y competencias requeridas para el desarrollo de la misionalidad de la entidad han
aumentado sin que la planta de personal se haya fortalecido.

El Instituto de Turismo del Meta es un descentralizado de la Gobernaciéon del Meta, de acuerdo
con lo normativo las entidades deben analizar que dependencias y que personal es el
necesario para llevar al cumplimiento de objetivos, mision y procesos institucionales, por ello
es relevante analizar la situacién actual de la planta de personal de la entidad.

Actualmente se cuenta con 23 empleos, con asignacion presupuestal y funciones definidas,
para el cumplimiento de sus actividades misionales y administrativas, esta planta de personal
no responde funcionalmente a las necesidades reales de la entidad para el cumplimiento de
la carga administrativa, para el afio 202 el Instituto tiene proyectado el cumplimiento de 23
metas de acuerdo con el Plan de Desarrollo Gobierno de la Unidad 2024-2027

Dentro de la entidad a operatividad administrativa se encuentra a cargo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera y las actividades misionales a cargo de la Subdireccion de Fomento
y Desarrollo Turistico, cargos de libre nombramiento y remocion, ahora cuenta Unicamente
con dos profesionales con nombramiento en carrera administrativa dependientes de la
Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico, los demés cargos corresponden al nivel
asistencial, es decir, la entidad tiene un nivel minimo de profesionalizaciéon de la planta de
personal situacion que conlleva a que un gran porcentaje de las actividades tanto
administrativas como misionales las realice personal de prestacion de servicios.

Teniendo en cuenta lo anterior se puede decir que la estructura organizacional se encuentra
desactualizada casi que obsoleta, es insuficiente para la atencién de aspectos misionales y
administrativos por lo que se requiere estructurar un proceso de redisefio institucional, a través
de la medicién de cargas laborales, que determinen la necesidad de creacién de dependencias
y cargos, que permita establecer los perfiles, funciones y competencias laborales requeridas.

5.3. Vacantes
Atendiendo la modalidad de la vinculacién y la normatividad vigente, el proceso de gestién de
talento humano realizard las gestiones necesarias para la seleccion del profesional idéneo

para la ocupacién del cargo.

Frente a las vacantes por nombramiento de carrera administrativa se encuentran las que se
enumeran a continuacion, estas fueron reportadas mediante oficio a la Comisién Nacional del
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Servicio Civil en la vigencia 2024, ser realiz6 la apropiacion presupuestal de acuerdo con la

. . . Estado actual de la
Cantidad | Tipo de Nombramiento Cargo
vacante
- . Profesional Universitario Codigo
1 Carrera Administrativa 219 Grado 02 Encargo
1 Carrera Administrativa Secretaria Cadigo 440 Grado 07 Provisionalidad
2 Conductor Conductor Cédigo 440 Grado 07 Provisionalidad

La entidad evaluara y presentara para aprobacion a la Junta Directiva la propuesta de la planta
de personal producto del Contrato 326 de 2024.

5.4. Metodologia de la provisién de Empleos Publicos

La Provision de empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria. Los
términos de la provision pueden variar de acuerdo con la naturaleza del empleo si es de libre
nombramiento o de carrera administrativa.

1. Realizar el diagnéstico de vacantes disponibles para la vigencia 2026.

2. Realizar las gestiones necesarias ante Comision Nacional del Servicio Civil para la
provision de empleos publicos, cuando corresponda.

3. Hacer seguimiento a la provision de vacantes de la vigencia 2026

Provision de Empleos de Carrera Administrativa

Los empleos de carrera administrativa seran provistos mediante el uso de lista de elegibles
gue se encuentren vigentes de acuerdo con la Comision Nacional del Servicio Civil. Las
vacantes que vayan surgiendo y no se encuentren incluidas en este proceso de convocatorias,
seran reportadas en la plataforma SIMO, para que la CNSC los identifique y proceda a
identificarlos como equivalentes, si fuese el caso, o ubicarlos en una nueva convocatoria de
acuerdo a su criterio.

“ARTICULO 1. Modificar el articulo 2.2.5.3.2 del Capitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el cual quedara asi:

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo con el orden
de prioridad establecido en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015, modificado mediante el
articulo 1° del Decreto 498 de 2020, asi:

"ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:
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1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicidn de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las
reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso
de seleccién especifico para la respectiva entidad.”

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

Los empleos de carrera administrativa, segun lo establece el articulo 1°. de la Ley 1960 de
2019, también podran ser provistos por encargo mientras se surte el proceso de seleccién para
su provision, con empleados de carrera, quienes tienen derecho a ser encargados en éstos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefo, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima
evaluacién del desempefio es sobresaliente.

El Instituto de Turismo del Meta aplicara para efectos del derecho preferencial de encargos de
los funcionarios de carrera administrativa, el procedimiento establecido en la “Guia para la
Provision de Empleos de Carrera Administrativa”, expedida para tal efecto.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.
(ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales)

Igualmente, los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Provision de empleos de libre nombramiento y remocion.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo.
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Los cargos de libre hombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia
definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses
mas, vencidos los cuales el empleo deberéa ser provisto en forma definitiva, segun lo dispone
el articulo 1o. de la Ley 1960 de 2019 y en caso de vacancia temporal, en encargo se efectuara
durante el término de ésta.

Traslados

Otra de las formas de provisién definitiva de los empleos publicos es el traslado, el cual se
produce cuando se provee un cargo en vacancia definitiva con un empleado en servicio activo,
observando que el empleo a proveer tenga funciones afines al que desempefia de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desemperien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria

Los Decretos 648 de 2017 y 1083 de 2015 sefalan las caracteristicas del traslado asi:

v El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma definitiva.

v El empleo del que es titular la persona a trasladar debe ser de la misma categoria y tener
funciones y requisitos afines o similares, al empleo al que va a ser trasladado.

v Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo

a otro.

v Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

v El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

v Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados siempre que
el movimiento no cause perjuicios al servicio.

v Con el traslado se conservan los derechos de carrera y la antigliedad en el servicio.

Proyeccion de retiro del servicio por edad de retiro forzoso o jubilacion.

Teniendo en consideracion la normatividad que regula la materia, el area de Talento Humano,
analizé las historias laborales de sus servidores publicos con el fin de establecer si por estas
causas se generaran vacantes de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia 2026
hay dos (2) servidores publicos manifestaron estar adelantando tramite para la obtencion de
la pension de vejez o jubilacion.
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Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 no son predecibles, por lo cual seran vacantes que se den dentro del transcurrir de la
anualidad propuesta y por tanto en aras de la prestacion del servicio, se atenderan de manera
oportuna una vez se originen las mismas.

Edad de Pensién:

Dentro de la planta de personal cuatro (4) funcionarios que tienen cumplida la edad de pensién,
se identifican también (4) funcionarios que en la vigencia 2026 cumplen la edad para la
pension, a los cuales se les realizard estudio su historia laboral referente a las semanas
cotizadas y verificar el cumplimiento de requisitos para obtener su pensién de vejez teniendo
en cuenta que estan proximos a cumplir la edad de pension.

Edad de retiro forzoso.

La Ley 1821 de 2016, que modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que
desempefan funciones publicas, cita:

ARTICULO 1°. (Corregido por el Decreto 321 de 2017, art. 1) La edad maxima para el retiro del cargo
de las personas que desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se
causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que edan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.

Para anticiparse a estas situaciones, la entidad realiz6 una caracterizacion del personal,
tendiente a establecer con la debida antelacion el momento en que se produciran vacantes
por este motivo y asi tomar las medidas necesarias para no afectar la prestacion del servicio,
actualmente hay un funcionario préximo a cumplir 68 afios y dos mas proximos a cumplir 66
afios.

Aspectos a tener en cuenta:

Vinculacion de personal en condicion de discapacidad: En cumplimiento al Decreto 2011
de 2017 en el cual se establece el porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico.

Ley de Cuotas: La Ley de cuotas es el nombre que recibe la Ley 581 de 2000 de Colombia,
por medio de la cual se dispone que el 30% de los altos cargos publicos deben ser ejercidos

por mujeres.

La participacion adecuada de la mujer en los niveles del poder publico definidos en los articulos
20. y 30. de la ley en mencion, se hacen efectivos aplicando por parte de las autoridades
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nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de méaximo nivel decisorio, de que trata
el articulo 2., seran desempefados por mujeres;

b. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3., seran desempefiados por mujeres.

e w N P

5

5.4. Recursos

Identificaciéon de vacantes de la entidad

Reporte de vacancias comisién Nacional del Servicio Civil

Presentar al Comité Institucional de gestion y Desempefio el resultado
de estudio de redisefio de la Planta de Personal

Seguimiento a la Provision de Talento humano

Implementacion del programa de desvinculacion asistida

La Planta de Personal del ITM para la vigencia fiscal de 2026 esta respaldada por recursos
provenientes del presupuesto de funcionamiento.

6. FORMATOS

CcODIGO NOMBRE DE FORMATO RESPONSABLE
SIG-MT-06 Matriz de programacion y seguimiento Gestién del talento Humano
institucional

7. CONTROL DE DOCUMENTOS

VERSION No. FECHA DESCRIPCION MODIFICACIONES

07 30/01/2026 Se actualiza el numeral 4 marco normativo y el numeral 5.
Desarrollo del Plan, estableciendo las actividades a
desarrollar.

06 30/01/2025 Se actualiza el numeral 1. Objetivos y el numeral 5.
Desarrollo del Plan.

05 30/01/2024 Se actualiza el numeral 1. Objetivos, numeral 5. Desarrollo

del Plan.

Se ajusta el numeral 5.2 Plan de Prevision del Talento

04 31/01/2023 Humano, 5.4 Cronograma y 5.5 Recursos respecto de la
vigencia.

03 23/05/2022 Se modifica el objetivo y el alcance.

02 14/07/2021 Se actualizan logos del documento.
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Primera versién del documento en la nueva codificacion,
se actualiza el contenido al modelo establecido para

01 08/06/2021 planes.
version anterior. plan anual de vacantes y prevision
31/01/2021.
8. ANEXOS

N/A
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