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31/marzo: Durante el primer trimestre no se registra avance en el cumplimiento del plan de accion ya que se program de acuerdo a las metas el anterior gobierno
como medida para garantzarla ejecucion de actividades y acciones misionales del Instituto de Turismo del Meta. Durarnte este periodo el plan de desarrollo esta en
proceso de construcci6n de acuerdo a las apuestas del programa de gobiemo 2024-2027 y en compafia del DAPD de la Gobernacion del Meta.

Numerador
0
1
7

30/Junio: A la fecha de corte de la medicion, se registran 18 metas . las cuales operacion
de actividades y acciones misionales del nstto de Turismo del Mita, mientas se realza e proceso de armonizacion con el nuevo plan de desarolo. Por o arto, de
a5 18 metas programadss, solo ua regita uncumpimient del 100% que representa un 5% del olal programado,cortesporcliete  “Foralecery consoidar

nel D ". Sin embargo, no quiere decir que no se ha avanzado con el desarrollo de actividades
¥a que 9 metas wn grado de entre el 40 y 70%. Propuesta Mejora; Una vez finalizado se realizara un
balance de las actividades y acciones ejecutadas durante el primer semestre del afio, con el fin de verificar su aporte a lo proyectado para la primera vigencia. Por el
momento no se realiza ninguna propuesta de mejora.

Determinar el porcentaje
de avance del plan de PLANDE
acci6n del Instituto de | DESARROLLO

Denominador
0
18
1

(Metas cumplidas del plan de
EFICACIA % ASCENDENTE 0 | 70% | accion/Metas totales del plan de
accion) *100

1 Plan de Accion

Turismo del Meta

Plan de accion
TRIMESTRAL

ara el tercer del proceso de jstran 15 metas éstavigencia y 7 100% 1
Fomnuar e implementar (1) n plan de marketing irare el cuatenio n los mercados pursicos egioral nacioal e inermacionl. 2)Fortlecer y modenzar el sisema
de informacién turisica SITUR-Meta. 3) Manienery adecuar res (3) . 4) Teritorial de
Calidad Turistica. 5)Pror 150 prestadores d una esumegm pava nes de seguimiento yapuyu
para dor cumpimierio a e poiica Nacionalde Seguridad Turicayala Esvategia Nacionalde a ESCNNA para elbenefico de 14000 rifosy ninas. 7Realizar 3
e Las 8 metas restantes €12024 5 varias de ellas.
conavance svgmﬁcaﬂw o que indica que para el préximo trimestre aumentara je de metas cumvhdas Ias metas del plan de accion

Profesional Encargado

Resultado
0,00
5,56

46,67

#DIV/O!

31/Diciembre

31/Marzo : Durante el primer trimestre no se registra avance en el cumplimiento del plan de desarrollo ya que este se encuentra en proceso de
construccion y aprobacion. El Instituto de Turismo del Meta junto al DAPD de la Gobernacion se encuentran realizando este proceso de acuerdo
alas apuestas definidas en el programa de gobierno para la vigencia 2024-2027.
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30/Junio: Durante el segundo trimestre se registra un avance del 43% en el cumplimiento del plan de desarrollo de acuerdo con las metas del

gobierno anterior debido a que las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027 se encuentran en proceso de armonizacion. El nstituto de Turismo

del Meta junto al DAPD de la se encuentra las lineas y programas definidos en el Plan de Desarrollo 2024-
2027.

0
100
100

[Denominado [Numerado!

Direccionamiento y

Planeacion Nivel de Cumplimiento
del Plan de Desarrollo
del Instituto de
Turismo del Meta

Medi el porcentaje de | (Ejecutado plan de desarrollo /
avance fisico del plan de | o™= | EFICENCIA % ASCENDENTE | 71 | 75% |Programado plan de desarrollo) *
desarollo del ITM

30/Septiembre: Durante el tercer trimestre, se ha registrado un avance fisico del 61% en relacion con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo 2024-2027. Este avance es un reflejo positivo del progreso alcanzado hasta la fecha, teniendo en cuenta que ya se ha completado el
proceso de armonizacién. Este avance del 61% no solo muestra un cumplimiento importante de los objetivos planificados, sino que también
implica que mas de la mitad de las acciones previstas se han llevado a cabo segun lo establecido. A pesar de ello, ain queda un porcentaje de
tareas por completar, por lo que es esencial continuar con el monitoreo y la gestion eficiente de los recursos para asegurar que el plan avance sin
contratiempos en el Gitimo trimestre.  Propuesta Mejora; Un avance fisico del 619% es un indicador de que se esta cumpliendo con una parte
significativa del plan de desarrollo, pero ain se requieren esfuerzos concentrados para completar las actividades restantes y garantizar el éxito
total de los proyectos , por tal motivo para el Gltimo trimestre se contrataran varios profesionales para la ejecucién de las actividades de los
nrovertos con el fin de avanzar en Ia meta fisica

2 Estratégica

POAI
TRIMESTRAL
Profesional Encargado

Resultado
43,00
61,00

#DIV/0!

31/Diciembre

31/marzo: Alfinalizar el primer trimestre se ha ejecutado el 629% del presupuesto asignado para inversion que corresponde a recursos para el
pago de ordenes de prestacion de servicios que pemiten asegurar el desarrollo de las actividades misionales y garantizar la operatividad del
sectr an el dspartamento durani e peiodo ds ransicén ocasionado por el cambio de gobimo. La cotratacién garantza s continuidad en o
decarrlin de estratenias_nronran: al avance de nhras de el Paruie de Ia Cultira |lanera L as
300unio: Al inalizar o segundo imesire se ha ejecutado el 8356 del presupuesto as\gnado‘ aimentands en corca del 30% en comparacion al
trimestre anterior. Es de aclarar que la asignacion de recursos de inversion aument en aproximadamente 3.000 millones de pesos para asegurar
la continuidad de las actividades de y de procesos conla del Instituto

Numerador
14750
24421
25601

23743
27623
27623

Seguimiento al plan | Medir laeficienciadela | (Presupuesto ejecutado en la
3 operativo de Inversion | ejecucion financiera de | % | EFECTVMDAD % ASCENDENTE | 86 | 95% vigencia*Presupuesto
POAI os recursos de inversion programado para la vigencia)*100

30/Septiembre: El avance en la ejecucion el presupuesto correspondiente al tercer trimestre es del 92,68%, lo que refleja un alto nivel de
cumplimiento en relacion con los recursos asignados para el periodo 2024-2027. Este resultado es especialmente significativo, ya que se ha
completado con éxito el proceso de armonizacion de las metas del Plan de Desarrollo, un paso crucial que garantiza la alineacion de los recursos
financieros con los objetivos estratégicos del ITM. El porcentaje de avance del 92,68% demuestra una gestion eficiente de los recursos, Io que
indica que las asignaciones presupuestarias estan siendo utilizadas de manera efectiva para alcanzar las metas previstas.

Propuesta Mejoramiento: Para el afio 2025, se proyecta ajustar el indicador en funcion de la informacion presentada a Planeacién Departamental,
considerando que se calculara el promedio del avance financiero de cada meta. Este ajuste permitira una evaluacion més precisa del progreso,
alineando los indicadores con los resultados financieros alcanzados hasta el momento y optimizando el seguimiento de los objetivos establecidos.

Plan de Accion
TRIMESTRAL
NO
Profesional Encargado

Resultado
62,12
88,41
92,68

#DIV/O!

31/Diciembre

3UMarzo :

Enero: En enero de 2024 no se presentaron inconsistencias en la liquidacion y pago de la nomina.
Febrero: En Febrero de 2024, se presents una inconsistencia debido al reporte inoportuno de incapacidad medica por parte de un funcionario de
la planta.

Marza- Fn Marzo de 2024 no se. en la liauidacién v nano de la némina
30Junio;

En abril de 2024 no se presentaron inconsistencias en la liquidacion y pago de la nomina.

En mayo de 2024,n0 se presentaron inconsistencias en la liquidacion y pago de la némina.

En junio de 2024 no se en la liquidacién y pago de la nomina.
30/Septiembre:

En Julio de 2024 o se presentaron inconsistencias en la liquidacién y pago de la nomina.

En Agosto de 2024 no se presentaron inconsistencias en la liquidacion y pago de la nomina.

En Septiembre de 2024 no se en la liquidacién v pago de la némina.
3L/Diciembre:

Numerador
0
1
0
0
0
0
0
0
0

Identificar las
4 Inconsistencias en la inconsistencias en la cESTION EFICACIA " DESCENDENTE 0 |\ deinconsistencias detectadas
liquidacion de nomina | liquidacion mensual de la en el mes
nomina

Nomina liquidadas
TRIMESTRAL
Denominador
0
0
0
0
Profesional Encargado

Resultado
#DIV/O!
1

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIVIO!
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31imarzo: Para el primer trimesire de la vigencia 2024 se programaron 5 actividades de estas se realizaron 3, quedando pendiente la
~ celebracion de cumpleafios y la celebracion del dia del hombre

[Numer
ador

301Junio:  Para el segundo trimestre de la vigencia 2024, arrroja un cumplimiento total del 24,14% que corresponde a la ejecucion de 7
actividades de las 12 programadas en lo que va del afio.Durante el periodo a reportar se programaron 7 actividades de las cuales se realizaron 4,
teniendo en cuenta que el cumplimiento del indicador es bajo respecto de la meta establecida se requiere realizar una mesa de trabajo con el
lider del proceso para la de actividade:

30/Septiembre: En el mes de Julio se realizo una reprogramacion de actividades a través de la cual se establecieron que actividades requerian
presupuesto y las ejecutadas por gestion del proceso, en esta reprogramacién auments el numero de actividades cambio de 29 a 35. Vale la
pena indicar que el indicador al tercer trimestre no es el esperado, sin embargo se esta adelantando la etapa precontractual del proceso de
contratacion para la ejecucion de actividades del plan de bienestar que requieren la asignacion de presupuesto, adicionalmente el 7 de octubre a
traves del Contrato 564 de 2024 se contratd a una persona para apoyar la ejecucion de actividades del plan de bienestar.

Realiza seguimiento a las
actividades planteadas
para dar cumplimiento al
Plan de bienestar

Ipenominador
29

Cumplimiento al Plan
5 | Gestion de Talento de bienestar
Humano institucional

(No. de actividades ejecutadas/
GESTION EFICACIA % CoNsTANTE | 80% | 85% No. Total de actividades
programadas en la vigencia)* 100

TRIMESTRAL
Profesional Encargado

1034
24,14
57,14

#DIVIO!

#DIVIO!

Resultado

Plan de bienestar institucional

3L/Diciembre

31 /Marzo: Para el primer trimestre de la vigencia 2024 se programaron 7 actividades de estas se realizaron 2, se reprogramo por parte del
Asesor Juridico capacitacion en Cédigo Disciplinario y Supervision de Contratos para el de abril de 2024 mediante Circular 10, las tematicas
pendientes Secop Il, Indicadores, Riesgos, Gestion Documental se validaré la através de apoyo

Vale la pena indicar que se realiz6 una capacitacion en generalidades de SGR, tematica que no estaba dentro de la programacion inicial pero que
se realizo ya que para esta vigencia la entidad cuenta con 8 proyectos financiados por Sistema General de Regalias.

Numerador
2
8
14

30/Junio: Para el segundo trimestre de la vigencia 2024 el indicador reporta un cumplimiento del 33,33%, un cumplimiento muy bajo respecto de
la meta proyectada, se realizo de manera adicional una capacitacion en Manipulacion y equipos de jardineria. Vale pena indicar que el proceso
ha venido gestionando a través de oficios solicitudes a la ESAP, a la fecha ya se encuentra programada para el mes de Julio la tematica
Contratacion Estatal con enfasis en Supervision y Liquidacion de Contratos, se encuentra en proceso de confirmacion fechas para Secop Il y
Tienda Virtual, Finanzas y Presupuesto Publico, esto debido a que la entidad busca que sean tematicas certificadas

Realiza seguimiento a las
Cumplimiento al Plan | actividades p\ameadas (NU de acuvldades ejecutadas/
6 de para GESTION EFICACIA % CONSTANTE 57% 80% tal de actividades

c PIC | Plan de C: pmgvamadas enla vigencia )* 100
PIC

TRIMESTRAL
Denominador
2
2
2

4
4
4
Profesional Encargado

30/Septiembre: Para el tercer trimestre de la vigencia 2024 el indicador reporta un cumplimiento del 58,33%, un cumplimiento bajo respecto de
la meta proyectada. EI proceso para el cuarto trimestre tiene pmgramadas Ias siguientes capacl(acmnes para finales del mes de Octubre
Comunicacion Acertiva, Gestion de PQRSD, ademés se esta nla de
tablas de retencion

31/Diciembre:

Plan de bienestar institucional

Resultado
833
33,33
58,33
#DIVIO!

31 /Marzo: Para el primer trimestre se reportan 2 accidentes laborales generados por el ambiente de trabajo (superficies de transito) con lesiones
en miembros inferiores por caida de personal - contratistas: de servcios generales y cuidador de animales. El resultado se encuentra por debajo
de la meta proyectada para la vigencia.

trabajo

[Numerador
1
1
0
0
1
1
0
3

ado
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) de los prestadores de § 2 8 & [30/3unio: Durante el primer semestre de la vigencia se han realizado 88 Caracterizaciones en los municipios de Castila la Nueva, Cumaral,
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epartamento del Meta I g los procesos mencionados se encuentran todavia en proceso.
con el fin de desarrollar £g o 2 -
Convenios, proyectos, | Convenios, proyectos, . 38 2 & [s0/septiembre: Se reporta al final del afio
alianzas estrategicas y | alianzas estrategicas y PLAN DE Namero de Convenios, proyectos, | = g £ g
w 53 B g
16 suscripciones suscripciones realizadas | DESARROLLO | EFICACIA Numero CONSTANTE 2 5 alianzas estrategicas y 2s a = [sUpiciembre
o rains para transformar, suscripciones realizadas g5 = |s o o :
fortalecer o mejorar la C @ s & & =
propuesta de valor de 2 &
atractivos, rutas, £
empresas, regiones o del 2
Departamento del Meta =
N 31 /Marzo: Durante el primer trimestre se encuentran en ejecucion 6 proyectos de infraestructura: EI mejoramiento del Parque de la Cultura
Planificacion del k] Llanera - Malocas en Villavicencio el cual se encontraba suspendido por la prorroga del convenio de Ecopetrol, la Plazoleta "Embrujo frutal” en
Sector Turfstico H Guamal, el Malecon "Paraiso acuatico" en Mesetas, Construccion de infraestructura turistica “Nacimiento Cultural” en Cubarral, Construccion de
H ° ° ° infraestructura turistica *Saboreando Suefios” en El Castillo, Construccion de infraestructura turistica *Malecon Turistico segunda etapa” en EI
s - Dorado
E ] 301Junio:  Durante el segundo trimestre se evidencia que el proyecto de c on de turistica PARAISO
3 £y ) . A
Medir el ndmero de 3 L |gs 5 |ACUATICO en el municipio de Mesetas - Meta, se encuenira en estado suspendido. Las demés obras de infraestruciura continuan en ejecucion
Seguimientoala | seguimientos realizados a 5 T8 g [sinnovedad
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IS(,,,,OI, la ruta natural * Proceso Sistema Integrado de Gestion Fecha Vigencia: 29/10/2021]
B L& < S <] << 5 ] TRIM TRIM TRMSE TRI = z
z ag g B W< 1) @ S
NOMBRE DEL BJETIVO DEL w9 og <08 aEaEDY E= o |o Elo|Ez = ol=|uz|x 2 |zl wo
ITEM BECEESC ::V)\ID\CADOR olrjchgOR Qgg 938 £ < z2zluzy FORMULA g5 3| & % ANEEHEEEEEEE Eggmﬁwﬁuhg%% PR
g°8 | F2 | 33| & |PoEFES A N HHEH EEEE R R s
z z o = z g i Z 2lEE| P < B |E<0 |8 B [#Y=
. NUITTO e Dras o = = o — -
Ejecucion de las Obras las obras de 2 I £ [30/Septiembre: Durante el tercer trimestre se encuentran en ejecucion 10 proyectos de infraestructura: Mejoramiento el Parque de la Cultura
17 § GESTION EFICACIA Numerc CONSTANTE 6 6 g a =
de Infraestructura | infraestructura turistica en umero infraestructura turistica nuevas en | & w T |Llanera, en el municipio de M c de turistica Embrujo frutal en el municipio de Guamal-Meta.
ejecucion con seguimiento | 3 H 3
Turistica ejecucion durante la < g | construccion de infraestructura tristica Paraiso acuético en el municipio de M Meta. C turfstica
vigencia fiscal g S s Nacvmvenlu Culuralen el muricpio ce CubaralMeta. de wristica o Suerios en el municipio de El
3 g de turistica y cultural destino dorado en el municipio EI Dorado-Meta. Construccién de Obras
5 2 o
£ g © © = Cump\ementanas para el Parque Las Malocas en Villavicencio. Construccién de infraestructura turistica Entre El Agua Y La Tierra en el municipio
& de Barranca De Upia-Meta. Construccién de infraestructura turistica Manga De Eventos Vitrina De Tradiciones en el municipio de Cumaral-Meta.
Construccion Ruta Turistica Verdeda Del Carmen en el municipio de Villavicencio,Departamento del Meta
31Diciembre:
s 9 £E 31/Marzo: N/A
So% 25 2
Medir el puntaje $3% g ] §  [30/3unio: Los resultados de la Medicién de Desempefio Institucional 2023, realizada durante la vigencia 2024, reporta un puntaje final de 73,8
2382 - g ; P .
. Indice de Desempefio | alcanzado en el Indice de | .10 I e | rsceoere . 1o | Puntaie del ndice de Desempero | 3 = £ Sl £ |puntos. Se evidencia que los puntajes més altos corresponden a la Dimensién D7: Control Intermo con 925 punto y D2: Direccionamiento
Institucional Desempeio Institucional Institucional 2885 z 2 g [estatgcoy planeacién con 87.7 puntos
de la vigencia anterior & ‘_5 3 E] o o 5 |30/Septiembre: Reporte anual
32 £ 2
235G 3 of 3 S 2
g g g S 3UDiciembre: N/A
31/Marzo: El indicador no presenta avance en razon a que los primeros meses se estaba adelantando proceso de contratacion de los
° N profesionales para brindar asistencia técnica en formulacion de proyectos a aquellas instituciones interesadas en vincularse al programa CAT. Al
£ g N finalizar el trimestre se inicio proceso de recoleccion de documentacion de proyectos e doce (12) instituciones educativas: Luis Carlos Galan
5 H ° B e Sarmiento (Acacias), Maria Montessori (Acacias), Francisco Walter (Barranca de Upia), EI Dorado (Dorado), Santa Teresa de Pachaquiaro
= H (Puerto Lopez), Enrique Olaya Herrera (Puerto Lopez), Centro Rural (Restrepo), San Juan de Arama (San Juan de Arama), Colegio Técnico
b Agropecuario (Puerto L6pez2), Olicio Amador (Puerto Rico), Antonio Ricaurte (CASD) (Villavicencio), Luis Carlos Galan Sarmiento (Villavicencio)
8
g 30/Junio: Durante el presente trimestre se han desarrollado diferentes actividades con las Insttuciones Educativas como lo fueron jormadas de
g N sensibilizacién en Cultura Turistica y espacios de de durante la Feria de 2024, de los cuales
Medir el numero de ® g o [se conté con la paricipacion en el Stand como Expositores a Ia IE Antonio Ricaurte CASD (Villavicencio), y IE Francisco Torres de Leon - Puente
Colegios del 3 Fak 2 |Amarilo (Restrepo). Otras instituciones beneficiarias son Luis Carlos Galan Sarmiento (Acacias), Hector Jaramilo (Puerto Lleras), Maria
e col departamento del Meta ol . €l 8 [Monterssori (Acacias), Santa Teresa de Pachaquiaro (Puerto Lopez), Centro Rural (Restrepo), San Juan de Arama (San Juan de Arama), Brisas
18 Numero de Colegios | o 610 beneficiados | o ZANPE | erecrvons | Mmeote | ascenpenre | 24 | 25 Numero Total Colegios 2 o Q| 2 |de rique (Granada), Yaaliakeisy (Puerto Lope2), Francisco Walter (Barranca de Upia). Para un total de doce (12) nstituciones Educativas
Apoyados. con el proyecto de Beneficiados BN = 8 durante el sequndo trimestre.
Colegios Amigos del & I3 & [30/Septiembre: El indicador relacionado con el nimero de cu\egms del Departamento del Veta heneﬁcladus por el proyecto "Colegios Amigos
Turismo. 3 = |del Turismo® no se cumpli6 debido a una serie de n los usuarios del Sistema Electrnico de
H Contrataci6n Pablica (SECOP). Estos problemas dificultaron la carga nponuna e 1 inormacien necesaria en ol sciema, o que impidi6 cumplir
g con los plazos establecidos para la ejecucién de los proyectos. La demora en la actualizacién de los documentos y los retos técnicos asociados
E 3l = - - - con el manejo de la plataforma, sumados a la estrechez del plazo de ejecuci6n, generaron un escenario en el que no fue posible llevar a cabo el
K 1 8 = 8 8 desembolso de los recursos dentro del tiempo previsto.Cabe destacar que, en el trimestre anterior, se reportaron 12 colegios beneficiados,
2 & ° = ° ° debido a que se considerd el fortalecimiento y las actividades de sensibilizacién proporcionadas por el programa “Colegios Amigos del Turismo™
e (CAT). Sin embargo, a la fecha, los proyectos no se han concretado debido a los inconvenientes previamente mencionados, los cuales han
5 impedido avanzar en su ejecucién de manera oportuna. Propuesta de Mejoramiento: Optimizacion del proceso documental: Llevar a cabo un
Desarrollo, = nlan de. v revisitn de requeridos nara el SECOP con mavor antelacidn aue tdos Ins datas estén listos
Promocién y 31/Diciembre
e 59F ] 31/Marzo: Durante el primer trimestre no se registra avance e ejecucion fisico en el cumplimiento de metas el plan de desarrollo ya que este s
uristico 2254 g ° 2 2 encuentra en proceso de construccion y aprobacion. El Instituto de Turismo del Meta junto al DAPD de la Gobernacion se encuentran realizando
£35Esd _ |5 o |este proceso de acuerdo a las apuestas definidas en el programa de gobierno para la vigencia 2024-2027.
Avance de ejecucion Porcentaje de avance de sgeetcf g 8
6 2EE5 < 8
fsioa o cumplmiento | ReUo de e ecucion ejecucion fisica del cumplimiento |8 2E SEY £ £y g [20munio: Durante el segundo timestre se registra un avance del 43% en el cumplimiento del plan de desarrollo de acuerdo con las metas del
19 o motas ot plan e | _fisica de las metas de PLANDE crcac w ascenoente | o | 7s% ‘4o Ims metas del Plan do s5e85445 (88 & | gobiemo anterior debido a que las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027 se encuentran en proceso de armonizacion. El Instituto de Turismo
plan de desarrollo para la | PESARROLLO 4 5345 [S §  [del Meta se encuentra las lineas v programas definidos en el Plan de Desarrollo 2024-2027.
desarrollo en la Desarrollo Departamental acargo | £ 5 £5 § 3 = 3 n
Vigencia presente vigencia. del Instituto de Turismo del Meta | 8 § 2 359 Z |8 5 [30rseptiembre: Durante el tercer trimestre se registra un avance fisico del 619 luego de realiza el proceso de armonizacion de las metas del
R E| g 3 3 3 2 |Plan de Desarrollo 2024-2027
SRS £l 8 S g g
gigdd 7| S g @ 3
£8g & 31Diciembre:
Medir el nimero de sce 5 31/Marzo: Durante este trimesire el equipo e profesionales, presentaron las actividades de planeacion para la ejecucion e la estragegia,
personas del sector Se g realizando la del material, la del equipo, articulacion con las gestion con las enudades para
turismo, educativo y 288 £ > w abrir los espacios de intervencion. durante esta etapa de planeacion y parala de la estrategia
Namero de personas | comunidad en general o888 % = ° IS S narennac antra al anuing ESCNIMA o intearantec de lac antidadec aliadac
sensibilizadas en el que participan de las i 8358 2[5 = B g [s0munio: burante el segundo trimestre el equipo ealizar 6 Educativas, hoteles y espacios de
Departamento del Meta jornadas de Ntmero total de participantes a | © > 85 g |5 & |participacion como consejos locales de turismo en mreremes mummpms e depanamenm Iugrando un total de 7.779 personas sensibilizadas
20 para la prevencion de sensibilizacion en el n:s\ﬁn%io EFICACIA Personas | ASCENDENTE | 14000 | 16000 | 08 espacios de socializaciony 16 o & o |2 & |que incluyen poblacion de nifiez, adolescencia, juventudes y prestadores de servicio turistico que equivale al 48% de ejecucion frente a la meta
o detton marco de Ia estrategia de sensibilizacion para la prevencion | & 2 7 2 g2 g |delindicadnr _
prevencion del ESCNNA dela ESCNNA 350 H S [30/septiembre: Durante el tercer timestre se sensibilizaron 9.003 personas de las 16.782 desde febrero a septiembre en la prevencion del
relacionados ala del Instituto de Turismo eE82 Fls S | delito de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes —~ ESCNNA - en los municipios de Villavicencio, EI Dorado, Lejanias,
ESCNNA. del Meta, S8s8 !ﬁ ° 13 8 o Guamal, Acacias, El Castillo , y Restrepo . A septiembre 30 la meta se cumplio con 16.782 personas beneficiadas en el Departamento del Meta
£E5E ) = 8 sin embargo se da continuidad a la estrategia para abarcar més poblacion.
255 &
gt 3UDiciembre:
— 5] 31 /Marzo:
T3 B
6 » 23
Medicion del nimero de i e S ls 2 [20/unio: Durante el primer semestre de la vigencia 2024 se han realizado 3 ferias, fiestas, vittinas y eventos de promocion a nivel nacional
| ferias, fiestas, vitrinas y Ntmero de ferias, fiestas, vitrinas | :2 £ AR @ 8 | como lo fue la participacién en la Vitrina Turistica ANATO 2024, ademés de la participacion en diferentes reinados como el Reinado Nacional del
Eventos de promocién  eventos a nivel nacional e y evenlos anivel nacional e | 85 o gl 2 [Bambuco en Huila y el Reinado Municipal del Folclor en Ibagué. La promocion del departamento del Meta como destino turistico se centr en la
2 anivel nacional e internacional donde el GESTION EFIcACIA Numero | CONSTANTE 6 6 interacional donde el TM | ¢ ', & 212 5 |realizacion de vitrinas, muestras folcloricas y presentacién de artistas que mencionan activamente al departamento y sus lugares turisticos.
internacional ITM promociona el promociona el departamento del | s S 18 8
departamento del Meta Meta como destino turistico | & § % g £ [Soseptiombre: Se mide a final del ao
como destino turistico 8% £ 8 8 8 =
£E £ & & Sl 31UDiciembre
Medicién del nimero I3z i - 31 /Marzo:
c 2
" acciones I’Ea““"as para 52 2 2 [30/aunio: Durante el primer semestre el Instituto de Turismo impuls6 el producto de Aviturismo en el evento del Global Big Day del 11 de mayo
Desarrollo, Productos turisticos a""": e ""’Z“Es‘a e Nimero de productos g2 o (£ & | promoviendo la actividad de avistamiento de aves como una actividad a realizar desde diferentes pblicos. En este afio participaron Colegios
22 - Promocion y‘ identificados y/o m"‘fm‘z’oseps:;’":z‘lzz o e 0| EFcAc Numero | CONSTANTE 1 2 :‘d’g::;m: difyZC«ﬁf‘aféﬁﬁiZs ] a S| Amigos del Turismo, twristas y expertos. Asi mismo, se encuentra en fase de diagnostico el producto enfocado en la propuesta "La Ruta del
osicionamiento © Cacan" nara fortalecer a lac fincac en nroduccidn de cacan en al
" fortalecidos P H i
Turistico emergentes que se han 22 Rk §  |30/Septiembre: Se mide a final del afio
identificado en el £2 = 8 8 2
departamento del Meta. 2 & S| 21/Diciembre:
Las ferias, fiestas y —_ £R B 31 /Marzo:
eventos del calendario de T3 =
eventos del departamento (Namero de ferias, fiestasy | & © s @ [203unio: Durante ef primer semestre se han apoyado 14 eventos festivos y culturales del calendario de eventos que corresponde a un avance
Promocion turisticaa | apoyados por el Instittto eventos del calendariode | 5 & 203 & |del 58.33% de la vigencia. Entre los eventos més representativos se destaca Semana Santa, el Encuentro Mundial de Vaqueria y la Feria
2 festividades de Turismo que permiten |  PLANDE crecn | o NSTANTE o | 100 | eventosapoyadosinimerode | S5 = 2 E 3 £ |Agroindustrial y Economica EXPOMALOCAS 2024, asi mismo se han apoyado ferias y festividades en los municipios de Villavicencio, Cumaral,
tradicionales del fortalecer por medio de | DESARROLLO IcAcCl orcentaje | CONS ferias, fiestas y eventos del e 2 gz g | Granada, Puerto Lopez, Mesetas, San Juanito, El Casiillo, Cubarral, San Martin, Guamal, Puerto Concordia, Puerto Rico.
Departamento del Meta promocién el calendario de eventos 89 o 5
departamento del meta programados en la vigencia)*100 | £ 2 El P B £ [30/Septiembre: Se mide a final del afio
mo destino turst 2z 7° : A=
como destino turistico Es 2 2 g 31Diciembre
& &
€ N - N 31 /Marzo: Para el primer Trimestre del ano, el indicador presentd un comportamiento positivo siendo que se alcanzé un cumplimiento del
o - g 8 89,44% correspondiente a lo programado. Sin embargo, se debe tener presente que solo se cont6 con la medicion del mes de marzo, debido a
K 5
Mide en porcentaje el 2 ] que los del equipo SITUR fueron afinales de febrero y comienzos de marzo.
Porcentaie de cumplimiento de la o Sl 2 [304unio: Para el segundo Trimestre del afio, el indicador present6 un comportamiento regular siendo que s alcanzé un cumplimiento promedio
oo programacion de Nirmerod " g 2IE] = 5 o § | del 60.79%. Sin embargo, la medicion se debe a que durante el mes de mayo se obtuvo un porcentaje bajo (34,36%), debido al clima y al cierre
cumplimiento de encuestas proyectadas imero de encuestas 3 I © ki © £ | de Ia via Bogota-Villavicencio que influyeron en la aplicacién de las encuestas a los turistas en los puntos coordinados (Mirador Puerto-Parque
24 aplicacion de proy: GESTION EFICACIA | Porcentzje | CONSTANTE 0 90 | realizadas/Nimero de encuestas | 2 a8
P ° desde el Equipo SITUR umero de ¢ 5 w8 % |Kabod Granada Looez)
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['3 o < o [s} Q TRIM TRIM TRIM <
7. 8| 88 | 28| 2 y3le33 e B slTelels R N e e e E O
i <5 <] olez|l z z z 2
ITEM PROCESO OMB R D OSIETVODER OB g 0g Su 8 < §W<m<5 FORMULA 233 3<|2|2(8|R|E8|2|2(2|88|2|5|E|E8|s (3 wE 3|8 YS ANALISIS
INDICADOR INDICADOR Eﬂg ng Z s 3 ERFF1EEE Exel u_gu21§§58§<gsggogsgam;mgnsgw;ﬂa
S s S i S| 2L o il Y fe 232 o|lhl2g(e P |29l
] ] w M I e z (3 G2 |2<(<|2|3|8%|>|2|ulg< <] 22 s
= B B © @ o le (O P | |®
encuestas (wrismo para visitantes no proyectaas £ H 5 [30/Septiembre: Para el tercer trimesire se obtiene un promedio positivo de 88.16% sin embargo se debe tener en cuenta qiie el mes de
receptor) residentes (turismo 8 Ele S |septiembre no cuenta con medicion ya que los funcionarios estaban en proceso de contratacion. Aunque el comportamiento del Giimo trimestre
E E g © ~
receptor) 5 £ 3 2 =) es positivo es necesario que el equipo mejore el promedio de la cantidad de encuestas realizadas vs cantidad de encuestas programadas para
£ i g 8 alcanzar la meta anual de 90%
31/Diciembre:
o £ 2 31 /Marzo: NIA
EEEEr 53 8
. 85CE8 2
Mide el nimero de ggSEuL 2% 30Junio: NIA
personas del sector 25822 SE
. turismo, educativo y . @ [ 2
Numero de personas comunidad en general Nimero total de participantesen | 8 § € =g | 2 2 [30/Septiembre: Este indicador se crea en el mes de Julio: Para el tercer trimestre se reporta un avance positivo , sin embargo para el mes de
sensibilizadas del o partic ang o las los espacios de socializacion, | © =8 € £ | & & [septiembre no se logré un nimero significativo de personas beneficiadas debido a las siguientes razones: En el trascurso del mes se contacto el
24 Programa Colegios que "‘1” B GESTION EFICACIA | Porcentaje | ASCENDENTE | 4000 | 5000 | sensibilizacion y articulaciondel |S535 2 | § 5 enlace de Ia alcaldia en el municipio de Cumaral sin embargo se cancelé dos veces por motivos de fechas comprometidas. El dia 12 de
Amigos del Turismo - Nioation on el Programa Colegios Amigosdel |3 30 2% | = | o 3 |septiembre se acords con Ia rectora de la institucion German Arciniégas para una socializacion de la estrategia pero la rectora cancelo estando
CAT sensil ‘d‘z‘?:w“ en el Turismo -CAT ﬁ 88| E g § 8 |ya en la institucion, ya se ha cancelado dos veces por motivos urgentes. EL dia 20 septiembre se cancela la sensibilizacién turistica con la
g;’:"m:m’fi’:z: astss Fl = = institucién de San juan de Arama por personal faltante de la estrategia Escnna. Adicionalmente en el mes de septiembre el Instituto de Turismo
g 'g S5gse o se encontraba en proceso de contratacion de profesionales para el programa CAT
o " Turismo -CAT SEEST
esarrollo, G558¢
Promocién y oafa 31/Diciembre
&
Turfstico o @ 3 o 31 /Marzo: Durante el primer trimestre se ha realizado acercamiento a la Universidad UNIMINUTO para realizar el diplomado en Transformacién
ggs 2 £5 °© ° < Digital para el sector Turismo junto a la Universidad Minuto de Dios - UNIMINUTO. Se realiz6 una preinscripcion con 150 persona interesadas.
Medir el namero de £t>8 ]
§5%
Prestadores de prestadores de servicios ) te52 A & [301unio: Durante el segundo trimestre se ha adelantado gestién con universidad como la ESAP, la Universidad Santo Tomés, Universidad Sur
servicios turisticos | (Uristicos participantes en Namero de prestadores de 5823y | & |88 ° S |Americas, Universidad Cooperativa de Colombia y el SENA; con el fin de buscar alianzas de formacién para diferentes municipios.
25 articipantes en los |05 PrOCeS0S de formacion | - gy EFcAch | personas | ASCENDENTE | 253 | 2go | Servicios turisticos paricipantes | Z 2B ol | i |8 3
’zcesﬂz o foracion y capacitacion enlos procesos de formacieny [ S8 S0 | 4 T [30/Septiembre: Durante el tercer trimestre se adelanto gestion con el servicio Nacional de aprendizaje SENA para capacitar a los operadores
B citocion gestionados por el capacitacion 8358° |2 | 5 |turisticos en Servicio al cliente de los municipios de Vista Hermosa y Castilla la Nueva. Se continua para el siguiente trimestre con la gestion de
y cap: Instituto de Turismo del 408 L E @ 2 [capacitaciones para alcanzar la meta , se estan adelantando procesos de formacién en los municipios de Cumaral , Acacias y Villavicencio en
Meta g ne E 2 Marketing digital, servicio al cliente y presupuesto para el manejo de Finanzas personales.
faadE =
= 8 31/Diciembre:
“ 31 /Marzo: Para el primer trimestre del afo, el indicador no presentd avance siendo que los funcionarios del equipo NTS fueron contratados a
X >.8 5| © a o comienzos de marzo y durante este periodo se encontraban en la fase inicial de apropiacion de la estrategia y plan de trabajo para el siguiente
Medicion del cumplimiento S7c wrimestre.
Porcentaje de de la asistencia técnica £5%s - 30/Junio: Para el segundo trimestre del ano, el indicador presenté un comportamiento positivo siendo que se alcanzé un cumplimiento promedio
cumplimiento del plan "”’?\;2’:::};‘;’:’\“:2;" en g8 _ |85 - g 2 & |del 82.78%. Sin embargo, se debe tener presente la disminucién del cumplimiento siendo que el equipo ha aumentado la canidad de asistencias
de asistencia técnica G é g25% £ & |técnicas durante los tres meses de acuerdo con dela
SECTORIAL (NTS) Numero de asistencias técnicas a £ g 2 g 8
2 en NTS-TS 0022 digida a personac PLANDE croacn | poenae | constanTe o a5 EAH realizad [ B & [30/septiembre: Para el tercer trimestre el indicador presentd un comportamiento positivo de 83.97% En el mes de Julio del 2024, el grupo de
prestadores de O el s DESARROLLO * Nmero de asistencias técnicas a | 7 2 & = 4 g | profesionales de las Normas Técnicas Sectoriales NTS-TS-002 del Instituto de Turismo del Meta, dio cumplimiento a n 83.3% y en el mes de
servicios de EAH programadas Fors S S |agosto 84,6% de las visitas programadas y efectuadas en el PST-F-17-V2 y de la oferta
representantes legales de I3 k4 = 3 p
alojamiento y Eotabletmientos do PEDS i @ o S |planificacion del sector turistico en el departamento del Meta sin embargo debido a que no habia contratacion , en el mes de septiembre no se
hospedaje SEgf = ° o g present avance. Durante este trimestre se presenta un comportamiento positivo, por o que no se considera necesario una propuesta de
Alojamiento y Hospedaje TS5 & .
A £3¢ mejora. Sin embargo se indica a los la de dar ala para no afectar el indicador del proximo
¢ 585 pimestre
" 31/Diciembre
” ] 0 31 Marzo:
. w8 25 s
Determinar la oportunidad (Nimero de actuaciones ] =2 § £ 8 [30/3unio: Durante el primer semestre de 2024, se recibieron 5 notificaciones realizadas por parte de los diferentes Juzgados, de igual manera la
Actuaciones de enla defensa judicial de atendidas en el periodo / Numero | & 25 £ 188 0 £ | oficina juridica procedio a dar respuesta a cada una de las notificaciones recibidas, remitiendo las mismas a los juzgados correspondientes dentro
26 defensajuridica la Entidad, con el finde | GESTION EFICACIA % ASCENDENTE 0 100 | de actuaciones noificadas por los | & £ % 2 (2 2 | delos terminos vor la ley.
atendidas evitar condenas y diferentes despachos judiciles) | 5 2 2 H= S ° [30/Septiembre: Se reporta al final del ano
sanciones. 8§98 » |5 s 8 E - 3
5 ] = o =
& & 31/Diciembre:
= ] Y 31 /Marzo:
25
9
Determinar la eficiencia -8 213 8 [30/9unio: Durante el primer semestre de la vigencia 2024, se recibiron 453 carpetas para estrcuturar en plataforma, de las cuales se
Eficiencia en la de la gestion contractual Nimero de contratos solicitados | £ 8 & E g 2 g |estructuraron eficientemente un total de 453 procesos entre contratacion directa, minima y menor cuantia, licitacién piblica, seleccion abreviada,
2 estructraion de enla etapa d ceston | ercEnci " ASCENDENTE ° 100 | para estructurar periodol Total | S 8 8 |5 < & | concurso de méritos, subasta inversa, comodaro y convenios interadministrativos. Ahora bien, el contratista a quien se le adjudico el contrato 442
contratos del ITw, | SSucturacion contractual contratos estructurados)100 | 8 £ & =18 € |de2024, no continuo con el proceso, no cargo los
del Insll;L;u’::‘;unsm 855 e 2 5 & [30/septiembre: Se reporta al final del afio
. T = = =
Gesti6n Juridica @3 7° a
o cay = k4 = 2 3UDiciembre.
o E] 31/Marzo: Para el primer trimestre se recepcionaron 11 derechos de peticion, los cuales se contestaron conforme al articulo 23 de la
5 Bl o~ ? 5 Constitucion Politica de Colombia y la Ley 1755 de 2015, ahora bien 4 de ellos fueron contestados en el trimestre siguiente, porque fueron
E_ ] allegados finalizando el mes de marzo, sin perjucio alguno para la entida
w2 N 301Junio: Durante el segundo trimestre del afio 2024, se recepcionan a través del aplicativo IRIS y correo electronico
. 853 |3 o |asesorjuridico@turismometa.gov.co. Se rechieron en la oficina juridica del Instituto de Turismo del Meta, un total de 31 derechos de peticion, los
. Derechos de peticion atendidos | < @ 2| £ o o @ 2 5 i
Realizar la medicion de la <Bg ER b kS 3 € | cuales fueron atendidos de manera oportuna.Ahora bien, es preciso aclarar que 1 derecho de peticion llego el dia 18 de junio de 2024, y por el
Efectividad en la oportunidad en los en los tiempos establecidos por a | fj & O = |2 £ | camulo de informacion, se hizo necesario solicitar una prorroga, y 2 llegaron finalizando mes y los cuales se procederé a contestar en los tiempos
28 Respuesta de los ompos de respuesta de GESTION | EFECTMDAD % ASCENDENTE 0 100 | norma./ Derechos de peticion | & 3] Q 818 = por la ley.
6 @ = - -
derechos de peticion. | ¢ orechos de peticion atendidos o ?‘1'3‘;”“‘“ a |52 H T [s0septiembre: Durante el Tercer wimestie del ano 2024, se recepcionan a través del apicaivo IRIS y correo electonico
evaluar 225 L £ |asesorjuridico@turismometa.gov.co. Se recibieron en la oficina juridica del Instituto de Turismo del Meta, un total de 33 derechos de peticién, los
feu b - o 0 cuales fueron atendidos de manera oportuna 17 Ahora bien, es preciso aclarar que 1 derecho de peticion llego el dia 18 de junio de 2024,y por
oo H 3 8 ] el cimulo de informacion, se hizo necesario solicitar una prorroga. los Derechos de peticon pendientes se dejaran resultos antes de finalizar el
g & mes de Octubre. y se enviara por prevencion una solicitud de prorroga.
8 21/Diciembre:
] o > > 31/marzo: Al 31 de marzo de 2024, se ha cancelado $ 725.276.974,99 es decir un 2.30% del total de las reservas presupuestales constituidas
3 ? -4 2 a 31 de diciembre de 2023, para efectos de la gestién del proceso el nivel de cumplimiento del indicador fue muy bajo, esto obedece a que aun
§ S E] L se encuentran contratos pendientes por liquidar, por lo tanto no se puede efectuar su respectivo pago.
F 5 © © o |309unio
= 2 2 s % |A30 de junio, se ha cancelado un total de $1.157.881.031,31, es decir un 3,68% del total de las reservas presupuestales constituidas a 31 de
Realizar seguimiento a la g 2 £ % § § 2 |diciembre de 2023, al igual que el primer trimestre el nivel de cumplimiento de este indicador es demasiado bajo. Esto obedece que hay contratos
Ejecucion de las ejecucion de las reservas Total reservas presupuestales | & I3 E e g g 2 |de inversion que se encuentran pendientes de liquidar. Del saldo pendiente por pagar es decir de los $30.238.517.190,33 el 97% corresponde al
29 reservas presupuestales del ‘GESTION EFICACIA % ASCENDENTE 75% 100% pagadas/Total reservas de la Q m 8 1 I % contrato MEJORAMIENTODEL PARQUE DE LA CULTURA LLANERA MALOCAS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META
presupuestales Instituto del Turismo del vigencia expirada)*100 Z g « i 5
Meta g E 2 [30/septiembre: A30 de septiembre, se ha cancelado un total de $1.343,628,539,66, es decir un 4,27% del total de las reservas presupuestales
g . ] 2 |constiuidas a 31 de diciembre de 2023, al igual que el primer semestre el nivel de cumplimiento de este indicador es demasiado bajo. Esto
H ] fituidas a 31 de diciembre de 2023, al igual | stre el nivel d limiento de este indicador es d do bajo. E:
-4 ] o o ~ glg |8 obedece que hay contratos de inversion que se encuentran pendientes de liquidar. Del saldo pendiente por pagar es decir de los
E ::- :— : o o 8 $30.051.250.581,98 el 95% corresponde al contrato MEJORAMIENTO DEL PARQUE DE LA CULTURA LLANERA MALOCAS EN EL
[ #* # ¥ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META cuya fuente de son recursos de Fontur y Ecopetrol.
31/Diciembre:
3l/marzo:
eI gl2le En el mes de enero de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC fue muy bajo debido a que se tenia programado el pago de FONPETdel mes
FREIELS HHE de diciembre, sin embargo este pago no se realizé dentro del mes, por esta razon no se cumplio con lo programado.
R HEIES En el mes de febrero de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC superd lo programado debido a que se pago FONPET de diciembre 2023y
Gestion 28|38 HIEIE] g |enero de 2024, por esta razon no se cumplic con lo programado.
8|8 I EIN g .
Administrativay B S |Enel mes de marzo de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC super6 lo programado debido a que varios contratos de apoyo a eventos
- . Ed g . -
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g g g 3] < < 5] g | _TRIM TRIM TRIM TRII ‘% z
z w (== ol W 0 [}
&G,0 68 23 z w | 3 g E i 38 xlofez] W ofslule |2 -
ITEM PROCESO OMB R D OBJETIVO DEL OB g 0g =g 8 < g 2 << 2 FORMULA 233 3<|2|2[2|R\83|2|2|2|88|2|5 |2 (88|18 |3 w oug ANALISIS
INDICADOR INDICADOR zog® a9 3= S Z<|¥a ug S| < |u[&|z|55|E HEEE R R RS S@g
s 2| F2 | 54 B SeEFES 2L g |°|2|8|2(8¢|2|2|3|88(3 2| 5|85 |8 " gee
8 ] u @ z & i Bl ClES[C]<|o|g<[c |2 4
Kealizar seguimiento a 10s 2 ]
Financiera Programa Anual i f o (PAC ejecutado / PAC Basico | | 3 ole N g [3omunio
30 Mensualizado de Caja - ”alf’“ e 5”3'95; °5‘ GESTION EFICACIA % ASCENDENTE | 85% | 90% Inicial + g FEEREIEIES N 2 | En el mes de abril de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC fue bueno en relacion de lo programado frente a lo ejecutado
rubros “:::ucz“ez"o n el Modificaciones)*100 s g 2l gl £ |En el mes de mayo de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC fue bajo, debido a que no se cancelo el pago de fonpet que estaba
presup R EI g |programado pagarse
slg|alg gle ° En el mes de junio de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC superd lo programado debido que se pago FONPET de abril y mayo de 2024,
© | or esta razénse pago mas de lo
B oo el == 30/Septiembre
LN S S| 3 El reporte NO corresponde con las cifras presentadas en el segundo trimestre. No presenta ajustes
Fi ils|= 21ele = a
& &)= Ll 1 | ® 31Diciembre
K] ] 3l/marzo:
g5 &
2 o) E
2 2 s E] 2 [30munio:
Ejecucion presupuestal |  Medir el avance de (Ejecucion do compronisos g E 3 Q £ |30 de unio se han comprometido un valor de 32,574,148,832.43 es decr un 74,23%, el nivel de cumplimiento de este indicador es bueno
31 del Instituto de ejecucion del presupuesto LEGAL EFICACIA % ASCENDENTE | 93% | 100% Plresu esto o msa dopi0 | € ol 8 L [30/septiembre: Se reporta al fimal del afio
Turismo del Meta de la entidad puesto ap H 13 8 5
£ 20N e e o [ = = = ¢ |3wpiciembre
@ HMEEE MEE glg|g g|g s
£(3|5|3 i Y Y S|5(3 S| 3 &
B X|3|a g8|g|a a|a
&= | ¥ | % |® | =
] 5 31/marzo: No se habia creado este indicador
. 2 g
€l indicador mide el = £ S kS
reent T 2 25 H
Seguimiento al :;"erf:'lc:'(fodeen Zf;“f’: (Total del recaudo identificado | 8 K 2 g [30munio:
2 recaudo no identificado | - respecto al total ael GESTION EFCACIA % ASCENDENTE % 7005 | despues de la coniliacién/Total % 5 & w El indicador se reporta en 11,6196, no evidencia un avance importante respecto de la meta establecida, esto debido a que no hay
del Instituto de ecaudn no Henticad recaudo no identificadoenla | § g 3 E | responsabilidades bien definidas que permitan mejorar esta gestion, ademds se requiere contar con herramientas adicionales como usuarios de
Turismo del Meta | yecn6s de la conciliacion vigencia)*100 % 3 — § consulta en los portales de las entidades financieras.
bancaria. @ E (8 2 g g g 2 B S |30/septiembre:  No reporta informacion en este periodo
Sol2 2|2 2|22 =z - E - &
= E L 5|3|a 5 B
32 412 21212 2 B 31/Diciembre:
g 8 g 31/marzo: En el primer trimestre ingreso por concepto de recaudo de estampilla un 39,23% del total proyectado a recaudar, esto debido a que
o N = = a en el mes de enero se declard todo lo correspondiente a la contratacion de diciembre de 2023, ademés en los meses de febrero y marzo se
ad GESI" (” Kl P 2 2 reactivo la contratacion en las diferentes entidades asi como las posesiones de funcionarios publicos.
ministrativa y g bt & <
£ 8 P s
Financiera © 5 o 2 8
o] 2
Verificar el cumplimiento 4 2 4
g g g & [301unio: A30 de junio se ha recaudado por concepto de estampilla un 60,18% del total proyectado a recaudar, el nivel de cumplimiento de este
3 & 8
Recaudo estampilla | del pago a la estampilla (Total recaudado / Total o 5ls g s 3 5 indicador es bueno, se ha superado la meta que se tenia programada segun el PAC.
33 fomento de desarrollo | de fomento de desarrollo LEGAL EFICACIA % ASCENDENTE | 100% | 100% " w oz g g g 5 g P a preg! 9
turistico turistico por parte de los proyectado arecaudan®00 | & z | £ g g g T
sujetos obligados z [ 5 o o 2
£ 8 3
@
- 30/Septiembre: A 30 de septiembre se ha recaudado por concepto de estampilla un 88,77% del total proyectado a recaudar, el nivel de
k| I 2 S cumplimiento de este indicador es bueno, esto debido a la continua contratacion que se genera en los diferentes municipios del Departamento del
5 g‘ 8‘ g Meta.
< 31/Diciembre
Mejorar las condiciones 5 58 ° 31 /Marzo: No reporta informacion
de organizacién, ] Fl ]
Gestion del acervo 9 ' g g 25 £ 5 o [30unio: No reporta informacion
documental del conservacion No. de metros lineal s £ |58 §5%
34 | Gestion Documental locumental del y acceso de los GESTION EFCACIA mi ASCENDENTE | 100 30 0. de metros lineales 3 o |88 2 sag
Instituto de Turismo intervenidos del archivo gestion | g 4 282 .
el Meta documentos que se g 23 % © & [30/septiembre: No reporta informacion
custodian en el Instituto £ El5e] o ° o o i
de Turismo del Meta z & 2 21/Diciembre: No reporta informacion
R N 'S [3Umarzo: La programacion del primer manteniniento preventivo se encuentra para el mes de Junio del presente afio, se realizaran dos
23 5
Porcentaje de 100°(No de actividades del plan | 8 » o N 5 |mantenimientos preventivos en el afio
EEE 2 g
Mantenimiento cumplimiento del plan de de mantenimiento preventivo |2 5 ¢ x (g5 - - - S [303unio: Debido a que los elementos para la realizacion de los mantenimientos preventivos no se han adquirido y el equipo de TIC ha tenido
35 preventivoala mantenimiento preventivo | - e qroy EFICACIA % ASCENDENTE | 909 | o | eiecutadas oportunamente /(No | 2 € £ o |88 © N ~ | exceso de actividades se reprograma el primer mantenimiento preventivo para el mes de agosto
plataforma tecnolégica de Ia plataforma de actividades del piande [ €2 § [t g s e e e d o oo P = =
del m tecnologica y de senvicios mantenimiento preventivo - ] H § - - 3 s eptiembre: En el mes de septiembre se realizo el mantenimiento preventivo a la totalidad de los equipos de computos de la institucion,
del ITM planeadas semestraimente) | S 8 £ Bl 8 g S & |quedando registro fotograico y el reporte en 125 hojas de vida de Ios equipos
g5 g = & |3upiciembre
- o ] 3limarzo: Para este periodo se tenian contemplado la realizacion de 6 actividades, e las cuales se realizaron 2, las cualro restantes se
S3 = o = 2 reprogramana, la adquisicion de impresoras se encuentra en proceso de contratacion, el redisefio de la pagina web se encuentra en proceso,
Busca medi el porcentaje T4r H § para la adquiscion del servidor aun no se ha asignado los recurso
z8
de cumplimiento de las s8¢ 2 2 [30/3unio: Para este periodo se tenian contemplado la realizacion de 3 actividades, de las cuales se cumplieron con 2,5 ya que se tenia
Actividades del mapa de 100* (No de proyectos del PETI | S & - 4 o 8 £ |programado comprar impresoras y escaner de alto rendimiento pero estos uitimos ain no han sido adquiridos, queda pendiente la
36 | GestiondelasTic | Ejecucion del PETI | rutade los proyectos del | GESTION EFICACIA % ASCENDENTE 0 | 85% | ejecutados/No de proyectos del | § &S a 2 [implementacion de un sistema de procesos contractuales, sigue en proceso el redisefio de la pagina web y Ia adquiscion el servidor requiere de
Plan Estratégico de PET! planificados anualmente) | %' g & = £ |asignacion de
Tecnologias de la ] I _ 2 [30/Septiembre: Para este periodo se tenian contemplado la realizacion de 1 actividad la cual fue se realizo la adquisicion de elementos para la
Informacion - 3 2 ~ g © | realizacion de mantenimientos preventivos, aun queda pendiente la implementacion de un sistema de procesos contractuales, sigue en proceso el
ES 8 8 5 s
5% E g 9 5 a o redisefio de la pagina web
£3 & # 31/Diciembre
&
Busca medir el porcentaje © g o - o |31/Marzo: El proceso durante el periodO no realizo de actividades de
Cumplimiento de las | g cumplimiento de las 100N de actividades d g.8 s K _ _
actividades de actividades de (No_de actividades de E0% 2 |68 £ |3013unio: Se coloco tapel tapiz (Fondo de Pantalla) en los computadores de propiedad del Instituto una pieza grafica que invita a Salva Guardar
6ny Socializacion y sensibilizacion de | 3 & 5, & |58 "~ = € |las contraselas de los aplicativos.
i ; GDy Sl ejecutadas/ No de 282 I = i
37 sensibilizacion en y sensibilizacion de las GESTION EFICACIA % ASCENDENTE o 80% |, ciividades de Socializacieny | & 5 < a [ F  |30/Septiembre: Se instal6 papel tapiz (Fondo de Pantalla) en los computadores de propiedad del Instituto, esta pieza gréfica busca generar
materia de Gobierno | politicas y controles en Sensibiizacion de GDY S | g & 3 | = 2 5 § |conciencia en temas relacionados con seguridad tecnologica, se realizaron las siguientes 1) La importancia de la navegacion como incognito 2)
digital y seguridad de materia de Gobierno planificadas anualmente) =X 2 |3 2 B S 8 Importancia del blogueo de pantalla y 3) Uso seguro de de contrasefias
6 g9 H °
la informacion. Digital y seguridad y g & 2 [suDcembre
privacidad de la =
£% ~ o |31/Marzo:
] 25 2
5 N £ [3019unio: En el primer semestre, se realizaron dos (2) auditorias integradas al proceso Gestion Administrativa y Financiera, Proceso Gestion
Realizar seguimiento al T 2|3 3 Juridica y Contratacion, cumplimiendo con el 25% de ejecucion del plan anual de auditoria vigencia 2024, aprobado ante el comite institucional
No. de auditorias ejecutadas/ ] ! s "
Gestion de Control | Cumplimiento al plan cumplimiento del plan - = © £ de coordinacion control intero . En el segundo semestre se tiene programada auditorias a los Procesos de Planificacion del Sector Turistico,
38 Interno anual de auditorias anual de auditoria del GESTION EFICACIA % ASCENDENTE €0 | 90% No. Total de auditorias bl ] 8 |Desarrrollo, Promacion y Posicionamiento del Sector Turistico, Direccionamiento y Planeacion Estratégica, Proceso Gestion de Talento Humano,
Instituto de Turismo del programadas ES I 8 | Proceso Control Interno de Gestion, Sistema Integrado de Gestion.
Meta s .
€ ] = g 5 [30/septiembre: Se reporta al final del afio
§ < 8 2
5 o ) S
o g & g 2 [subiciembre
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