INSTITUTO DE TURISMO DEL META
RESOLUCION

Por el cue}l se aprueba y adopta

la Comisién de Peqsonal del Inst:tuto de Tunsmo del Meta

'\ EL DIRECTOR DE
" Enusg

Que, parajdar cumplimiento a los|
Comision de Personal, que perm

e o - -
..J’

05

el reglamento de orgamzac:on y funcionamiento de

L INSTITUTO DE TURISMO DEL META
de sus facuitades legales y o

CONSIDERANDO:

objetivos del Instituto se hace necesarao .actualizar ig
ta el equilibrio entréia eficiencia de la Administracion

Publica y la garantia de participac
asi como Ea v;gllanma y el respeto

Dicha com|sson debera proteger lo

hacia un entorno de trabajo en equlpo

Que, de ac;uerdo con Ias'considerca

ARTICULO 1°: Crease La Comls:on de Personal del Instituto de Tunsmo del Meta cuyog
bs fueron- escogidos por medio. de . votaclon y log
representantes de la direccion escogidos por el director, por un penodo de 2 anos (2020 ¢

!
representantes de los emp[ead

2022) a pamr de la firma de esta, q

or Ias normas y‘lo "derechos de carrera

on de los empleados en las decisiones que los afecten

derechos de los empleados publlcos y gusar la entidad

ciones anter;ores eI Dlrector del Instituto de Turismo,

RESUELVE

uedando de la s:gurente manera

Comisién de Personal
TlpO | Representante de los empleados | _: 'Representante de la direccién
X Constielo Esteban de|ladino’= - Jason Andres Nieto Veldsquez - Asesor
' Prmclpal Secretaria Contable {o qwen haga sus veces)
L 1 Edna Patricia herrera Romero~ Dlom' 'des Gomez Talero= Tesorero {o guien
Prfmmp,a:i‘l Secretaria |~ - e RemEU haga sus veces)
. | Maria Alvinia Viancha — Profesional | Javier Mauricio|Gémez Cruz - Asesor Juridico
Suplentc? Universitario — Planeacion {o quien haga SUS veces)
: i Martha Liliana Garcia Vera = = |-Dilcy: Ram:rez Garcia = Almacemsta {o quien
‘Suplent?, Técnico— Disefio Grafico P haga sus veces)




- Conocer en pnmera instancia, de las reclamac1ones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las n_uevas plantas de personal de la entidad
o] por desmejoramiento de sus condiciones laborales 0 por los encargos;

- Velar porgue los empleos se provean en ei orden de prrondad establecido en lag
normas legales y porque |las listas de eleglbles sean utilizadas dentro de los
pnhcuplos de economia, celeridad y eficaciade la funcs_on administrativa;

- Ve;lar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglag
previstas en esta ley; | i
- Par;ticipar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento; ' ? S :

- Prcjponer en la respectiva entidad la formufaCIon de programas para el d;agnostxco
y medicion del clima organizacional; - P

- Las demas funciones que |e sean atribuidas por la ley o el reglamento.

- LaiComisién de Personal jnformara a la’Comisién Nacional del Servicio Civil dg
todas las incidencias que se produzcan en:los. procesos de seleccion, evaluacion
del: desempeno ¥ de los encargos. Tnmestra!mente enviara a la Comisién Naciona
del :Servicio Civil un informe detallado de sus actuacnones y del cumplimiento de sug
funcmnes En cualguier momento la Comlsmn Nacional de[ Servicio Civil podrd
asqmlr el conocimiento de |os asuntos o enwa "-"delegado suyo para que elabore
un informe al respecto y se adopten Ias decrsmnes'que correspondan

ARTICULO 3°: Principios. La Corisién de Periéorijal‘idéi*“lhstj'tum de Tiirismo del Meta s¢
sujetara en sus actuaciones a los jprincipios d? objetividad, iqde:pggq[en_cia, transparencia
celeridad’s e imparcialidad. Ll ; o

AR’T!CULO 4°.- Lugar de reuniongs. La Comesmn de Personal del |nst|tuto de Turismo de
Meta se reunira ordinariamente en la sala de Juntaf deE Despacho del Instituto de Turismg
del Meta y si no fuese posible en ese sitio se’ reunira en. alguno de los otros recintog
disponibles, o en el [ugar que se acoja por unanimidad de acuerdo ias circunstancias.
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cCAPITULON &
De Ia Presidencia'y Secretana S
Su fun clonam:ento admlmstratlvo

e R .

e

ARTIC\ULO 5°.- Presidente. La C

—elegira entre sus miembros una per
N, :’/‘\ ————
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d.- Citar a ios integrantes de la Comision incluidos los suplentes cuando el presidente lo
ordene; ! : 7 S e ando

e.- Redacta;r la correspondencia que los integrantes dela Co';ﬁisién le soliciten;

f.- G_uardar;jabsoiuta reserva sobre las de!ipe_r‘,a?c_ione_sr,y d_ecisiqnes dé la Comisién;

g.- Comunii:ar las decisiones de Ia Comlsmn por orden del presndente

h.- Sustanglar los actos administrativos que .contienen las decmones adoptadas por |2
comision, imprimirlos, recoger la firma de los comfsrmnados numerarlos y notificarlos y/o

pubhcarios segun sea el caso;

i- Egercer las demés funciones que sean asignadas por la ley o por el presidente de Ia

Paa!'eigrr:lfo.éi La Secretaria Genera] llevara por lo menos fres librigs, el de actas, el de
acuerdos, y el de resoluciones. - ‘
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N _ CAPITULO ill L '
Convoca'torias sesiones, orden|del dia y declslones de la Comlsron de Personal

ARTICULO 9°.- Convocatoria, sesrones y tipo de ses:ones Las, seStones de la Comision de
personal seran ordinarias y extraordir Las i ‘su;etaran a lo aqui
acordado. Las extraordinarias seran convocadas por el pres:dente a sollcnud de cualqutera
de sus mlembros

Las se3|one§ ordinarias se efectuaran prefere?‘iéia!, a‘__pnmera semana de cada mes,
a partir de las nueve de la mafiana en la sala’de ;untas de la Direccién del Instltuto de
Turismo del- Meta

La Comlsmn de Personal, podra sesionar extraordlnanamente en dias diferentes a los
sefialados €n el inciso anterior, por decisién de ‘ella’ mlsma y cuando fas clrcunstanc:[as
‘ especlales asl lo exijan. _ S P T S

La convocat‘orla seréa por escrito, en papel e} por correo electromco y en ella se sena!ara el
lugar, fecha, hora y objeto de Ia sesibn. :

ARTICULO 10°.- Orden del dia. El ofden del dia ser4 fijado por el presidente y enviado con
-antefacion de tres dias a los comisionados con la convocatorta junto con las coptas de los
documentos a ser discutidos en cada sesmn PR -
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s layutanatural
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orden alfabético del apellido de los integrantes, y del nimero de radicacién de cada uno de

fos casos,

2. Las ponencias que correspond
siguiente reunién ordinaria sin que p
conformidad con el articulo séptim
ponentes podran convocar a reunios

3. Discutidaiy decida la ponencia, e
decision se consignara en el acta ju
presentadas, la cual sera suscrita pe

4. Cuando se trate de adoptar decisi
| 16 de la ley 909 de 2004, estas sera
en los términos dispuestos en el Cég

sefalado en; el articulo 31 del decreto 760 de 2005.

- Di

an’ a los temas asignados seran presentadas en la

ueda ser prorrogado el plazo para su presentacion. De
O el reglamento y a la complejidad de los temas, los
es extraordinarias.

n la reunion ordinaria o extraordinaria, si la hubiere, la
nto con la votacién e inconformidad o inconformidades
or el secretario. :

ones en relacién con los literales b), d), y e) del articulo
1 apelables ante la Comisién Nacional del Servicio Civil
igo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo

CAPITULOV
Sposiciones varias

ARTICULO 16°.- Régimen disciplina
la Comisitn, sera el previsto en el ¢

| ARTICULO 17°.- Reformas al regla

- v

comisién, presentado a iniciativa de

requiere de dos debates, los cuales
Paragrafo.- ;\/igencia y derogatorias.
caso de incompatibilidades, se remit

- Dada en Villavicencio,

GUSTAVO

io. El régimen disciplinario aplicable los integrantes de
digo disciplinario tnico.

ento. El reglamento sera reformado por acuerdo de la
cuaiquiera de sus miembros y para su aprobacion se
eran celebrados en dias distintos.

El presente acuerdo rige a partir de su aprobacioén. En
ra a lo dispuesto en la ley y decretos reglamentarios.

Flaborg®}

Aprobé:

Mo

: [[Dlego Alejandlo Lodanc Figrez

| Apoyo Talento Humano

Cesar Augu: iso Umafia
- - Subdirect $

SecDirgcoion 1
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