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RESOLUCION Ne

“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de PIaneécnon y Gestién - MIPG y
se crea ¢l Comité Institucional de Gestién y Desempefio para el Instituto de Turismo
del Meta” ;

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le
confiere la Constitucion Politica de Colombia numeral 7, la Ley 1437 de 2011, Ley 1474
de d 2011, Ley 1753 de 2015, La ley 1757 de 2015, Decreto 1083 de 2015, ei Decreto
No 648 de 2017, Decreto No 1499 de 2017 y Decreto No 815 de 2018 y el Decreto No
1008 de 2018, ,

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo; 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestién
los sistemas de desarrollo administrativo y de gestién de la calidad, previstos en
las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente. '

Que con el fin de facilitar la integracién y articutacién ordenada en el articulo 133 de Ia
Ley 1753 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 actualizd el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién ipara el orden nacional e hizo extensiva su lmptementacnon diferencial a las
entidades territoriales.

Que el objetivo principal del Modelo Integrado de Pianeac;ori y Gestidon es consolidar
todos los elementos que se requieren para que una organizacion publica funcione de
manera eficiente y transparente y que esto se refleje en la gestién de las politicas
admlmstratlvas :

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gest;on y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismps, métodos y procedlmlentos de gestion y control al interior de los organismos
y entidades del Estado. ' '

Que el artlculo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada del
Modelo !ntegrado de Planeacién y Gestién — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento
del Slstema de Gestién y su articulacién con el Sistema de Control Interno.

Que el tltulo 22 del Decreto 1083 de 205, modificado porel D Iecreto Naciona! 1499 de
2017, estabtece en el Articulo 2.2.22.3.8. “Comités Inst:tuc:onales de Gesltlion y
Desempeno En cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de
Gestién y Desempefio encargado de orientar la /mp!ementacron y operacion del Modelo

Integrado
tengan rel,
cumplimie

de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que
acion con el Modelo y que no sean obligatorios pormandato legal”. Y dando
nto total a lo ordenado, el cual es “sustituir los demas comifés que tengan

relacion ca

on el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal”,
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Que los Comites a Integrar son: La Resolucién No 68 de 2005, “por medio de la cual se
conforma el comité de cartera” la Resolucion No 202 de 2016, “por medio del cual se
estructura) el Comité Técnico Institucional dentro del Sistema de Desarrolio
Administrativo del Instituto de Turismo del Meta” la Resolucién No 266 de 2004 “por
medio de fa cual se crea el Comité de Archivo”la Resolucion Ne 211 de 2014, “por medio
de la cuali{se modifica la Resolucion 339 del 04 de septiembre de 2012, “se establecen
fos procedfm.rentos para la baja y la enajenacion de bienes muebles de propiedad de!
Instituto def Meta.” La Resolucion No 212 de 2014, “por medio de la cual se adopta el
Reglamenfo Interno de Bajas Bines Muebles e Inmuebles del Instituto de Turismo del
Meta” la Reso!ucnon No 245 de 2017, “‘por medio del cual se actualiza la conformacion
del Comfte de Capacitacion. Bienestar Social e Incentivos del Instituto de Turismo def
Meta 201 7 2019"la Resolucion No 368 de 2017, “por medio del cual se crea y conforma
el Comité Institucional de Gestion vy Desempefio en el Instituto de Turismo del Meta”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION: adoptar el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion MIPG conforme al Manual operativo Vigente, seglin su estructura en siete
dimensiones y las diecisiete politicas.

ARTICULO SEGUNDO - CONFORMACION: ConstitGyase el Comité Institucional de
Gestion y desempefio de la Instituto de Turismo del Meta, como un 6rgano encargado
de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), elicual sustituira los demas comités que tengan relacian con el Modelo y que no
sean obligatorios o por mandato legal.

ARTICULO TERCERO. INTEGRANTES: EI Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Instituto de Turismo del Meta, de conformidad con las siete
dimensiones y dieciséis politicas, del Manual Operativo Decreto 1499 de 2017, estara
integrado de la siguiente manera:

Director.

Subdirector General.

Subdirector Técnico.

Asesor Juridico.

Asesor Contable.

Prdfes]onal Universitario de Planeacion.

RS e

PARAGRAFO PRIMERO: PRESIDENTE: E! presidente de este Comité sera el Director
del mstltuto de Turismo del Meta.

PARAGRAFO SEGUNDO: SECRETARIA TECNICA: La secretaria técnica de este
Comité, Profesnonal Universitario de Planeacion del Instituto de Turismo del Meta.

F‘ARAGRAFO TERCERO: INVITADOS PERMANENTES. E! jefe de la Oficina Asesora
de Control Interno, actuara como miembro permanente, con voz, pero sin votO' cuando

Q n 1’!" iR é
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se requiera que hagan presencia otros Servidores Publicos diferentes a los que
normaimente integran el Comité, asistiran de la misma forma que el funcionario
anteriormente referenciado.

ARTICULO CUARTO. - EQUIPOS DE TRABAJO TEMATICOS: Para [a ejecucidén de
las Dimensiones de Gestion y Desempefio Institucional previstas en el Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG vigente, y las politicas enlistadas

en el Decreto 1499 de 2017, se conformaran los siguientes equipos de trabajo tematicos,

los cuales| seran los responsables de presentar propuestas y iestrategias de operacion
para la smplementacxon y sostenibilidad de las politicas y los oomponentes ¥ requisitos

del modelo asi.

i

Dimensiones de
gestidn y desel'ppeﬁo
institucional / equipos

de trabajo tematicos

Politicas

Responsables

Componentes y requisitos del modelo

TALENTO HUMANO

Politica de
Talento Humano

Subdireccion
Administrativa
y Financiera.

Disposicion de informacién (legal, estratégica y de
caracterizacion de servidores).

Diagndstico de la Gestion Estratégica del Talento
Humano.
Implementacién y ejecucion del plan de accién del
Talento Humano.
Caracterizacion de los empleos

Manual de Funciones y Competencias Laborales.
Régimen laboral, prestacional y salarial.
Situaciones administrativas.

Procesos y Procedimientos Administrativos.

Subdireccion
Administrativa

Adopcidn y prori}ocién del Codigo de Integridad
Divulgacion y apropiacion de valores y principios, a

Politica de y Financieray | través de ejercicios participativos y construccion de
Integridad Profesional cultura organizacional en torne a los mismos.
Universitario | Lineamientos de planeacion y evaluacién codigo de
de Planeacién. | integridad
Definicion det prbpésito fundamental {misidn, visién,
objetivos, grupos de interés).
Determinacidn de prioridades de acuerdo con e
DIRECCIONAMIENTO Politica de Profesional plan de desarrollo.
ESTRATEGICO Y Pizneacion Universitario | Diagnostico de capacidades y entorno.
PLANEACION Institucional de Planeacién. | Formulacién de planes de accion, indicadores,

lineamientos para la administracion del riesgo.
Elaboracién Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano. :

%

B
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DimensionesI de

gestion y desempefo

institucional / equipos
de trabajo tematicos

Politicas

Responsables

Componeintes y requisitos del modelo

f
:
]
i
£

Politica de
Gestién
Presupuestal y
Eficiencia del
Gasto Publico

Profesional
Universitario
de Planeacion

Programacién del presupuesto

Desagregacion del presupuesto de Iz vigencia en el
aplicativo SlIF Nacién.

Formulacion deE Plan Anual Mensualidad de Caja —
PAC. f

Formuiacion del Plan Anual de Adquisiciones — PAA
y seguimiento al mismo.

Seguimiento y revision de los procesos de
contratacion que adelante la Entidad.

GESTION PARA EL
RESULTADO CON
VALORES

GESTION PARA EL
RESULTADO CON
~ VALORES

Politica de
Fortalecimiento
organizacional y

Subdireccion
Administrativa

Trabajo por procesos
Redisefic de procesos institucionales.
Gestién de recursos fisicos y servicios intemos

simplificacion de | y Financiera. | (austeridad del gasto y bienes).
procedimientos
Adopcién y formulacion de la estrategia de
tecnologias de la informacion.
Implementacion de mecanismos para alcanzar
Politica de Prpfesigna_l niveles_. optimos ) de c_a_llidad, seguridad vy
Gobierno Digital Un:versﬂaqo confiabilidad de;ia informacién.
de Planeacién | Promocion del Uso y apropiacion de las tecnologias
de la informacién.
Diagnéstico de capacidades institucionales.
Gestién de la Seguridad Informatica,
Gestion de la Seguridad de la Informacion.
. s Rendicidn de Cuentas al Coordinador Nacional de
ngt;ﬁigae;a ASdurgﬁ':ir:t?glt?vr; soel%;:adad Nacional, sobre la implementacion de Ia
Digttal y Financiera. Articulacién de esfuerzos recursos metodologias y
estrategias en la Entidad.
Gestion del Comité de Conciliacion.
Promover el use y alimentacién del Sistema Unico
Politica de Subdireccion | de Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado,

Defensa Juridica

Administrativa
y Financiera.

Gestion de la Defensa Juridica de Ia Entidad.
Acompafiamientc Juridico en los procesos
misionales de la Entidad para fortalecer el proceso
de toma de decisiones en los mismos.

Subdireccion

Mejora . . Aplicar lineamientos definidos por funcion plblica y
: Administrativa
Normativa y Financiera. ministerio del interior.
Promocién efectiva de la participacion ciudadana,
. Subdireccion | a partir del establecimiento de condiciones idéneas
Politica de - S
Participacién Tecmga y snstntuczc‘)pales para el_gfecto.
Profesionai Evaluacion y publicacion de los resultados

ciudadana en la
Gestion Publica

Universitario
de Planeacion

institucionales. |
Construccion de estrategias para la rendicion de
cuentas, !

S
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Dimensiones de

gestion y desempefio

institucional / equipos
de trabajo tematicos

Politicas

Responsables

Componentes y requisitos del modelo

i
%
t
i

Politica de
Servicio al
Ciudadano

Subdireccidn
Técnicay
Profesional
Universitario
de Planeacién

Gestionar y/o hacer seguimiento a las respuestas
a peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias (pqrs:d), en la Enfidad.

Promocién del Principio de Transparencia y
acceso a la informacion publica.

Proteccion de datos personales y reserva de la
informacion.

Politica de
Racionalizacién
de Tramites

Profesional
Universitaric
de Planeacién

Definicion y promocion del portafolio de oferta de
servicios institucionales.

Priorizacién participativa de trémites y otros
procedimientos | administrativos de cara al
ciudadano. f

Formulacién e implementacion de la estrategia de
racionalizacion de tramites.

Cuantificacion y difusion de los resultados de [a
racionalizacién de tramites.

Politica de
Seguimiento y
Evaluacién dei

Desempefio
Institucional

Profesional
Universitario
de Planeacion

Disposicion de insumos para la elaboracion de los
informes de gestidn de [a Entidad.

Evaluacion de indicadores y metas de Gobierno.
Medicion de eficacia, eficiencia y calidad de la
gestion plblica en la consecucion de los objetivos
priorizados por gl Gobierno Nacional en
SINERGIA. ‘

Informacion y Gestion de la Informacién Externa.
Evaluacion del Plan de Accion Institucional
articulado a las metas Institucionales.

INFORMACION Y

COMUNICAC

ION

Politica de
Gestion
Documental

Profesional
Universitario
de Planeacién

Formulacion del P[an Institucional de Archivos —
PINAR. i

Elaberacion de Tablas de Retencion.
Implementacién; de un Programa de Gestion
Documental ~: PGD (creacion, conformacion,
organizacién, control y consulta de expedientes de
archivo).
Desarrolle del | componente tecnolégico en la
gestién documental, a partir de la identificacion y
construccion de:metadatos.

Gestién de documentos electrénicos generados
como resultado del use de medios electronicos.
Desarrolle, interiorizacion y posicionamiento de una
cultura archivistica en la Entidad.
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Dimensiones de
i%i:;ﬁ;gﬂiﬁi::ﬁg:; Politicas Responsables Componentes y requisitos del modelo
de trabajo tematicos
Promocidn de la trasparencia activa y pasiva,
Publicacién y divulgacion de documentos y archivos
de valor para el ciudadano y que constituyen un
aporte en [a construccion de una cultura de
transparencia. |
Politica de ldentificacién de informacién de interés para el
T . . publico a traves de ejercicios de participacion
ransparencia, Secretar_lg de ciudadana. ¥
;?gfni:; élﬁ OELZZSSSSES incorporamoq yéactualizaf:ién de las hoj_as de vida
piblica y lucha y las demas de los ﬁewleres p}j'bilcos en el Slstc'am.a de
contra |a dependencias. informacion deg Gestion del Empleo Pdblico -
corrupcion SIGEP. . - . .
' Publicacion de registros de activos de informacién.
Armonizacion de los procesos de servicio al
ciuvdadano, gestién documental y tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones con las
dimensiones de trasparencia activa, pasiva y
gestion de la informacion.
Generacion, | produccion, conservacion y
reutifizacién del ‘conocnmlento
Todas las Construccion de una cultura del conocimiento en la
Politica de dependencias | Entidad. ;
GESTION DEL Gestion del Del Instituto de Implementaczon de herramientas para la
CONOCIMIENTC Coﬁgcl,i(;:ie:to Turismao del generacion, uso:y apropiacion del conocimiento.
' Meta. Creacién de espacios de analisis orientados a la
innovacion y mejora en los procesos institucionales
a partir de las lecciones aprendidas y los distintos
saberes existentes en la Entidad.
Oficina
asesora de Promocion de ur ambiente de control en la Entidad,
Control Interno | en la que se!realicen actividades de control,
CONTROL INTERNO Politica de y Todas lgs énforr'n'aciér% ¥ €O munica}cié'n. -
Control Interno dependencias | Gestion de fos i lesgos institucionales
Del Instituto de | Monitoreo o supervision contintia de los procesos y
Turismo del resultados institucionales.
Meta.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES: Le Corresponde al Comite Institucional de Gestion
y Desempefio y / o equipos de trabajo tematicos del Instituto de Turismo del Meta, las
siguientes funciones:

a) Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez: cada fres. meses, a [as

acgiones y estrategias adoptadas para la operacién

Planeacion y Gestion — MIPG.
b) Articular los esfuerzos Institucionales, recursos, metodologlas y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG.

i, INST[TUTO DE

jel Modelo Integrado de
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Prcl;poner al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional, iniciativas

que contribuyan af mejoramiento de la lmplementacmr y operacion del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.

F’resentar fos informes gue el Comité Sectorial de Gestlon y el Desempefio
Insltltuc:iona[ y los QOrganismos de Control requueren sobre la gestién y el
desempeno de la entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodlagnostlco para facilitar la

|
valoracién interna de Ia gestién.

Aségurar la implementacion y desarrolio de las polltlcas de gestién y directrices
de Ia materia de seguridad digital y de la informacién. |
Las demas funciones de los comités con que cuenta Ia Instituto de Turismo del
Meta que no estan constituidos por mandato legal. ,
En} conclusidn, todas aquellas funciones que tengan relaciéon directa con la
lmplementacmn desarrollo y evaluacién del Modelo integrado de Planeacién y

Gestlon -~ MIPG.

ART!CULO SEXTO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COM!TE Son funciones y
responsablltdades del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la

Instituto deI Turismo del Meta son las siguientes:

1.
2.

3.

4.
5.

|
Veﬂar por el cumplimiento de las reuniones del Comité.
Cu:ranEr y hacer cumplir la reglamentacién legal vigente en lo referente al manejo
y funciones del Comité.
leerar y orientar las sesiones del Comité en forma moderada y amable,
asegurando la participacion de cada uno de los miembros en forma dindmica,
eflc:lente y organizada.
Rewsar y firmar las actas que se generen en cada reumon
AS|gnar las funciones de los miembros del Comité.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE - Sonfunciones
v responsabmdades del secretario del Comité las siguientes: l

1.

Notiﬁcar segun programacion mensual mediante comunicacién escrita y/o correo
eie'ctromco (correo, mensaje, etc) y/o llamada telefénica la fecha, hora, lugar y
agalenda para realizar el comité al menos con tres (3) hablles de anticipacién. En
el caso de citarse a sesion extraordinaria se debe hacer con al menos un (1) dia
de anticipacion.

Enviar el borrador del acta una vez transcrita a todos los integrantes del comité
para su revision y asegurarse que todos los respondan, si no hay consideraciones
deben responder que no tiene ninguna observacién, si por el existen
observamones dichas observaciones o consideraciones se deben realizar 1
enviar por correo a todos los integrantes del Comité.
Hacer las correcciones al acta que los integrantes del Comité sugieran y antes
de |someterla a aprobacién se deben aclarar cuales fueron las correcciones y
quien la hizo.
Verificar el quérum, de los integrantes del Comité a las reuniones programadas.
Someter aprobacidn todas las actas.
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6. Realizar en coordinacion con el presidente del Comjté, el seguimienio a las
decisiones, compromisos aprobados y asignados al Comité.
7. Presentar los informes, pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que

le corresponda para Ea toma de decisiones respectivas.

ART[CUL(:) OCTAVO: QUOROM. Habra quérum deliberatorio
Desempen

tomarén p

ARTICUL(
(3) meses
convocato
lugares, lo

Trabajo Tematicos podran reunirse cada vez que se requiera,

presencial
corresponc

documental y su consecutivo.

|
PARAGRAFO PRIMERO: REUNIONES ORDINARIAS:
desarrol!am para discutir asuntos comunes y programados de n

del Comité de Gestion y
o con la presencia de la mayoria simple de los integrantes. Las decisiones se

Or mayoria simple de los asistentes.

0 NOVENO: PERIORICIDAD: El Comité tendra reun

y extraordinarias cuando sea necesario tratar un
ria del Secretariado Técnico del Comité. Se pod
s cuales seran establecidos en la citacién de la cony

ones ordinarias cada tres
tema especifico previa
rén reunir en diferentes
ocatoria. Los Equipos de
de forma presencial o no

Cualesquiera de sus responsables podran realizar las convocatorias
dientes y elaborara las respectivas actas, asegurando su conservacion

Son aquellas que se

| .
nanera previa.

PARAGRAFO SEGUNDO: REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Son aquellas que se

efectdan s'm programacidn previa, para tratar asuntos de urge

permiten ¢
lectura del

ARTICUL(
presentes
sean trata¢

ARTICULC
INSTITUC

ncia o gravedad, que no
sperar su estudio y consideracién en reunion ordinaria, en esta no habra

acta anterior ni punto de proposiciones y varios.

D DECIMO: RESERVA. Los miembros del Comité y las demas personas
en la reunion deberan guardar discrecion y reserva sobre los asuntos que
jos en dichas reuniones.

D  DECIMO PRIMERO: REUNIONES VIRTU
ONAL DE GESTION Y DESEMPENOQ. Las sesio

ALES DEL COMITE
nes virtuales del Comiteé

inst:tuc:[onal de Gestidén y Desempefic o de Los Equipos de Trabajo Tematicos de la
Alcaldia de Mesetas, se adelaniaran de conformidad con el szgurente procedimiento:

1. Lainvitacion a la sesién del Comité se efectuara por medlo del correo electronico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a
tratar.

El Secretario Técnico debera especificar en el texto de Ea convocatoria la fecha y
hora de la sesién, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma
de jintervencién y el término para proponer observac1ones ¥y para manifestar la
aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar. f

Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
icién frente al asunto sometido a consideracion y remlt;r al Secretario Técnico
los demas miembros del Comité su decision. Esta remisién la podra realizar
correo electrdnico y siempre dentro de las 24 horas sngmentes a la finalizacion
la sesion virtual. Vencido este término sin que ‘el miembro del Comité
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manifieste su decision, se entendera que no tiene obje

dec:lzswnes de la mayoria en cada tema discutido.

ciones y que acepta las

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los rlmembros del Comité, se
.harﬁln los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden y el Secretario
env|tara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que
sean aprobados por los miembros del Comité. !

5. Unavez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la

I
decisidon a los miembros del Comité a través del correo

acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de la
envio del acta remitiran sus observaciones, si a ellojhubiere lugar. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido
de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar,
segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por

electrénico y levantara el
s 24 horas siguientes al

todos sus miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria técnica del Comité conservara los archivos de
correos electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas
medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servird de insumo
para la elaboracidn de [as actas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: QUOROM. Habré quérum de liberatorio del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio con la presencia de la mayoria simple de los

integrantes.

también pa

la votacioni

ARTICULC
Comité es
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constancia
de inasiste,

ARTICUL(? DECIMO CUARTO: RESERVA. Los miembros
personas presentes en la seccidn deberan guardar discrec

asuntos qu;

ARTICULO DECIMO QUiNTO ACTAS. lLas actas de las

ncia, aplica también para los integrantes de las mes
i

Las decisiones se tomaran por [a mayoria simple,
ra los integrantes de las Mesas de Trabajo Tematica
el presidente del Comité toma la decisién.

de los asistentes, aplica
s. En caso de empate en

) DECIMO TERCERO. ASISTENCIA. La asistencia de los miembros del

de caracter obligatorio. Cuando alguno de sus miembros no pueda asistir

tiva sesién, indicando las razones de su inasistenc
de la asistencia de los miembros e invitados y de |3

€ sean tratados en dichas sesiones.

nunicarlo por escrito a la Secretaria Técnica, a mas tiardar el dia habil anterior
a la respec

ia. En el acta se dejara
s justificaciones en caso
as de trabajo tematicas.

del Comité y las demas
on y reserva schre los

reuniones del Comité

Institucional de Gestion y Desempefio se levantara un acta que contendra la relacién de
quienes snterv:nseron los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos
por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la

siguiente sesion. Las actas llevaran el ndmero consecutivo

suscritas p
integral de
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or el presidente y el secretario técnico del comité.
acta

por cada afio y seran
| a asistencia hace parte

SEXTO: DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
NO. El Comité Institucional de Gestién y Desempeno y / ¢ Los Equipos de
ematicos adoptara sus decisiones mediante Reso!ucrones Circulares,
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1 perjuicio de delegar en el presidente la firma.

ones del Comité deberan notificarse y comunicarse

ems !tawr!

o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que

las decisiones deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del

los integrantes debera ser motivado y con fundam
por el solici_tante y en las pruebas que se hubieren p

ento en los documentos
racticado.

en los términos previstos

en el Codlgo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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ARTICUL(D DECIMO OCTAVO: DEROGATORIA: la presente Resolucién deroga la
ResoEucuon No 68 de 2005, por medio de la cual se conforma el comité de cartera” la

Resolucion

Instltuc.ron{;rl dentro del Sisterma de Desarrolfo Administrativo de
Meta” la Resolucion No 266 de 2004 “por medio de la cual se ¢
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Inmuebles del Instituto de Turismo del Meta” la Resolucién No 245 de 2017,
del cual se actualiza la conformacion del Comité de Capacitacion. Bienestar
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