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RESOLUCIONN®, ==<~=-=[ 51

“Por el cual se crea el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Esttmuios e
Incentivos del Instituto de Turismo del Meta -

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META
En uso de sus facultades legales, ¥

CONSIDERANDO:

Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que las Entidades Publicas, estan en
la obligacion de ‘garantizar anualmente, para sus empieados Programas de Bienestar
Social e Incentivos.

Que ef articulo 34 del citado Decreto, establece que el jefe de cada entidad debera adoptar
y desarrollar internamente Planes anuales de Incentivos Institucionales, de acuerdo.con la
iey vy los reglamentos. _

Que uno de los comporientes del Sistema de Estimuilos, consagrado en el literal e) del
articulo 16 del Decreto 1567 de 1998, hace referencia a los Programas de Bienestar Social
e Incentivos, los cuales deben ser disefiados por cada entidad armomzando las politicas
generales y las necesidades. particulares e Institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo:del articulo 40.del Decreto 1567 de 1998,
la educacion definida como formal por las leyes que rigen la materia no se incluye dentro
de los procesos definidos como capacitacion. El apoyo de las entidades a programas de
este tipo hace parte de los programas de bienestar social e lncentxvos y se regira por las
normas que regulan el sistema de estimulos.

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica establece que es obligacién det Estado y de
los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técmca a quienes lo
reqweran :

Que se hace necesario conformar el Comité de Capacitacion, Blenestar Social; Estimulos
~e-Ingentivos, cuyo objeto es establecer, aprobar y desarrollar los planes de capacitacion y

_ Meta, con el fin de crear, mantener y mejorar las condiciones que favo;ezcan el desarrolio
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integral - del empleado, el mejoramiento de su nrvel de vida y eievar los. niveles de
satisfaccién, eficiencia, eficacia y efectividad def desempefio laboral.

RESUELVE

firma dela presente resolucién.

'ARTICULO 1°; CREACION Crear el Comité de Capacitacién, Bienestar Sccuat Estimulos

€ Incentivos para el Instituto de Turismo del Meta, por un periodo de dos afios a pariir de la

ARTICULO 2°: CONFORMACION El Comité de Capacitacion, Blenestar Social, Estimuios

e Incentivos, estaréa integrado por:

- REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Esteyman Zota Orjuela — Técnico
audiovisuales
(Principal)

Martha Liliana Gar‘cié Vera - Técnico

- disefio grafico (o quien haga sus veces)

{Principal) -

Maria Magaly Garzén Cardenas —
‘secretaria
(Principal)

Maria Alvinia Viancha Monroy -
Profesional untversrtano (o quien haga
Sus: veces)

(Pnnclpal)

Javier Mauricio Gémez Cruz — Asesor
Juridice
{Suplente)

Jason Andrés Nieto Velasquez Asesor
contable (o 'quien haga sus veces)
(Suplente) -

Jaime Fernando Pardo — profesional
universitario
(Suplente)

Lady Maerlin Hemandez Tafur - Auxiliar
administrativo — presupuesto (o quien
haga sus veces) -
(Suplente)

PARAGRAFO 1: El Subdirector Genera! asistira por derecho propio- como. :nvrtado quién
tendra voz, pero sin voto, teniendo en cuenta los principios de. transparenaa y objetividad y

Emeammntos

PARAGRAFO 2: Los Estimulos e Incentivos para tener en cuenta son los definidos en el

Programa de Bienestar Social, Estimulos e Encentlvos que se establezcan a traves de otros

actos administrativos.
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ARTICULO 3°: FUNCIONES DEL COMITE: Son funciones del Comité de Capacitacion,
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos las siguientes:

a.

Revisar y aprobar el Programa de Formacion y C'apacitacién, el Plan Institucional de
Capacitacion, e programa de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos establecidos.

Garantizar que el Programa de Capacitacion se lleve a. cabo paré garantizar el
mejoramiento de las competencias laborales de los funcionarios del Instituto de Turismo
del Meta.

Evaluar los resultados alcanzados con la ejecucion del 'Plan'd'e Capacitacion, Bienestar
Social, Estifmulos e Incentivos para establecer su efectividad.

Definir la politica de Bienestar, Estimulos e Incentivos y orientar y apoyar' el desarrollo
de las actividades para cada una de las dreas contempladas en el p‘i.'og”rama;

. Participar en la elaboracion y aprobacién del Programa de Capacitacion, Bienestar

Social, Estimulos e !ncentzvos para cada vigencia.

Planear y. supervisar las actividades establecidas en el Pregrama de Capac;tacnon

Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para cada vigencia.

Recibir, analizar y tramitar solicitudes e inquietudes presentadas por los servidores
publicos del instituto, relacionadas con el programa de Bienestar Sacial, Estimulos e
Incentivos,

Procurar que las actividades programadas, contribuyan al mejoramiento de las
competencias laborales y al Bienestar Social de los funcionarios de Ja Entidad.

ARTICULO 4: PRESIDENTE Y. é’EcRéTAR:o DEL COMITE: Ei presidente del Comité de
Capacitacién, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos sera elegido’ por votacién en la
primera reunion del comité-entre los miembros de este.

El Comité tendra un secretario quién sera el Subdirector Generéi. A falta de esta persona,
ejercera la Secretaria la persona que el presidente del Comité designe.

Xﬁ‘ﬁCULO 5: FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

Saye Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comtté ' -
— ”:;. - b) ~Preparar el tema de Eas reuniones o
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Supervisar y controlar el adecuado cumplimiento de las funcionés por parte de los
integrantes del comité

Coordinar la planeacién vy gjecucién del programa de Capacitacion, Bienestar,
Estimulos e Incentivos. . '

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNECA “Son funciones de la

a)
b)
c)

dy

e)

Secretaria Técnica; Ias srguzentes

Preparar ei orden del dia- y presentar al Comjte los temas a tratar _

Convocar a los mtegrantes del Comité a las reuniories que sean necesarias.

Elaborar el Acta de cada reunidn.

Archivar y custodiar las actas y demas documentos - soportes correspondrentes a cada
una de las sesiones.

Las demas que le sean 'asignadas por el Comité.

ARTiCULO 7. REUNIONES' El comité de Capacrtacién Bienestar Social, Estimulos e
incentivos se reunird de forma ordinaria cada cuatro (4) meses, por convocatoria del
presidente a través del secretario, y en forma extraordinaria por solicitud de cualquiera de
sus miembros. La toma de decisiones se efectuara por consenso, el secretario levantara el
acta respectiva, la cual debera enumerar en forma consecutiva y suscnta por cada unode
Ios integrantes del Cornlte

PARAGRAFO 4: QUORUM. Para quérum deliberatorio y demsono en las reuniones del
Programa de Bienestar, Estimulos e Incentivos; se requiere la mitad mas uno de los
miembros que conforman este Comité.

ARTICULO 9: La présente resolucion se rige a partir de la fecha de su expedicion.

Tlegn Alejandts Lozkne Fibrez

Apeyo Talente Humano
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