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JUSTIFICACION

El Instituto de turismo como o establece en su misién "es una entidad
que lidera, promociona y direcciona el desarrollo turistico del departamento del
Meta a nivel local, nacional e internacional involucrando a los actores del sector:
planeando y ejecutando acciones dentro del contexto de trabajo de llano, naturaleza
y folclor, para la satisfaccion del turista y visitante, por lo cual se establece un plan
de - trabajo de SST a través de
evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de
requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificaciéon de
peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un
ambiente de frabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los
trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus
actividades, el desarrollo de actividades de promocién y prevencion, la mejora
continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto
1072/2015. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccion de [a seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar
y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma de actividades, en concordancia con los estdndares minimos
(Resolucion 0312 de 2019).

El plan de tfrabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion el cual especifica la informaciéon de modo que pueda tenerse una
perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y
periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su planificacién
es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa préactica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas
de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucitn facilitando el proceso
de evaluacidn y ajustes.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Objetivo General

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con
los requisitos del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en la organizacién
INSTITUTO DE TURISMO DEL META y determinar como se cumpliran estos
requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro
y confiable.

Objetivos Especificos

e Realizar el diagnéstico de las condiciones de trabajo, para identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados
para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

o Dar cumplimiento a la legislacién y normatividad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la
organizacion. |

e Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos
legales aplicables y demas requisitos del Decreto 1072 y otfros que ia
organizacion suscriba. :
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ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacion de programas, planes,
procedimientos, y demas documentos de un Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Basado en el Decreto 1072 de 2015 vy la legislacién
colombiana vigente en materia de SST, para el mejoramiento de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo de |a organizacién INSTITUTO DE TURISMO DEL
META aplicable a todo el personal administrativo, operativo y demas partes
interesadas de la organizacion.
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DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino gue sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es tambien accidente de frabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre gque el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiie por cuenta o en
representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se frate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.[Ley 1562 de 2012, articulo 3]. '

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2018].

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en &l desempeno
de la organizacidn en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].
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ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

PLANIFICAR: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos
insumo (plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones
de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las
necesidades de intervencion en SST.

HACER: implementacion de las medidas planificadas.

VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
" seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aguellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas dtiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para la utilizacién de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que
tienen comeo fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de
personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también
la sefializacidén, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de
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sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo entre otros [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas
para el control del peligrofriesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de frabajo, aislamiento
de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre
otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015]. :

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la -
realizacion de una accién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
de§aparecef) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinarg,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
OCUPACIONALES.

EQU]POS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO:

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de -
los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP)
que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
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aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
~ los riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de

trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de
1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daiios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. [Resolucion 1401 de 2007].

- INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestién [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas
y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobiolégicas [Art. 8. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL.: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
~ ocurrencia de incidentes.
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MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015]. :

POA: Plan Operativo Anual.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccién de una organizaciéon con la seguridad y la salud en el trabajo
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo8
Decreto 1072 de 2015] '

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o méas expoéiciones o -
eventos peligrosos y la severidad del dafic que puede ser causada por -
estos[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto
614 de 1984]. L

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SST): Definida como aquella disciplina
que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva -la promecién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

wwwiiurismometa.govico

o S T T
R CONTACTOS: 510 207 8600 Subdireccion Administrativa
TU Ri S MO . i 310207 6335 Subdirection y Desarrallo
BR 370209 1924 Secretaria de Direccion
DEL META 2102101622 Tesoredia

EL
RIT:892 D0O563-1 Pargue Las Malocas, Villavicencdio Meta




SUST]TUC!()N DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar
un peligro por otro que no genere riesgo © que genere menos riesgo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a
las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura,
trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un
alto grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un
permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, el analisis, la
interpretaciéon y la difusiéon continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencidn. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y
evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocidén de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo [Capitule 6 Decreto 1072 de
2015].
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ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua,
incluye aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacién, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y ia salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los
estandares minimos.

CIiCLO TEMA

Politicas.

Roles y responsabilidades.

Descripcién sociodemografica.

Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.

COPASST.

Capacitacién en SST.

Documentacion. :

Conservacion de los

documentos.

+ Comunicacién.

+ Reglamento de SST.

+ |dentificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos.

* Evaluacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* Indicadores del sistema del SG
SST.

PLANEAR
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HACER ' « Equipos y elementos de
proteccion personal.

* Inspecciones.

» Vigilancia a la salud de los
trabajadores. :

* Programas de vigilancia
epidemioldgica.

* Prevenciéon, preparacién vy

- respuesta ante emergencia.

+ Mediciones ambientales.

+  Gestion del riesgo.

+ (Gestidon del cambio.

« Adquisiciones.

» Contrataciones.

+ Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y accidentes

VERIFICAR *Auditoria del cumplimento en SG
SST.
*Revisiéon por la alta direccién del
SG SST.

sInvestigacién de incidentes,
accidentes de ftrabajo vy
enfermedades laborales
ACTUAR + Acciones preventivas y
o correctivas.

» Mejora continua
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GENERALIDADES

En relacion a la resolucién 0312 del 2019, el plan de trabajo para el afio 2020 del
Instituto de Turismo del Meta, contempla la implementacién y puesta en marcha del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se tuvo en cuenta
los siguientes aspectos:

+ Revisidn, inspeccion, y verificacidén de las condiciones generales del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo(SG-SST) y rlesgos propios del
instituto.

« Evaluacion Enicia] segln lineamientos de la resolucién 0312/2019,
estandares minimos del SG-SST.

"o QObservacion detallada por el encargado del area de SST del Instituto de
Turismo

La implementaciéon del SG-SST, es un proceso direccional y operativo que
promovera el fortalecimiento de la gestion del Instituto de Turismo del Meta, a través
del cumplimiento de la politica integral y objetivos propuestos, los cuales sirven
como mecanismos de verificacion y evaluacién, que permiten la toma de decisiones
y mejora continua propia para el ambiente laboral y de [as partes interesadas.

COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se
comunicaran a todos los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, segtn lo
establecido a nivel interno de la entidad a través del proceso de Gestidn de
comunicaciones, socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de
trabajo se publicara via Intranet.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL ANO 2020

Responsable del | Legalizacion por | Director Se debe legalizar por
SG-SST escrito, - de [a escrito, la designacion
' designacién  y/o y/o nombramiento del
nombramiento encargado del SG-SST

del personal

encargado del

. SG-SST

2. Descripcién Actualizacién de | SST N/a.

: sociodemografica fa descripcion
sociodemografica
del personal del

. IT™

3. Presupuesto para las | Diligenciar y | Responsable que | Se enfrega un formato

' actividades de SST | mantener defina el Director | modelo de presupuesto
actualizado el para iniciar
presupuesto diligenciamiento y se

debe indicar el
responsable (incluir en
el manual de
funciones).  Adicional
se debe normalizar en
el sistema
MIG.

4, Matriz Legal Continuacion de | Asesores- Continuacion de
actualizacion de | Responsable del | actualizacidon de Ia
la matriz legal, | SG-SST matriz legal, segun
segln normatividad vigente
normatividad
vigente

5. Plan de Trabajo | Realizacion del | Responsable del | N/a.

Anual Plan de Trabajo | SG-SST
Anual, para el afio
2021.
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6. COPASST(comité Actualizaciéon del | Director, Se recomienda que los
paritario de | comité, y | Responsable del | integrantes del
seguridad y salud en | cronograma  de | SG-SST COPASST, sean
el trabajo) actividades con personas

COPASST en colaboradoras, y con

SST, reunion alto compromiso por el

mensual instituto, adicional de
haber un integrante,
gue  tenga decisién
dentro dentro del
instituto de turismo, por
el tema de presupuesto
0 actividades a
desarrollar, las actas
de reuniones deben ser
actualizadas y estar
disponibles, para
cuando se requieran.

7. Comite de | Actualizacion del | Asesores- N/a.

Convivencia comité y | Responsable del
procedimientos. SG-SST

8. Cronograma de | Cronograma  de | Asesores- Se debe definir
capacitaciones  en | capacitaciones Responsable del | cronograma de

| 88T con la ARL | SG-SST capacitaciones, minimo
POSITIVA. 2 mensuales con la
Cronograma ARL, también se
interno de. recomienda  realizar
capacitaciones, charlas minimo una vez
para el personal por semana(kste
del Instituto de cronograma de
Turismo del Meta, capacitaciones
para el 2020{una internas, ya esta
charia semanal). creado para aplicarlo al

ITM) '
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9. Documentacion del | Continuar la | Asesores- Aunque se tiene el 90%
sistema de gestidon | actualizacién  y | Responsable la documentacién vy
de seguridady salud | revision de | SG-SST registros, 'se debe
en el trabajo(SG- | documentos continuar  revisando,
SST) segin  Decreto los procedimientos,

1072. También se tablas, instructivos, y
debe diligenciar la registros segun decreto
matriz 1072, para su ajuste al
documental con instituto de turismo del
sus respectivos meta, se debe tener en
codigos. cuenta

almacenamiento y

. retencién documental.
10. Matriz de peligros y | Continuar Asesores- Se recomienda tener
valoracion de riesgos | actualizacion de | Responsable en cuenta, los vectores
la matriz de: SG-SST de riesgos, incluyendo
peligros y animales (riesgo
valoracién de biologico), manejo vy
riesgos manipulacién de
guimicos, entre otros

11. Indicadores de | Actualizacion de | Encargado N/a.

gestion los Indicadores de | SG-SST
Gestion

12. Registros de | Se debe | Director, Se recomienda hacer la
rendicion de cuentas | programar  una | Asesores, revisibn semestral o©
al interior de [a | reunidon semestral | Responsable anual, dejando acta de
empresa o anual, con la|SG-SST reunion, acciones

Direccidn, parala correctivas 0
revision del preventivas
avance del SG- documentadas, y
SST y SUS realizar el
actividades. correspondiente

Pt

13. Matriz de (EPI) | Se cred matriz de | Asesores- Se debe definir
Elementos de | (EPI) para aplicar | Responsable | | claramente quien debe
Proteccion Individual | al ITM SG-SST usar los elementos de

proteccion
individual(EPI), brindar

Gy, INSTITUTO DE
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la charla sobre el uso
adecuado de los
mismos.

14. Programa de | Crear e | Asesores- Se debe hacer
inspecciones y | implementar el | Responsable del | seguimiento y
mantenimiento procedimiento de | SG-SST levantamiento de las

' inspecciones vy hojas de vida de los
cronograma de equipos, el Dossier de
‘mantenimiento e mantenimiento
inspeccién a preventivo y correctivo,
equipos, jornadas de orden vy
instalaciones vy aseo a equipos, entre
herramientas, etc. otros.

Se recomienda la
creacion de una matriz
de inspecciones para
llevar un_control.

15. Programa de | Crear programa | Asesores- Se debe establecer el
| promocion de promocion y | Responsable del | programa de vigilancia
prevencion(PYP) prevencion SG-SST epidemioldgica-riesgo
ergonomico, y = el
programa de higiene y
seguridad industrial, se
debe documentar vy
divulgar a todo el

personal del instituto

16. Prevencioén, Aplicar Encargado del | Es necesario’ para
preparacion y | cronograma  de | SG-SST fortalecer
respuesta ante | capacitaciones conocimientos, y estar
emergencia con la entidad preparados ante una

Bomberil, al emergencia; ademas
personal del [TM, de ser un requisito para
actualizacion del Certificacion Anual del
comite de ITM.
emergencias. '
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17.

Plan de Emergencia

Se debe tener el | Asesores- Se recomienda incluir a
plan de | Responsable del|todo el personal en
emergencia en | SG-SST éste punto, solicitar a la
magnetico, para entidad que realizd el
actualizacién y/o plan de emergencia,
cambios, Se debe que brinde copia en
actualizar las magneético.

brigadas de Se recomienda crear
emergencia, e cronograma de orden y
inclusion del aseo, para los equipos
mapa de (camillas, botiquines,
evacuacion y extintores, entre otros).
publicarlo.

18. Programa de | Presentacion Asesores- Presentacion en Power
capacitacion sobre la historia | Responsable del | Point, aplicarlo al
(Induccidn y | general de la|SG-SST. personal en general del
reinduccion). empresa, ITM.

‘ aplicando
normatividad,
estatutos y
riesgos existentes
del instituto, al
cargo que va a
ocupar,
obligaciones y
derechos como
trabajador, entre
otros.

Procedimiento para | Se debe | Asesores- Este proceso debe ser

manejo de | implementar y dar | Responsable del | responsabilidad de
proveedores y a SG-SST, compras y en su efecto
contratistas conocer a | Compras, quien realice
compras el | Suministros contratacion y
proceso de subcontratacién de
seleccion Vi proveedores, compras
evaiuacion de y servicios para el SG-
proveedores, SST.
ademas de I[a-
implementacion
de politicas para
w
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proveedores y

contratistas, de
~acuerdo al SG-
SST del ITM,
20. Matriz y/o Registro | Crear matriz o | Asesores- N/a
de cambios Registro de | Responsable del
cambios, para dar | SG-SST
seguimiento a los
cambios internos
o externos del
instituto en
refaciéon con SST. .
21, Matriz de | Crear matriz de | Asesores- Tener en  cuenta
seguimiento a | examenes Responsable del | ocupacionales de
| examenes ocupacionales del | SG-SST ingreso y de retiro, para
ocupacionales personal del todo el personal
instituto, para directo, y realizar un
llevar seguimiento examen de
y control. de los seguimiento anual
: mismos ‘
22. Procedimienio para | Actualizacion de! | Asesores- Actualmente se
| evaluaciones medico | procedimiento Responsable del | realizan EMO, sin
ocupacionales(EMQO) | (EMO) SG-SST- Talento | embargo, no se
Humano evidencia ‘
comunicacion - por
escrito a los
frabajadores, del
resuitado de las

evaluaciones medicas
ocupacionales (EMO),

no se
procedimiento

evidencja
EMO.

Este documento puede
ser un instructivo para
el responsable del SG-
SST, y el responsable

talento humano
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23. Matriz de | Se cred matriz, | Asesores- Esta actividad se
seguimiento a | para darle | Responsable del | puede incluir en el
recomendaciones seguimiento a| SG-SST procedimiento
médicas recomendaciones epidemiolégico, de

: y/o restricciones cada colaborador del
meédicas, instituto. . Actividades
generadas por semana de la salud o
IPS ocupacional, campafa: Consulta
EPS vy ARL, nutricional, consulta
aplicarla al [TM optometria,

alimentacion saludable,
pausas activas,
donacién de sangre
etc., también se
recomienda por escrito
a los trabajadores, los
resultados de las
recomendaciones de
salud.

24, Factor psicosocial Implementar la | Los resultados | Los resultados deben

: bateria deben ser | ser analizados por un
psicosocial analizados por un | psicélogo, especialista

' psicélogo, con licencia en SST
especialista con
licencia en SST

25. Reportes de actos, | Reportar actos y | Encargado del | Se debe reportar al
condiciones condiciones SG-SST- encargado del SG-
inseguras, incidentes | inseguras que | COPASST, SST, o en su defecto a
y accidentes de : puedan afectar la | Trabajadores. su jefe directo.
trabajo. integridad del

usuario

26. Matriz de AT Y EL Se cred matriz de | Asesores- N/a.

siniestralidad Responsable del
para aplicar al | SG-SST
ITM.
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Auditoria Interna

Se debe
programar  una
reunion anual,
con la Direccién,
para la revision
del avance del
SG-SST y sus

tividade

Asesores-
Responsable del
SG-SST

N/a.

acuerdo con los
resultados de la

Revision por la
Alta Direccion.

auditoria y

28. Evaluacion del | Se debe evaluar | Encargado del | N/a.
Sistema de Gestion | minimo una vez al | SG-SST-Director/
de Seguridad Y |afio, el SG-SST,y | COPASST
Salud en el Trabajo | enviar copia de la
misma a la ARL
29. Plan de accion Plan de accion y | Encargado del | N/a.
de mejora | SG-SST
continua de
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TIEMPO DE EJECUCION

Este plan de trabajo propuesto, adicional a la gestién diaria y el mantenimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), se logra
implementar para aplicarlo en el afic 2020, las actividades difieren en tiempos y

- modo de acuerdo con la disponibilidad y conocimiento del responsable por parte del
instituto de Turismo del Meta y se recomienda establecer un cronograma ejecutivo
para el cumplimiento de las actividades.

REALIZO REVISO/ |\ /(U/ APROBO
Paola Andrea Murcia Santiago | Casar Pncise’Umaiid " | Gustavo Ajb[fo Jiménez
Profesional en SST Subdifector General ITM Direictor de¥ [TM
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