PRIMER SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION 2019
COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ENTIDAD INSTITUTQ DE TURISMO DEL META Bt LA
VIGENCIA 2019
FECHA DE 31 DE ENERO DE 2019
PUBLICACION
COMPONENTE GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
SEGUIMIENTC 1 OFICINA DE CONTRO INTERNO
FECHA DE 30 DE ABRIL DE 2019
SEGUIMIENTO
PROCESOS ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACCIONES AVANCE ACTIVIDADES CUMPLIDAS
Revision actividades cumplidas de | Revision bimestral de 25% Se presenta el avance de metas de los proysclos de
Direccionamiento acuerdo ton fos proyectos de informes Inversion relacionados con el Plan de Desarrollg con
Estratégico Inversidn incluidos en &l Plan de U respectiva descripeion de lametay  Programacion
desamolio® frente & ejecucién respectiva (13
1- Revision permanente a los Cotejo de la normatividad Revision de los procesos de Contratacion de acuerdo
procesos de contratacion contra f procedimiento y 4% con la normatividad y Manual de Centratacién y
2- Integracién del Comité los soportes procedimientos de la Actividad Contractual del ITM (2}
Direcclonamiento Evaluador de las propuestas de
Estratégico contratacién por servidores
piblicos idoneos
1- Publicacion anlicipada de los Convocatoria Reinas del Meta 2019 publicada en la
requisitos para participar en las Revision de los registros de pagina WEB Instifuclonal {Reglamento y Bases del
actividades publicacitn y de la concurso y Fomulario de Inscripeion) y difusion en las
2- Publicacion de cada uno de los | correspondencia enviada y Redss sociales del Instituto de Turismo del Mela. (3}
Misionales pasos del proceso de seleccidn de | recihida 4% Se realizaron diferentes convocatorias de fas Rutas
los beneficiarios furisticas del Instituto de turismo del Meta {4}
Gastion de 1- Informes de respaldo, correos 1- Revisién mansual de los Informes de respaldo de funcionamiento de los correos
Recursos electronicos, back ups. informes de respaldo. electronicos, Back Ups de acuerdo con la perinencia
Tecnologicos 2-Informes de auditoria 2- Verificacion del avance estimada por |a responsable de apoyo en sistemas (5)
de la estrategia GEL 34%
3- Revision de los informes
te auditoria
1- Nueva metodologia de Revisar los informes de fa Se hizo la Evaluacion de Desempefio Laboral de los
Evaluacion de desempefio. comision de personal y los Seis Servidores Publicos de Carrera Administrativa
2- Reuniones de direclivos con informes de evaluacion de comespondiente al periodo 01 -08 - 2018 a1 31-01 -
Comision de Personal, en casos desempeiio de cada 2018 (Evidencia Informe EDL) (6)
controversiales diractivo, y Personal de Asi mismo se fijaron compremises para el siguiente
Talenty Humano Carrera Administrativa 34% periodo 2019 - 2020 (7. Hojas de Vida - Archivo)
Gestidn Recursos 1- Entradas a Almacén. Revisién de las Enfradas a 4% En lo corrida del aic a corte 30 de abril de 2019, se

Fisicos

2- Informes de supervisidn
3- Auditorias al proceso

Almacén, los informes de
supervision y las auditorias

registran 12 érdenes de compra, 10 entradas de
almacén y 12 de salida de acuerdo oon e Sistema
Prosoft (8)




ntener un back up de Revisar informe del 4% Se presentd informe del Area de Sistemas sobre Back
italizacion insfitucional aparte del de | ingeniero de sistemas sobre Up de la informacién {9}
funcionarios back up de lainformacion; Mediante Correo Electronico se enviaron
Gestion recomendaciones de seguridad sobre uso detintemet,
Documental correos institucionales y personales para prevenir
ataques informaticos que pongan en rigsgo la
Informiagién Institucional
Se presenta informe de accesibilidad de informacion
Se presenta certificacion de disponibilidad del servicio
{10}
1- Manigner actualizada la pagina 4% Pagina WEB actualizada con la  informacion
web del Instituto 2-Revisar |a pagina web institucional, asi como fos Comunicados oficiales
Gestitn de la 2 - Emitir comunicados oficiales | 3- Revisar comunicados emilides oportunamente {113
Comunicacicn oficiales de prensa
Revisar las actas de 3% Se realizaron conciliaciones bancarias con corte al
1- Extractos bancarios 2- informes | conciliacion y de auditoria a mes de abrit de 2019 cruzando ias partidas reflejadas
presupuestales 3- Informes los soportes financieros en €l sistema contra extraclos bancarios las cuales se
Geslidn Financiera | contables 4-Informes de realizados encuentran impresas en el archivo del area de
contratacion 5- Conciliaciones contabilidad (12)
Atencion al Usuario | Cartelera, pagina web, acta de Revisar evidencia grafica de 4% Mediante ACTA 02 se da apertura del buzén de
buzén PQR, registro de llamadas cartelera y pagina web, sugerencias y se presenta Informe de derechos de
informe de PQRS peticiones con el respectivo asunto y respuesta (13}
Muestreo aleatorio de procescs Revisar el informe de 3% Se hizo seguimiento a dos procesos de minima
por su valor, importancia y mugstres cuantfa con su respectiva lista de chequeo para
Gestitn juridica frecuencia verificacion de soportes de los requisitos
precontractuales y contractuales (14)
1- Seguimiento Plan de Auditorias | Actas de auditoria; 25% Inferme pormanorizade del estado de control intemo

Evaluacidn y
Controt

2- Revision permanente de las
PQR

3- Seguimiento 4 los planes de
accidn @ indicativo

Comunicados de POR;
informes de seguimiento

Se publich el seguimiento del Plan de Accidn de la
vigencia 2018 del 4rea administrativa y financiera, as(
como el informe de Gestién (15)

Informes Contratacién Procuraduria (16}

Informes Financieros {17}




COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

ENTIDAD INSTITUTO DE TURISMO DEL META TR OAS
VIGENCIA 2019
FECHA DE PUBLICACION | 31 de enero de 2019
COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS
SEGUIMIENTO 1 OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA DE SEGUIMIENTO | 30 DE ABRIL DE 2019
S"b‘;‘l’,o”;"e‘;g:“‘” ACTIVIDADES PROGRAMADAS | METAQ PRODUCTG | AVANCE ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Subcomponente / proceso
1

Informacion de Calidad y
en lenguaje comprensible

Publicar, difundir, y mantener
actualizada la pagina web del

Informacion actualizada

De manera oportuna las publicaciongs en la
pagina WEB del Instituto y Boletines de
prensa emitidos por el comunicador social
Informacién en las redes sociales del

:Zitmoc: n;:;ﬁxﬁﬁg{:ﬁggge‘ en la pagina web % Instituto {Fan Page, Twitter e Instagram)

gestion ins'tilucion al publicadas sobre las actividades y eventos
' programados y desarrollados por el instituto

en cumplimiento de su mision (1)

Pubiicacidn de informes periddicos

dirigidos a grupos de interés y L

ciudadania en general, 1 informe de seguimiento ngrerfedag;m:mﬁbﬁg;aonen la paaina

cumplimiento de metas plande | al Plan Anticorrupeion, 1 we I Sﬁll::l conal 2 P pag

desarollo y boletines con informe de gestién 34% Informe del estado de cantrol intemo

informacién de rendicion de institucional, 1 informe de blicad 1 e (3

cuentas para el calendario de rendicion de cuentas publicado gportunamenie )

eventos del departamento, Informe de gestion publicado (4)

cumplimiento de metas y demas

Publicacion de! Calendaric de

eventos en la pagina WEB del 1 Publicacidn realizada Calendariq de Eventos del departamento

Instituto segin ordenanzas 100% | dei Meta apoyados por ef Instituto

aprobadas

publicado en la pagina WEB {5}




COMPONENTE: ATENCION AL CIUDADANQ

Estructura
administrativa y
direccionamiento
estratégica”

iniciativas gue mejoren
sl servicio al
tiudadano

page en linea de fa estampilla
Proturismo

ENTIDAD A —
INSTITUTO DE TURISMODEL META ¥ " FENZAAL
VIGENCIA 2019
FECHADE 34 DE ENERQ DE 2019
PUBLICACION
COMPONENTE ATENCION AL CIUDADANG
SEGUIMIENTO 2 QFICINA DE CONTROL INTERNQ
FECHADE 30 DE ABRL CE 2019
SEGUIMIENTQ
Subcomponente / Actividades META G PRODUCTO AVANCE | ACTIVIDADES CUMPLIDAS
procesos Programadas %
"Subcomponents 1 Continuar con las Platafyrma para la fiquidacion y 40% Se encuentra operativa la Estampila

Etectronica Proturismo en la pagina WEB del
Instituto, en ia cual pusden declarar, pagar por
PSE y generar recibo de caja, Se encuentra
en la racapacitacion de kos contribuyentes
para que el 100% usen este procedimiento.{1}

*Subcomponente 3
Talento Humano”

Realizar induccidn
sobre la estrategia de
cambio cultural con
enfoque de servicio al
ciudadano

Reinduccidn de cambio cultural
realizada

Mediante correo electronico se envid el
Cédigo de Integridad para conocimiento y

prastacion de los
SEIVicins

100% fines pertinentes {2}
"Socializar el Codige Enviar Codigo de Integridad
de Integridad” madiante correo electrénico a
todos los funcionarios

*Subcomponente 4 Elaborar Informes mensuales dentro de 34% Informe presentado a corte 30 de abril sobre
Normatividad y periddicaments los 15 primeros dias de PQRS (3}
procedimental” informes de PQRs, terminado cada mes

para identificar

oportunidades de

mejora en la




COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

e

i=AV]

ENTIDAD P
INSTITUTO DE TURSMO DEL META ™ =V
VIGENCIA 2019
FECHA DE 31 DE ENERG DE 2019
PUBLICACION
COMPONENTE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
SEGUIMENTO 1 OFICINA DE CONTROL IKTERNG
FECHA DE 30 DE ABRIL DE 2019
SEGUIMIENTO
Subcomponente { ACTIVIDADES META O PRODUCTO AVANCE ACTIVIDADES CUMPLIDAS
procesos PROGRAMADAS
Actualizar la informacién | Actualizacion Publicaciones acluziizadas de acuerdo con la
Institucional registrada Reafizada normatividad vigente (Evidencia Publicaciones seccion
en ia pagina web frente a 34% Transparengia y Acteso a la Informacion Publica,
io establecido en la publicacién planes institucionales) (1)
norma vigente
Actualizar la informacién | Actuelizada ta Informacion actualizada de acuardo con la
institucional registrada informagién | creada la normabvidad publicada en la pagina WEB institucional
en lapagina web fente a | seccién 100% donde se encuentra la adopeitn del presupuestoe
la noma vigente "Transparencia y 2018, plan de accidn de fas areas administrativa y
accesoala técnica, el plan estratégico de talento humang, plan
informacion publica® anual de adquisidores entre otros (2)
Subcomponente 1 Se empezd implementa con &l apoyo de un
Lineamientos de profesionat en la subdireccion Administrativa, la
Transparancia Activa 100% de las hojas de revisibn minuciosa de las hojas de vida ds los
Asequrar el registro de vida de servidores y contratistas del Institute de Turismo def Meta, quien
las hojas de vida de los contratistas publicadas certificara con un visto bueno que esta se encuentre al
servidores y contratistas ! en el SIGEP 100% dia para luego ser firmada por el Subdirsctor General
del Instituto en el SIGEP del Instituto en el espacio de jefe de personal en el
formato que expide ol Sigep, ya que estees un
requisito establecido en el Instituto para poder realizar
la Contratacion, {3}
Se publicaron en cartelera constantemente
recovdando Ja obligacion de funcionarios y contralista
de actualizar y tener al dia las hojas de vida en el
SIGEP junto cen todos los sopories que evidencian lo
declarado en ellas.{4)
Asegurar & registro de 100% de los contratos En el periodo & corte 30 de abril de 2019, se
los contratos de Funcion | registrados en el 33% publicaron los contratos en e Portal del Secop de
Piblica en ¢l SECOP SECOP acuerdo a ka normatividad (Contrato N® 001 hasta &l
N 237 de 2019} {5)
Subcomponente 2 Revisar que ¢l formularlo | Fermulario en linea No se presentaron PQRS en linga (6}
Lineamientos de en finea para la atencion | disponible
Transparencia Pasiva | de PQRS esté disponible | permanentemente %
*Subcomponents 3 Continuar con el Modelo | Sccializar Todos los 100% Mediante correo electrénico se envié el Codige de
Elaboracion de Integrado de Planeacién | planes de MIPG con Integridad para conocimiento y fines pertinentes junto
instrumentos de ¥ Gestion | los funcionarios del von ¢l link de MIPG de la pagina institucional (7}
Geslion de la TN mediante circular
informacion ylo cyrreo electrénico

NRIQUE

esor Control Interno




