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_ACTA DE REUNION
Comité o Grupo: Comité Institucional de

Gestidén y Desempefio Acta N*: 02
Citada por: Presidente del Comité Fecha: 14 de Agosto de 2018
Coordinador de SST: NA Hora Inicio: 2:00 am  Fin: 4:00 am

Secretaria Técnica: Marfa Alvinia

Viancha Monroy Lugar: Sala de despacho subtecnica.

'y Apellido

Gustavo Adolfo Jiménez harrios Director NA

1
3 | Marlen Mojica Garzén Profesional Universitario NA
4 | Jason Andrés Nieto Velasquez Asesor Contable NA
5" | Javier Mauricio Gomez Cruz Asesor Juridico NA
6

Maria Alvinia Viancha Monroy Profesional Universitario-Planeacion NA

7 | Luz Stella Manrique Mufioz Asesor de Control Interno NA
8- | Diego Alejandro Lozano Fldrez Apoyo Subdireccién Administrativa NA
 Ordendeldl

1 | Quorum

3 | Socializacidn y aprobacién matriz Gestion Estratégica de Talento Humano

Siendo las 2:00 pm del 14 de agosto de 2018, se reunieron en las instalaciones
del Instituto de Turismo del meta los miembros del comite, para realizar la
socializacion y aprobacion de la matriz de gestion estratégica de talento humano.

El presidenfe del Comité realiza un cordial saludo de bienvenida a su equipo de
trabajo, y manifiesta el interés por continuar el proceso de implementacion acerca
del modelo integrado de planeacién y gestion, para el caso puntual el tema de hoy
es socializacién y revisién de la matriz Gestion Estratégica de Talento Humano.
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Se realiza socializacion por parte del profesional de apoyo a la subdireccion
administrativa y financiera del Instituto el sefior Diego Alejandro Lozano Flérez,
donde aclara que el Instituto se compromete a construir como acciéon macro en el
proceso de talento humano todos sus planes del procesoy articular a la matriz
estratégica de Talento Humano.

Asi mismo, se realiza de forma general la socializacion del codigo de integridad
propuesto por el instituto para ser aprobado en préximo comité institucional de
Gestion y Desempefio. Se aclara que este cadigo sera objeto de revision y de
algunas madificaciones para esta aprobacion. ‘

La secretaria técnica del comité realiza cierre agradecxendo a sus participantes y
genera compromiso con cada servidor para el acompanamlento en la
implementacion del proceso de la dimension de talento humano.

El Instituto de Turismo del Meta, se compromete a diligenciér las herramientas de
autodiagné‘sﬂcos faltantes, con el objeto de definir un plan de accién de
implementacion del modelo en la entidad.

Dili'genc:iar autod;agnostzcos }

. Todos |
1 Gobierno  digital, tramites, iigeres gz 2 meses
transparencia, atenciéon al 3
proceso.

ciudadano, control interno.

Siendo las 3:30 p.m., Se da por terminada la reunion.
Firman,

el

NOMBRE.

Gustavo Adolfo Jim énez barrios Director

Profesional Universitario- b D

Marfa Alvinia Viancha Monroy Planeacién P b
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