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. ACTA E)E REUN]ON
Comité o Grupo: Comlte Instltuuonal de

Gestion y Desempefio Acta N°: 01

|
Citada por: Presidente del Comité Fecha: 11 de Abril de 2018
Coordinadojr de SST: NA Hora Inicio: 9:00 am  Fin: 12:00 am

Secretaria Técnica: Maria Alvinia
Viancha Mor‘]roy

Lugar: Restaurante Pueblito llanero

o "”PART[CIPANTES
| 'aombre y Ape"fdoS i

ST ‘..3?'1?99
Gustavo Adolfo Jiménez barrios Director
2 | Jorge Da\{id Pérez Barreto E:l t;tiigge:rcaién administrativa y NA
3 | Marlen Mojica Garzon Profesional Universitario NA
4 | Jason Amﬁrés Nieto Velasquez Asesor Contable NA
5 | Javier Majuricio Gémez Cruz Asesor Juridico NA
6 | Maria Alvinia Viancha Monroy Profesional Universitario-Planeacion NA
o L wmapos
7 | Alberio Enrique Florez Moreno Auxiliar Administrativo NA
8 | Blanca M%riiza Cruz Linares Auxiliar Administrativo NA
g | Claudia Mi[ena Herrera Cubilios Auxiliar Administrativo NA
10 | Diley Ram irez Garcia Técnico NA
11 | Esteyman Zota Orjuela Técnico NA
12 | Javier Mauricio Salinas Varon Profesional Universitario NA
13 | Maria Magaly Garzon Cérdenas Secretaria NA
14 | Did Marid Jiménez Gutiérrez Secretaria NA
16 | Carlos Mario Betancur Santana Conducter NA
16 | Carlos Alberto Guevara Alvarez Conductor NA
17 | Consuelo Esteban de Ladino Secretaria NA
18 | Diomedes Goémez Talero Técnico NA
19 | Lady Maetlin Hemandez Tafur Auxiliar Administrativo NA
20 | Luz Stella Manrique Mufioz Asesor de Control Inferng NA
21 | Diego Alejandro Lozano Florez Apoyo Subdireccion Administrativa NA
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ORDEN DEi.. DIA

1 | Socializacién Mode!o Integrado de PEaneacxon y Gestion - DAFP

2 | Compromiso Institucional herramienta autodiagnésticosMIPG

Siendo las 9:00 am del 11 de abril de 2018, se reunieron en las instalaciones del
pueblito lianero los miembros del comité y los servidores puablicos del Instituto de
Turismo deE Meta, para Socializar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
con los ser\(ldores publicos del Instituto y realizar los compromisos Institucionales
para la vigencia 2018 en cuanto al modelo.

El presidente del Comité realiza un cordial saludo de bienvenida a su equipo de
trabajo, el cual insta aprovechar la asesoria brindada por parte del Funcion
Pablica frente al modelo de gestién, El Sistema de Gestlon es el conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion,
cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempepo institucional y a la
consecucion de marco de la legalidad y la integridad. El Sistema de Gestidn se
complementa y articula con otros sistemas, modelos y estrateglas que establecen
Emeamientos y directrices en materia de gestion y desempeno para las entidades
publicas y es compatible con los modelos de acreditamon especificos,
establecsdos para los sectores de Educacion y Salud. (,Como funciona MIPG?

instltuclonahdad conjunto de instancias gque trabajan coordinadamente para
establecer las reglas, condiciones, politicas, metodologias para que el Modelo
funcione y logre sus objetivos. f

i

Operacién: conjunto de dimensiones gue agrupan las 60Hticas de gestion y

desempefio institucional, que, implementadas de manera articulada e

intercomunicada, permitiran que el Modelo funcione. %

Medicién: instrumentos y métodos que permiten medir y valorar la gestion y el
desempeﬁq de las entidades publicas.

Asi las c:osjas, es muy importante para el Instituto conocer el modelo para la
|mplementacién, como entidad hacemos parte de quienes debemos cumplir con
su apropiacién e implementacion, hoy los invito hacer parte de este proceso.

Se realiza socializacion y se lleva a feliz término por lal Asesora de Funcién
Publica, se anexa registro fotografico.
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La secretaria tecnica del comité realiza cierre agradeciendo a sus participantes y
genera compromisc con cada servidor para el acdmpaﬁamiento en la
impiementécién del proceso, fales como la elaboracién de los autodiagnodsticos
en cada una de las areas donde se implantara como pramera parte del proceso en
la mplementacson del Modelo integrado de Planeacion y Gestion del Instituto de
Turismo del Meta.

El Instituto de Turismo del Meta, se compromete a diligenciar la herramienta de
autodiagnoésticos faltantes, con el objeto de definir un plan de accién de
implementacion del modelo en la entidad.
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Diligenciar  autodiagnédsticos | Todos los
1 | modelo integrado de | lideres de
planeacion y Gestion. proceso.

Siendo las 15:30 a.m., Se da por terminada la reunion.

Firmas:

- T " D:i}éctd.f‘(lsr.ésidénié.dei Comité ( J’}% , 2\../'
Gustavo Adolfq Jiménez Barrios MIPG) Jﬁ.fﬂ ﬁ ! %
. - Profesional Universitario Planeacion
Maria Alvinia Viancha Monroy (Secretaria Técnica Comité MIPG) —T~ /
Proyecit. 4’Q// l/

Marla Alvinla Viancha Monroy
Profesional Universitaric




