6. PLAN DE TRABAJO ANO 2018
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Somos la ruta natural

ITEM ESTANDAR O REQUISITO ACTIVIDADES RESPONSABLES RECOMENDACIONES
Se recomienda que el responsable del sistem': tenga conocimiento
. . en SG SST y gestione las actividades seguin la criticidad y
1. Responsable del SG-SST aszc?.t gee??egeﬁ?‘l;apg; 'g::jgc: esg-?- Director necesidad del instituto, para mayor seguridad que tenga licencia de
po seguridad y salud en el trabajo y sea idoneo para implementar el
sistema.
Se entrega un formato modelo de presupuesto para iniciar
2 Presupuesto para las Diligenciar y mantener Responsable que | diligenciamiento y se debe indicar el responsable (incluir en el
) actividades del SG-S8ST actualizado el presupuesto definan manual de funciones). Adicional se debe normalizar en el sistema
MIG.
-Elecciones Copasst para el
nuevo periodo de dos afios.
-Capacitacion Copasst en Se recomienda que los integrantes del copasst, sean personas
. . inspecciones planeadas o no| . colaboradoras y con un alto compromiso por el instituto, adicional
3 gggsﬁszgd(C%mtéaEzntagg dee' planeadas, en el decreto 1072 de g:z;?nrs—able del debe haber un integrante que tenga poder de decision dentro del
) trabajo.) 2015, investigacion de accidentes SG-SST Instituto por el tema de presupuesto o actividades a desarrollar. Las
’ laborales y la importancia del actas de reuniones o registros deben ser actualizadas y deben
apoyo al SG-SST, reunién estar disponibles en todo momento.
mensual
; » Se debe definir cronograma de capacitaciones minimo 2
No se evidencia seguimiento al ;?:::i?:nc‘:%': CQRL c?tzlgo?'aeeﬁsmr mensuales, también se recomienda realizar charlas minimo
programa de capacitacion, ara egl 2018 pa Asesores- una vez a la semana.
4 tampoco a los procesos de ?El res sai;le de Talento Responsable del
Induccién y reinduccion del human‘fgebe D Siar o deiar el SG-SST > Se cit6 al asesor de la ARL y no asisti6 29 de diciembre,
personal interno como externo registro 4 queda pendiente para agendar nueva cita y definir
cronograma de capacitaciones.
Documentacion del sistema de | -Actualizar y revisar toda la Asesores- Aungue se t:eng casi en 80% la dowmenta<‘:36n y rgglstros, se debe
5 gestion Seguridad y salud en el | documentacién segin decreto Responsable del reahzar_ una revision detallada de todos los pmcc_admientos, te!blas,
: trabajo 1072 SG-SST instructivos y registros segan el decreto 1072 y ajustarios segun
i i necesidad del instituto. Se debe tener en cuenta aimacenamiento y
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retencién documental.
-Revisar y soclalizar a todas las | Director- .
6 Politica y Objetivos de SST del partes interesadas( directos e Asesores- La politica y los objetivos debe ser firmada y publicada para que
’ SG-SST indirectos) Responsable del | todo el personal y visitantes tengan conocimiento
) SG-SST
. . -Se debe programar una reunién | Director- . . . .
, Registros de' repdictén de semestral o anual para revisar Asesores- Se reoomendg hacer la reynsnén minimo unavez semest;al y dejar
. cuentas al interior de Ia con la direccitn el avance y las Responsable del acta y las acclones correctivas o prevenpvas documentadas y
empresa actividades del SG-SST SG-SST realizar el correspondiente proceso de cierre.
Matriz legal, su procedimiento y Se d . .
; A - ebe actualizar 1a matriz Asesor — .
.| normas pertinonies. quo. dobg | LeGal. o se ajusta a una Responsable SG- | oo e actuatzan, o o (e eectira egal se
contener pel q estructura legal. SST :
Mecanismo para recepcion y | -Se debe implementar una Asesores-
envi0 de  comunicaciones | herramienta para las . L ; ; o
9. internas y extemas en relacion | comunicaciones internas y ggfgg}sable del | Crear una matriz de comunicaciones para gestién de informacion.
al SST externas
. Asesores-
No se evidencia un ;ien:;t:ea":gﬁ'?:: tea'r ):,g:; sao de Responsable de! | -Este proceso debe ser responsabilidad de compras y en su efecto
10. procedimiento para manejo de ; pras el p SG-SSTy/o quien realice contratacion y subcontratacion de proveedores,
. seleccion y evaluacion de .
proveedores y/o contratistas roveedores compras o compras Yy servicios para el SG-SST.
P ) suministro
No se evidencia un documento
que establezca los mecanismos | -Se debe implementar el registro | Asesores-
11. para el seguimiento a los | para analices y resultados de Responsable del | NA
cambios internos y externos en | mejoramiento del SG-SST SG-SST
relacién al SST
No se evidencia seguimiento a ;E:tr?:?e“:m ;?nffnl:g cr::g#cr;ar Asesores- Tener en cuenta ocupacionales de ingreso y de
12. | recomendaciones de informe de el informe :uge entrega%a entidad Responsable del | Retiro para todo el personal directo y realizar un examen de
condiciones de salud. de los exémenes ocupacionales. SG-SST seguimiento anual.
En el momento se realizan Se debe actualizar el Asesores- Este documento puede ser un instructivo para el responsable del
13. EMO, sin embargo no se rocedimiento EMO Responsable del | SG-SST y el responsable Talento humano.
@ idencia__comunicacién _ por | P SG-SST
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escrito a trabajadores por el
resultado de las evaluaciones
médico ocupacionales (EMO),
no se evidencia el
procedimiento de EMO.
-Esta actividad se puede incluir en el seguimiento epidemiolégico
. . - . de cada colaborador del instituto. .-
No se evidencia el s.egmmlento -Se debe crear una matriz con los Asesores- ACTIVIDADES SEMANA DE LA SALUD O CAMPARNA:
14 a las recomendaciones yl/o | nombres de los empleados y Responsable del | Consulta nutricional, consulta
’ restricciones generadas por la | realizar el seguimiento a las SG-SST optometria alimenta’cién
IPS ocupacional, EPS o ARL recomendaciones. saludable, pausas activas,
donacién de sangre etc.
Los resultados
deben estar
. ; Implementar la bateria analizados por un | Los resultados deben estar analizados por un psicélogo con licencia
15 Factor psicosocial psicosocial psicélogo con en SG-SST
licencia en SG-
SST -
No cuenta con un programa de | Se debe crear e implementar el Asesores- se debe establecer el programa de vigilancia epiderr_nologuca-
16. PyP y/a de habitos de vida da y | programa de Prevencién y Responsable del | riesgo ergondmico y el programa de higiene y seguridad
entornos saludables promocion SG-SST industrial, se debe documentar y divulgar a todo el personal.
Nro I?;ientguegtea n ecm:he ee' Se debe ajustar el procedimiento | Asesores- Se debe capacitar al responsable del sistema de acuerdo al
17. ::w estigacion acci dep:te s oY capacitar al responsable Responsable del | procedimiento de reporte de accidentes e investigacion de los
incidentes de AL y EL.. SG-88T mismos.
No se evidencia una matriz de Asesores-
18. seguimiento cronoldgico de los | Crear matriz de seguimiento Responsable del | Crear matriz de seguimiento y reporte de incidentes.
incidentes laborales y de la EL SG-SST
No se evidencia seguimiento, ni | Se debe crear e implementar un Asesores- s -
19. | andlisis a los indicadores de | comité de indicadores de gestién | Responsable del Lﬁ;;';dr':;a;‘:'g: 50 Jo dalien Moeirar al copassty al director, se
gestion. del SST SG-SST P passt.
No se evidencia los soporte de .
20, |!as mediciones ambientales o m?:::ser\s:el%;foaﬁulr\n?;ozdad ARL
: de la solicitud de las mismas , o ara el instituto N.A
planeacién de estas dentro del | P
.-‘
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plan de frabajo del periodo
correspondiente
No se gvudencua revrsn‘{n n > Mualmr mamz de Asesores- Se recomienda tener en cuenta todos los vectores de riesgos,
21. gctua]:zacnén de las condiciones peligros y riesgos Responsable del | incluyendo animales(riesgo biolégico), manejo y manipulacion de
e riesgos de la matriz de » -Capacitar y divuigar a SG-SST quitmicos, entre otros
peligros y valoracion de riesgos todo el personal. ! )
No se evidencia los soportes
documentales donde se
» demuestre la participacion de Crer un regisiro para la Qse sores_b'e “ i o |
’ los trabajadores dentro del | participacion de los trabajadores Sg?g%l}sa -Este formato debe ser para manejo de todo personal
proceso de seguimiento de las
condiciones de riesgo de la
organizacion.
No se evidencia un programa
de inspecciones , ni el | Crear e implementar el Asesores- -El responsable debe hacer seguimiento y el levantamiento de las
23. | cronograma que evidencie el | procedimiento y cronograma de Responsable del | hojas de vida de los equipos y el dossier de mantenimientos
desarrollo de las actividades | mantenimientos SG-SST preventivos y correctivos.
peribdicamente
No se evidencia un programa Asesores.
o4 de entrega, inspeccion vy | Se debe implementar la matriz de Responsable del Se debe definir claramente quien debe usar los elementos de
’ reposicion de elementos de | EPP y EPI SG-SST proteccion de personal
proteccion personal
El plan de emergencias y
contingencias no establece | poyisary actualizar el plan de
algunos  elementos  de | gmergencia y el andlisis de
estimaciones de seguridad , | vulnerabilidad
como mapas, sefializacion, | -Entrenamiento y Asesores- Se debe realizar un analisis muy puntual si se requiere Medevac y
25. capacitaciones, elementos | reentrenamiento en emergencias | Responsable del | actualizar todo lo concerniente a las Brigadas de emergencias y se
propios de las brigadas, | por parte de los bomberos. SG-SST recomienda incluir al personal de vigilancia.
medevac entre otros, lo cual | - Se debe imprimir y publicar el
le generan debilidades al | Mapa de evacuaciony capacitar
SG-SST y a los miembros de | 2 10do el personal.
organizacion.
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Aunque algunos de los
procesos son ftransversales
desde «calidad, no se - Asesores-
25. | evidencia que se | Creary programar una auditoria | oo oo hie del Integrar el SG-SST.
A interna para SG-SST
retroalimenten los elementos SG-SST
de auditoria establecidos por
el Dec 1072, art 30.
No se evidencia la revision ’ Asesores-
26. | anual del SG SST por la alta | S© debe programar para finalizar | o on o pie et | NA
" . el afio 2018
direccion SG-SST
Acciones  preventivas Y | Se debe iniciar la implementacién
correctivas sobre los | y el registro de acciones Asesores- NA

27. | resultados de los indicadores | correctivas y preventivas segtn Responsable del )
y otras actividades del SG- | corresponda. SG-SST
SST -Capacitar al responsable.

No se evidencia documentos
donde se estimen Ilas
acciones preventivas vy . . . Asesores-

28. | correctivas sobre los fféi%?,;';’?i’,:’fgﬂt?::m"es Responsable del NA
resultados de las ' SG-SST
observaciones generadas
por la ARL
Capacitar sobre seguridad | Con el responsable del sistema y Qzem;e:;b' o del

29 |vial en el parqueadero del |la ARL revisar el riesgo de SG?g%T N.A
instituto. seguridad vial. Asesor de la ARL
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