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1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 Componente de Talento Humano

1.1.1 Acuerdos , compromisos o protocolos éticos
El INSTITUTO, cuenta con su propio cédigo de ética y buen gobierno, aprobad mediante
resolucion no 606 del 2010 EL INSTITUTO, esta en proceso de generar espacios de
participacion que permita crear una cultura organizacional frente a aspectos éticos
garantizando que los funcionarios conocen la normatividad vigente que regula su conducta
en ejercicio de sus funciones.
Se socializo via correo electrénico el cédigo de ética junto con otros instrumentos
administrativos de la entidad

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano
Al mantenerse la entidad en su nivel basico, se implementd el plan institucional de
capacitacion y de bienestar con sus respectivos cronogramas de actividades, cuyas
resoluciones son plan institucional de capacitacion No183 del 20 junio de 2016 y programa
de bienestar resolucion No 146 del 26 de abril de 2016, se continua en el proceso de
aplicacion las brigadas de emergencia, ruta de evacuaciéon y punto de encuentro con los
especialistas de la ARL en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, se estan
ejecutando los comités de talento humano que son: comité de convivencia, bienestar,
copasst y de personal, para lo cual se ha realizado las reuniones periédicas programadas

Componente direccionamiento Estratégico

1.1.3 Planes, programas y proyectos
El INSTITUTO esta en el proceso de armonizaciéon del plan de accién institucional con el
plan de desarrollo Departamental, para ajustarlo a las nuevas metas sectoriales

1.1.4 Modelo de Operacion Por Procesos
La entidad se mantiene en su nivel basico, con la caracterizacion de procesos,
determinados para el cumplimiento de la mision y visién de la entidad.

1.1.5 Estructura organizacional
En el mes de diciembre mediante decreto 432 se hizo un ajuste en la estructura y
funciones, para que efectivamente sea compatible con las actividades misionales y estas
se ejecuten conforme a lo establecido en la ley 489 de 1998 y demas normas vigentes

1.1.6 Indicadores de Gestion
Cada proceso cuenta con los indicadores y estan documentados, estos se encuentran en
revision, se mantienen en revisan los indicadores

1.1.7 Politicas de Operacion.
Esta en ejecucion la revision a la caracterizacion de los procesos, sus objetivos y las
politicas de administracién del riesgo, se mantiene en revision

1.1.8 Politicas de Administracion del Riesgo
Se contintia en el proceso de revision y ajuste a las politicas de administracion del riesgo y




establecer los mecanismos de divulgacion de politica de administracidén del riesgo, a todos
los servidores de la entidad.

1.2.7 ldentificacion del riesgo
Esta en ejecucion la revision del mapa de riesgos del Instituto.
1.2.8 Analisis y Valoracion del Riesgo
Continua la revisién del contexto estratégico del instituto con el fin de determinar el grado
de exposicién al impacto del riesgo

Mddulo de Evaluacion y Seguimiento

2 MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO La entidad cuenta
con un programa anual de auditorias donde incluye todas las actividades que desarrolla el
asesor de Control Interno; en este programa de Auditorias se define el objetivo, el alcance,
la priorizacidén de los procesos a auditar.

La entidad cuenta con planes de mejoramiento por procesos, cuyas acciones responden a
las recomendaciones del Asesor de Control Interno, lo cual permiten mejorar la ejecucion
de los procesos,

Habiendo desarrollado en el cuatrimestre la auditoria interna de seguimiento al plan de
mejoramiento de presupuesto

Estado general del Sistema de Control Interno

El Instituto ha promovido, difundido y monitoreado el cumplimiento de los valores éticos, ya
que el control interno se sustenta en los mismos, la alta direccion esta constantemente
comprometida con el fortalecimiento de la cultura de control, principios y los valores de la
entidad, apoyo a las actividades que adelanta el asesor de control interno en generar
cultura de control, pero se requiere que en todos los médulos presente un nivel avanzado.

Recomendaciones

Compromiso en un 100% del nivel directivo y establecer reuniones peridédicas de
compromiso, ejecucion, y evaluacion.

Se observa que los servidores publicos solo dedican disponibilidad de tiempo para el
cumplimiento explicito de las funcignes rutinarias, dejando de lado el MECI

UZ STELLA MANRIQUE
Asesor de Control Interno
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