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1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
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Componente de Talento Humano

Acuerdos , compromisos o protocolos éticos

La entidad cuenta con un cédigo de ética y de buen gobierno, que esta en proyecto de revision y actualizacion
Desarrollo del Talento Humano

Se tiene establecida una agenda para revisar la designacion del representante de los funcionarios, actualizacion en
salud ocupacional, revisar el programa de capacitacion y bienestar social.

Componente direccionamiento Estratégico

Planes, programas y proyectos

Se elabor6 el plan de accién para la vigencia 2015 y el plan anticorrupcién y atencion al ciudadano para la misma
vigencia. Esta en elaboracién el plan de vacaciones para la vigencia 2015

Modelo de Operacién Por Procesos

El Instituto cuenta con dos procesos estratégicos ellos son: direccionamiento estratégico y planeacion institucional, 4
Procesos misionales como son: fomento, promocion, cualificacién y generacion de competitividad en el sector
turistico, 8 procesos de apoyo y evaluacion y control

Estructura organizacional
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En el mes de 3{ to se hizo un ajuste en la estructura y funciones, para que efectivamente sea
compatible con las actividades misionales y estas se ejecuten conforme a lo establecido en la ley 489 de 1998 y
demas normas vigentes

Indicadores de Gestion

Cada proceso cuenta con los indicadores y estan documentados, en el mes de enero se establecié una agenda para
hacer una revision a los indicadores y ajustarlos en lo pertinente, e inclusive se previdé una capacitacion

Politicas de Operacion.

Se establecié una agenda para hacer revision a la caracterizacion de los procesos, sus objetivos y las politicas de
administracion del riesgo

Politicas de Administracion del Riesgo

Los riesgos identificados estdn compilados en planes para el tratamiento de riesgos que permitan evitar el riesgo,
reducirlo, compatrtirlo, transferirlo o asumirlo, igualmente se tiene proyectado hacer una revision con el fin de ajustar
las politicas

Identificacién del riesgo

Se tiene el mapa de riesgos de corrupcion y atencién al ciudadano, e igualmente se tiene el mapa de riesgos
institucional que contempla otros procesos del instituto, estos mapas se tienen incluidos en la agenda de revision que
inicia a finales de marzo del presente afio

Andlisis y Valoracion del Riesgo

Se va a revisar el contesto estratégico del instituto con el fin de determinar el grado de exposicién al impacto del
riesgo

2 MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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2.1.2

2.2

Auto evaluacion del Control

Esta practica no se ha realizado al interior del instituto, dado que tampoco esté prevista dentro de los procesos
Auto evaluacion de la Gestion

Al igual que la anterior, no se tiene prevista dentro de cada proceso en el Instituto

Componente de auditoria Interna

2.2.1 Auditoria interna



Frente alos h sultado de cada auditoria, se suscribieron planes de
De mejoramiento, que tienen fecha de cumplimiento dentro del afio 2015
2.3 Componentes de planes de Mejoramiento
Se suscribieron 3 planes de mejoramiento, tesoreria, presupuesto y almacén, con fecha de inicio en
diciembre
De 2014 y su cumplimiento termina en el 2015
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