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Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera si La entidad ha fortalecido el sistema de control interno, lo que se refleja en la ir ion de los ysu ivi
integrada? (Si / en proceso /
No) (Justifique su respuesta):
¢Es efectivo el sistema de X . X X . X . i .
comrol interno para los s Es efectivo en razon a la mejora continua a partir de las acciones correctivas y de mejora en consecuencia de seguimientos,
evaluados? (Si/No) ! auditorias, autoevaluacion, sin embargo, la entidad esta estableciendo nuevos controles y generando mejora continua
(Jusnﬁqun su respuesta):
La entidad cuenta dentro de
su Sistema dl Comrol
Interno, con us i i . " . X " . ” :
msllwclonalldnd (Lineas de s La entidad tiene definidos roles y responsabilidades segun la linea de defensa, y utiliza la informacion correspondiente para
1sa) que le permita la ! tomar decisiones. La entidad se certifico bajo la norma ISO 9001:2015 en calidad, lo que fortalece el sistema de control interno.
lomn de dlclslon-s frente al
control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

Componente

ZEI componente esta
presente y funcionando?

si
Evaluacion de riesgos si
Actividades de s
control
Informacién y o
comunicacién
Monitoreo sl

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las
Debilidades y/o Fortalezas

cumplido y el seguimiento al mismo hal
generado resultados positivos en el
Instituto.
Debilidad: I cumplimiento en los
productos y senvicios por personal de
apoyo para la  supervision  del
interventorias, en el desarrollo de
auditoria al proceso de gestion juridica y|
contratacion. no se estan realizando las|
actividades de acuerdo a lo establecido.
Se cuenta con accion correctiva del
gestion  juridica y
contratacion en vigencia.

El cambio de lideres de proceso, y nuevo
personal ha generado una caida en Ia
(operacion de la entidad, sin embargo, se|
ha mitigado con actividades de induccion
¥ reinduccion.

Fortaleza: Se implementa la politica para
la administracion de los  riesgos,
asociada a esta, se adopto la matriz de|
riesgos insttucionales que esta acorde a
Ia metologia del DAFP, las auditoras se
han generado a partir de os riesgos all
identiicados.  Se viene realizando
seguimiento por parte de la segundal
linea de manera periodica. Se

gobiemo y nuevas estrategias.

Debilidades: Se cuenta con Ia
implementacion  de la  polica y
actualizacion de las matrices por cadal
proceso, sin embargo, no estan
identificados los  riesgos _fiscales, Ia
entidad adoptara herramienta que sel
encuentra en proceso de actualizacion
por parte de la Gobemacion del Meta.

Foralusa: Lo anidad h inplsmctadol

establecido controles  adecuados por]
parte de los procesos evidenciando
mejora continua,

Debilidades:

La  entidad tienel
defcioncias en Ia mplementacon do I
informacien  documentada y  sus
controles del proceso gestion de las TIC,
esto se evidenco en la
realizada al proceso de  gestion
administrativa y financiera, referente a|
mas de inventario y del software)
contable.
“El nivel de implementacion de polilcas|
de gobierno digtal y seguridad digital nol
fue el mas optimo,

Fortalezas: La entidad cuenta con
poltica de gestion documental que se
encuentra en_ implementacion, aunque|
e evidencia una mejora importante, es|
un actor do mojora constano para
salvaguardar la
aitucional . Ja dazabiidad de. o
gestion.  Los  procesos han|
implementado de manera apropiada las
documentall
aprobadas en diciembre de 2022. Lal
gestion documental debe ser prioridad
para_garantizar la_trazabilidad de Ia
gestion, por lo que se recomienda sel
adelanten las acciones pertinentes paral
ntener el sistema  de

documental

Debilidades: Los controles establecidos

sobre la integridad, confidencialidad, y|
disponibiidad de los datos, no son|

administrativa y financiera.

rtalozas: han  desarrlladol
actividades de monitoreo a traves del
diferentes espacios dentro de la entidad,

contormidades do geston de caldad y
gestion de control nterno.

Debilidades: Rotacion del personal
auditor.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado.
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

erago y compronisa da la sta disccén, y o
amm.mo in ol conti da oocrdinaon de contul
to al mismo hal

terne o y ol sog
tmmdo ouliados positives on 1 in

Avance final del

componente

Se implementa la politica para la administracién de los|
1a a esta, se adopto la matriz de riesgos|
dol DAFP,

gobierno y nuevas estrategias.

3%

La entidad ha Imvlemenuﬂe politicas de operacion por|
medio del Sistema Integrado de Gestion, que han
Tedundado o of fortalecimionto de a gestion ds s enidad.
decuados por parte de los
procesos evidenciando mejora continua, sin embargo, el
nivel de implementacion de politicas de neblnmo digital y|
seguridad digital no fue el mas optimo, y esto se viol
Tefajado an o resutado de 1a audtona reaizada 3 proceso

Gestion de las Tic.

0%

La entidad cuenta con politica de gestion documental que
5o encuentra en implementacién, aunque se evidencia unal
mejora importante, es un factor de mejora constante para
podur anhguaciar ia muniods Instiucioenl 'y in

do la gestion. Los procesos  han
|mpltmnudo do manera aproplada las tablas de retencion|
documental aprobadas en diciembre de 2022. La gestion|

priridad
de Ia gestion, por lo que se recomienda se adelanten las|
acciones pertinentes para mantener ol sistema de gestion|
documental.

%

Se han desarllado aciidades do monitoreo a taves
ro

mejora y no conformidades de gestion de calidad y gestion
de control interno.




