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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de
2011, el Instituto de Turismo del Meta a continuacién presenta informe
detallado de avances en la actualizacion del MECI, se estructuro a
partir de las acciones descritas en el Decreto 943 del 21 de mayo de
2014 y el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno las
cuales contempla las fases de Conocimiento y diagnoéstico, planeacion
de la actualizacion, ejecucién y seguimiento y cierre de acciones al
Sistema Integrado de Gestién bajo de la organizacion, teniendo en
cuenta que el Instituto posee dicha herramienta de organizacion, las
fases se describen a continuacién desde una vision activa.

Fase 1. Conocimiento: Se realizd acomparfiamiento y asesoria a los
funcionarios del Instituto en la lectura del Manual de Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno con el fin de comprender la
dimensién de los cambios que estan realizando, y a la vez efectuando
las sensibilizaciones necesarias al interior del Instituto de Turismo del
Meta, para que los servidores publicos conozcan de manera general la
actualizacion del Modelo, armonizado al Sistema Integrado de Gestion
del Instituto

Fase 2. Diagndstico: A partir de la existencia de un Sistema Integrado
de Gestion en el instituto, se realizd un diagnostico completo al
mismo, bajo criterios del modelo estandar de control interno por medio
del seguimiento al decreto reglamentario 943 del 21 de mayo de 2014
y el Manual de Técnico del Modelo Estandar de Control Interno.

Fase 3. Planeacion de la actualizacion: Como parte integral, las
fases se presentan como parte de la planeacion en la actualizacion a
partir de la presentacién del diagnéstico obtenido, con el fin de
_implementar la
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Sistema Integrado de Gestion, bajo criterios del modelo Estandar de
control interno por medio del seguimiento al decreto reglamentario
943 del 21 de mayo de 2014, el Manual de Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno y bajo el principio de pro actividad del
Instituto.

Fase 4. Ejecucién y seguimiento: Seguimiento de las actividades
propuestas por los funcionarios del Instituto de Turismo del Meta
encaminadas a la implementacién de la actualizacion Sistema
Integrado de Gestion, bajo criterios del modelo estandar de control
interno por medio del Seguimiento al decreto reglamentario 943 del 21
de mayo de 2014, el Manual de Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno y bajo el principio de pro actividad del Instituto

Fase 5. Cierre: Verificacion del cumplimiento de las actividades
realizadas por los funcionarios del Instituto de Turismo del Meta
encaminadas a la implementacion de la actualizacion Sistema
Integrado de Gestidn, bajo criterios del modelo estandar de control
interno por medio del Seguimiento al decreto reglamentario 943 del 21
de mayo de 2014, el Manual de Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno y bajo el principio de pro actividad del Instituto.

Para la realizacion de la actualizacién del Modelo Estandar de Control
Interno, se estructuro la siguiente planeacion:

PLANEACION DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 943 DEL 21 DE MAYO DE 2014, EL
MANUAL DE TECNICO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO

Objetivos

General:

Realizar la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno, a
f partir del decreto reglamentario 943 del 21 de mayo de 2014,
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Especificos:

e Realizar acompafiamiento y asesoria a los funcionarios de la
entidad en la lectura del Manual de Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno con el fin de comprender la
dimension de los cambios que estan realizando, y a la vez
efectuar las sensibilizaciones necesarias al interior del Instituto
de Turismo del Meta, para que los servidores publicos conozcan
de manera general la actualizacion del Modelo, armonizado al
Sistema Integrado de Gestion de la Organizacion.

e Realizar un diagnostico completo al Sistema Integrado de
Gestion, bajo criterios del modelo estandar de control interno por
medio del seguimiento al decreto reglamentario 943 del 21 de
mayo de 2014 y el Manual de Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno.

e Determinar acciones de manera organizada a partir de la
presentacion del diagnostico obtenido, con el fin de implementar
la actualizacion Sistema.

e Integrado de Gestion, bajo criterios del modelo estandar de
control interno por medio del seguimiento al decreto
reglamentario 943 del 21 de mayo de 2014, el Manual de
Tecnico del Modelo Estandar de Control Interno y bajo el
principio de pro actividad del Instituto

o Realizar seguimiento de las actividades propuestas por los
funcionarios del Instituto de Turismo del Meta encaminadas a la
implementacion de la actualizacion Sistema Integrado de
Gestidn, bajo criterios del modelo estandar de control interno por
medio del Seguimiento al decreto reglamentario 943 del 21 de
mayo de 2014, el Manual de Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno y bajo el principio de pro actividad del Instituto.
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o Verificar el cumplimiento de las actividades realizadas por los
funcionarios del Instituto de Turismo del Meta encaminadas a la
implementacion de la actualizacion Sistema Integrado de
Gestién, bajo criterios del modelo estandar de control interno por
medio del Seguimiento al decreto reglamentario 943 del 21 de
mayo de 2014, el Manual de Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno y bajo el principio de pro actividad del Instituto

Método Aplicado Para la Actualizacion y actividades:
Métodos de ensefianza:
Método sequn el razonamiento:

Se aplicara el método de ensefianza deductivo, el cual procede de lo
general a lo particular.

Para todos los casos se presentara conceptos, principios o
definiciones o afirmaciones de las que se van extrayendo conclusiones
y consecuencias, 0 se examinan casos particulares sobre la base de
las afirmaciones generales presentadas.

Método en cuanto a la organizacion de temas:.

Se aplicara el método de la Psicologia del individio o asistentes, la
cual permite cefiirse a la motivacion del momento y va de lo conocido
por el individuo a lo desconocido por él; este metodo propicia los
movimientos de renovacién, que intentan mas la intuicion que la
memorizacion.

Método en cuanto a su relacién con la realidad.

El método a aplicar es Intuitivo, ya intenta acercar a la realidad
inmediata del participante lo mas posible; Parte de actividades
experimentales, o de sustitutos, el principio de intuicion es su
fundamento y no rechaza ninguna forma o actividad en la que
predomine la actividad y experiencia real de los asistentes.
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Actividades de ensefianzg s
Instituto de Turismo del Mg

lizacion del MEC! en el

Contextualizacion:

Por medio de la interaccion con los funcionarios, se logra determinar el
estado del medio en el cual ellos intervienen, identificandose como
eslabdn del Sistema de Gestion Integrado existente en la
organizacion y la importancia de las acciones realizadas y sus
consecuencias.

Sensibilizacion:

A partir de la identificacion de las diferentes acciones que impactan la
organizaciéon, se induce a que los funcionarios a que identifiquen la
afectacion causada.

Planteamiento del problema:
Posterior a la identificacion de las afectaciones, los funcionarios
determinaran las razones por las cuales se presenta la problematica.

Identificacion de manejo, uso vy aprovechamiento del Sistema
Inteqrado de Gestion bajo los criterios del Modelo Estandar de Control
Interno:

Se realiza una actividad complementaria para la ampliacion de
conocimiento con respecto al tema.
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