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efe de Control Interno o
uien haga sus veces

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el Instituto de Turismo del
Meta a continuacion presenta informe detallado de avances en cada uno de los tres (3)
Subsistemas del Modelo Estandar de Control Interno “MECI” — Control Estratégico, Control de
Gestion y Control de Evaluacion. |

SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

Ambiente de Control
Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos

El Instituto turismo del Meta cuenta con el Cédigo de Etica, adoptado mediante resolucion
No 608 de 2010, a través del cual se pretende que como servidores publicos se actué con
rectitud, transparencia y legalidad ante los demas y con los asuntos propios del que hacer
institucional, demostrando respeto hacia los compromisos y responsabilidades adquiridas y
promoviendo el logro de los objetivos personales e institucionales en forma eficaz.

Se tiene proyectado capacitaciones varias en el transcurso del afio con el fin de fortalecer
las directrices y finalidad del Codigo de Etica, entre ellas jornadas de induccion las cuales
tienen como objetivo dar a conocer a los nuevos servidores el codigo de ética y valores
institucional.

AVANCE

Se elabord el cronograma de induccidon y resocializacién de plataforma estratégica, puesto de
trabajo y cddigo de ética y valores entre otros

Desarrolio del Talento Humano

El Instituto de Turismo del Meta, cuenta con el plan de capacitacion y bienestar institucional
desde el afio 2011, se hace necesario ajustarlo a las necesidades actuales de los servidores
en cuanto a capacitacion, bigpestar social ){waqlud ocugamonal por lo que se const uyo un
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contrato con un profesional experto; quien ya tiene adelantado varias etapas de salud
ocupacional y bienestar social.

AVANCE

Se llevo a cabo la actualizacién correspondiente al plan de capacitacion y bienestar
institucional y se estableci6 el programa de capacitaciones y actividades de bienestar a partir
de la aplicacion de la encuesta disefiada para este fin, utilizando el formato F-GTH-002v:1
para bienestar Institucional y el formato F-GTH-001v1 para necesidades de capacitacion

Se tiene proyectada la evaluacion a los funcionarios de planta a final de afio, con el fin de
establecer su desempefio a partir de la aplicacion del formato adoptado de la comision
Nacional del Servicio Civil- sistema tipo de evaluaciéon del desemperfio laboral.

Estilo de Direccidon

En comité coordinador de control interno, propuso generar compromiso en el ejercicio de la
planeacion institucional y generar espacios para el seguimiento en el cumplimiento de las
metas establecidas en los diferentes planes ( Plan anticorrupciéon y atencién al ciudadano,
plan de mejoramiento, plan de accion)

Igualmente se propuso el mejoramiento de las comunicaciones, el establecimiento de las
estrategias anticorrupcién y atencion al ciudadano.

Se llevo a cabo reuniones con los responsables de los procesos de tesoreria, contabilidad y
atencion al ciudadano para la identificacion de los riesgos de corrupcion por proceso y su
posterior publicacion en la pagina web del Instituto de Turismo del Meta

Planes y Programas

La planeacion en los procesos misionales para la vigencia 2014 en el Instituto de Turismo del Meta,
ha sido disefiada teniendo en cuenta las estrategias del Plan Desarrollo Departamental,
desarrollado a través de los distintos proyectos formulados por la subdireccién técnica del Instituto (
VER ANEXO)

Administracion del riesgo:

Esta en proceso la organizacion de un seminario taller sobre Administracién del Riesgo, con
el fin de que quien hace las veces de planeacion establezca cronograma de actividades y los

lineamientos para levantar los¢riesgos de corrupcion.
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AVANCE

Se determiné por parte de la Oficina de Control Interno la necesidad de realizar una
capacitacion sobre la identificacion y administracion del riesgo, razoén por la cual se solicité la
inclusion de esta actividad dentro del plan de capacitacién 2014

SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION

Actividades de Control, Politicas de Operacién, Procedimientos, Controles

El Instituto tiene contemplado la revision y fortalecimiento de sus procesos, procedimientos,
formatos y controles, para lograr el cumplimiento de la gestion institucional y el mejoramiento
continuo: A continuacion se detalla formatos establecidos :

AVANCE

Se establecié cronograma para posterior revisién de procesos, procedimientos y formatos, teniendo
en cuenta las inconformidades manifestadas durante el proceso de ejecucion del torneo
internacional del joropo con respecto a los tiempos establecidos para la adquisicion de los servicios
y logistica y el tiempo de la Ley de garantia

Indicadores.

Se esta en proceso de revision de los indicadores existentes, dado que a la fecha no han
sido aplicados para evaluar la gestion del Instituto de Turismo del Meta.

Se recomienda se haga revision a los indicadores con que actualmente cuentan los

procesos, su depuracion y ajustes, en aras de la simplificacion y la efectividad en la
construccion y el manejo de esta importante herramienta de gestién”

AVANCE

Se hizo la revision correspondiente a los indicadores, ajustando frecuencia de
medicion, formula y seguimiento de periodo.
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SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION

Autoevaluacién del Control y de la Gestion

Se evidencia que algunas de las areas no tienen establecido el plan de accién y en algunos casos
no han realizado el seguimiento mensual a los planes existentes, se recomienda realizar el
seguimiento e incluir los avances de todos los proyectos plasmados en los diferentes planes de
mejoramiento, de accion y demas.

Evaluacién Independiente.

La oficina de Control Interno, en el periodo comprendido entre los meses de marzo a julio 12 de
2014, presenta el siguiente avance:

Se elaboro y sugirié la aplicabilidad de procedimiento para la contratacion en la etapa pre
contractural, contractual y post contractual, el mismo fue expuesto en comité técnico.

Se dictd capacitacion donde se dio a conocer el marco constitucional y legal del sistema de control
interno, los principios constitucionales, se explico que es el sistema de control interno, mision y
vision de la oficina de control interno, objetivos , funciones, metas, papel de la oficina de control
interno, que es el autocontrol, caracteristicas del autocontrol, marco normativo del MECI,
fundamentos del MECI, objetivos del MECI y se dio a conocer el sistema, subsistemas,
componentes y elementos del modelo estandar de control interno MEC]

LUZ STELLA MANRIQUE MUN
JEFE PFICINA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO DE TURISMO DEL META

www.turismometa.gov.co
% Carrera 32 No. 38 70

e Edificio Romarco If nivel
TURISMO e e

DEL META o .
Nit: 892 000563-1  Villavicencio, Meta [03 i/ai'ﬂ




