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INTRODUCCION

El Instituto de Turismo del Meta, en aras de dar cumplimiento al ordenamiento juridico en
este caso a la Resolucion 0312 de 2019, por medio de la cual se definen los estandares
minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST; Para llevar
a cabo las actividades cuenta con una planta de funcionarios administrativos y
contratistas, por tal motivo es relevante para la entidad establecer estrategias que
permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, por lo cual se
establece un plan de trabajo de SST a través de la evaluacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de requisitos legales, del diagnostico de condiciones
de salud, la identificacién de peligros y valoracion de riesgos que nos permita determinar
ciertos controles en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes
y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y
riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y
prevencién, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos
laborales.

El plan anual de SG-SST, esta contemplado en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6
Decreto 1072/2015. El cual sefiala las Obligaciones de los empleadores. “El empleador
esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente”.

Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos (Resolucién 1111 de 2017).

El Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los
empleados, para su mayor eficacia, deben establecerse responsables, recursos, un
cronograma de actividades y un seguimiento constante, con el fin de constar el
cumplimiento de dichas actividades dentro del tiempo establecido.

Por todo lo anteriormente expresado el area administrativa y financiera como lider del
proceso, debe elaborar un programa para esta vigencia 2021, que permita brindarle a
cada uno de los funcionarios, contratistas y publico en general, garantias de un programa
en SG-SST, mediante actividades y capacitaciones que generen seguridad en las
actividades laborales.
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1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SG-SST

1.1 OBJETIVO GENERAL

Por medio de este plan se busca establecer, plantear y coordinar actividades que
permitan preservar y garantizar un ambiente de trabajo seguro en el desarrollo diario de
las actividades laborales de cada uno de los funcionarios y todos aquellos que
intervengan de alguna u otra forma en el proceso, logrando con ello el cuidando mental,
fisico, pero sobretodo generando una mejora continua, en todos los planes de promocién
y prevencion.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

w

10.

Gestionar y manejar adecuadamente los recursos que sean asignados a los
programas de SG-SST.

Brindar capacitacion al personal que permita generar una cultura de estilos de vida
saludable.

Establecer condiciones de peligro, para minimizar dafios.

Emitir diagndstico del estado ergonémico en que se encuentra la entidad,
buscando minimizar el desarrollo de enfermedades laborales.

Capacitar a todo el personal en planes de emergencias, evacuacion y primeros
auxilios.

Dar a conocer a todo el personal y demas personas que intervengan en las
actividades laborales, del plan de SST, que implementa la entidad.

Cumplir con la normatividad vigente para SG-SST

Realizar diagnostico de peligros y riesgos ambientales a la infraestructura de la
entidad.

Disefiar planes y programas que involucren, habitos de estilos de vida saludable,
pausas activas y todo lo relacionado a la prevencion de enfermedades laborales.
Realizar seguimiento mensual de los avances al plan de SG-SST

11. Velar por el cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad y actualizacion de los

12.

mismos.
Generar el cronograma de actividades 2021
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2. ALCANCE DEL PLAN

Este plan de Seguridad, Salud y Trabajo trae incorporado todas las actividades, planes y
programas y demas documentos que son necesarios para el plan, por lo tanto aplica para
todo el personal de carrera administrativa, provisionalidad, planta temporal , contratistas
(persona y juridica) visitantes y personal tercerizado que desarrollen sus labores al interior
de las oficinas del ITM.

3. DEFEINICIONES

3.1 ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacioén funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre
el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.

3.2 ACCION CORRECTIVA: Acci6on tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacién no deseable.

3.3 ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

3.4 ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

3.5 CICLO PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través, de los siguientes pasos, los cuales son:
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e Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos
insumo (plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de
condiciones de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre otros)
determinando las necesidades de intervencion en SST.

e Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

3.6 CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisiol6gicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora

3.7 CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en
esta definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e€) Los procedimientos para
la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

3.8 EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

3.9 EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

3.10 EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos
utilizados.
3.11 ELIMINACION DEL PELIGRO: Medida que se toma para suprimir (hacer

desaparecer) el peligro/riesgo.

3.12 ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno
Nacional, determinarg, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los

factores de riesgo OCUPACIONALES.
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3.1 EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo

asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

3.1 HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas

a la identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

w

15 IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un
peligro y definir las caracteristicas de este.
6

w

A1 INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relaciébn con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la

propiedad y/o pérdida en los procesos.

3.17 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Conjunto de actividades
encaminadas a la promocién y control de la salud de los trabajadores. En este
Subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del
Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar 6ptimas condiciones
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiéndolos de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con
sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.

Tiene como objetivos especificos:

v" Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales
de salud y calidad de vida de los trabajadores.

v' Educar a los trabajadores para prevenir enfermedad comun, accidente de
trabajo, enfermedad profesional y riesgos especificos.

v' Elaborar programas de bienestar social y capacitacién para todo el personal de
la entidad para integrar, recrear y desarrollar fisica, mental y socialmente a
cada trabajador.

v' Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de
corregirlos.

v" Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psico-fisicas.

v' Hacer seguimiento periodico de los trabajadores para identificar y vigilar los
expuestos a factores de riesgos especificos.

3.18 POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO: Es el
compromiso de la alta direcciéon de una organizacién con la seguridad y la salud en
el trabajo, 10 de 33 expresadas formalmente, que define su alcance y compromete

a toda la organizacion.
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3.19 REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo

impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

3.20 RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas

exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada
por estos.

w

21 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella
disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

3.22 VALORACION DEL RIESGO (VR): Consiste en emitir un juicio sobre la
tolerancia o no del riesgo estimado.

3.23 VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA: Proceso regular y continuo de observacion e investigacion de
las principales caracteristicas de la morbilidad, mortalidad y accidentalidad en la
poblacion laboral.

Es muy importante para investigacion, planeacién, ejecucién y evaluacion de las
medidas de control en salud.

Estar4d basado en los resultados de los exdmenes meédicos, las evaluaciones
periddicas de los agentes contaminantes y factores de riesgo y las tendencias de
las enfermedades Profesionales, de los accidentes de trabajo y el ausentismo por
enfermedad comun y otras causas

Objetivos especificos:

v Mantener actualizado el conocimiento del comportamiento de las
enfermedades profesionales y comunes, y los accidentes de trabajo en la
empresa

v' Establecer el riesgo de la poblacion trabajadora a las enfermedades bajo
vigilancia epidemioldgica

v" Formular las medidas de control adecuada en conjunto con el subprograma de
higiene industrial

v' Evaluar la bondad de las medidas de control formuladas en conjunto con el
subprograma de higiene industrial

3.24 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD: Es un conjunto de normas vy
medidas de proteccion personal, de autocuidado y de proteccion hacia las demas
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personas, que deben ser aplicadas en diferentes actividades que se realizan en la
vida cotidiana.

3.25 EXAMENES PERIODICOS: Consiste en la evaluacion del estado de salud
de los funcionarios que estan laborando con el ITM actualmente y detectar la
existencia de enfermedades profesionales que hayan sido adquiridas durante el

periodo laborado.

Frecuencia en la que se realizan los examenes médicos a los funcionarios

Examen Medico Frecuencia
Examen médico pre-empleo | Al inicio del vinculo laboral
Examen médico de egreso Al finalizar el vinculo laboral

Examen médico pre- | Al momento de iniciar el periodo
vacacional vacacional
Examen médico pos- | Al momento de finalizar el periodo de
vacacional vacaciones

3.26 RIESGO QUIMICO: Son todos aquellos elementos y sustancias que, al

entrar en contacto con el organismo, bien sea por inhalacién, absorcién o
ingestion, pueden provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones sistémicas, segun
el nivel de concentracion y el tiempo de exposicion.

3.27 RIESGO BIOLOGICO: En este caso encontramos un grupo de agentes

organicos, animados o inanimados como los hongos, virus, bacterias, parasitos,
pelos, plumas, polen (entre otros), presentes en determinados ambientes
laborales, que pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas,
reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.

4. MARCO NORMATIVO:

ITEM LEY-DECRETO- MOTIVO
: RESOLUCION : |
1 Resolucion 0312 de 2019 Establece los estandares minimos del SG-SST y
unas fases de adecuacion y transicion del SG-SST
con estandares minimos.
2 Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.16 establece los aspectos que
debe incluir la evaluacién inicial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG~SST.
3 Decreto 1607/2002 Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General

de Riesgos Profesionales y se dictan otras
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disposiciones
4 Resolucion 4502/2012 Por la cual se reglamenta el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacién de
las licencias de salud ocupacional y se dictan
otras disposiciones

5 Decreto 1295/1994 Por el cual se determina la organizacién y
administracién del Sistema General de Riesgos
Profesionales

6 Decreto 2090/2003 Por el cual se definen las actividades de alto

riesgo para la salud del trabajador y se modifican y
sefialan las condiciones, requisitos y beneficios
del régimen de pensiones de los trabajadores que
laboran en dichas actividades

7 Resolucion 2013/1986 Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo (actualmente Comité Paritario de Salud
Ocupacional)

5. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION

Para la elaboracién del Plan de Trabajo que se tendrd en cuenta para esta vigencia 2021,
se realizara con los integrantes del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST, el cual cuenta con representante tanto de los empleados, como de la
Direccion General, lo que permitird estructurar un plan que priorice todas las necesidades
esenciales en materia de SG-SST del entidad, utilizando el ciclo PHVA, (Planear-Hacer-
Verificar-Actuar).

Actividades programadas:

ACTIVIDADES PRIORITARIAS
Identificacion de peligros, valoracién del riesgo y
actividades de control y mejora.

Plan de evacuacién, de emergencias y sefializacion
Diagnéstico de condiciones de salud de los
funcionarios.

Programas de prevencion de enfermedades laborales
Elaboracién del plan de Ergonomia

Programas de capacitacion para los funcionarios del
IT™M

Manejo de elementos de proteccién personal contra el
COVID-19

Actualizacion de protocolos de Bioseguridad
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Politicas
Responsabilidades
Recursos
Matriz legal
Plan de trabajo anual
Programa de capacitacion
Identificacion de peligros valoracién del riesgo y actividades
de control y mejora.
Plan de evacuacion, de emergencias y sefializacion
Plan de Ergonomia
Programas de prevenciéon de enfermedades laborales.
Diagnéstico de condiciones de salud de los funcionarios.
Examenes periodicos
Creacion de un proceso y procedimientos definido
Archivo y conservacion de la documentacion.
Manejo de elementos de proteccién personal contra el COVID
Actualizacion de protocolos de Bioseguridad.

Equipos y elementos de proteccion personal.

Inspecciones.

Vigilancia a la salud de los trabajadores.

Programas de vigilancia epidemiolégica.

Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencia.

Mediciones ambientales.

Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.

Adquisiciones.

Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes
laborales.

Auditoria al cumplimento en SG SST.

Revision por la alta direccion del SG SST.

Investigacién De incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Seguimiento por parte del Comité Paritario de Salud Ocupacional
COPASS.

Acciones preventivas

Acciones de Control

Acciones de mejora continua.

Acciones de seguimiento y cumplimiento
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6. ACTIVIDADES PROGRAMADAS PLAN DE SG-SST 2021

11

. ESTANDAR O

ITEM REQUISITO ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECOMENDACIONES

PLANEAR

1 Responsable de | Realizar Comité Paritario | Se debe realizar actas

SG-SST mensualmente | de Salud | de cada reunién, para
el Comité | Ocupacional del | el respectivo
Paritario de | ITM seguimiento a las
Salud actividades que se
Ocupacional generen en cada
COPASS reunion.

2 Recursos Determinar el | Direccion General | Establecer un rubro
rubro y Subdireccién | presupuestal, que
presupuestal administrativa y | permita identificar los
para la vigencia | financiera recursos  disponibles
2021 con para el desarrollo de
respecto al actividades planteadas
plan SG-SST dentro del plan SST

3 Plan de trabajo | Elaboraciéon del | Comité paritario | Contemplar dentro del

anual plan SST para | de seguridad vy | plan de trabajo 2021,
la vigencia | salud en el | actividades que
2021 trabajo. minimicen el desarrollo
Encargado de | de enfermedades
SST de la entidad. | laborales.
Sub.
Administrativa y
financiera.
4 Programa de | Elaboracién del | Comité paritario | Elaborar el
capacitacion programa de | de seguridad Yy | cronograma de
capacitacion salud en el | capacitaciones  para
trabajo. los funcionarios del
Encargado de | ITM, incluyendo.
SST de la entidad. | v*  habitos alimenticios
Sub. y saludables,
Administrativa y | v prevencion de
financiera. enfermedades
laborales.
v/ pausas activas
v' plan de
emergencias y
evacuacion.
v Primeros auxilios
5 Identificaciébn de | Realizar Comité  paritario | Emitir diagnéstico de
peligros diagnostico de seguridad vy |riesgo de tipo locativo
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valoracién del | tanto locativo, | salud en el | y ergonémico.
riesgo y | como a todo | trabajo.
actividades de | los equipos de | Encargado de
control y mejora cémputo y | SST de la entidad.

muebles de la | Sub.

entidad, para | Administrativa y

determinar financiera.

riesgos,

peligros que

atentes contra

la salud y vida

de los

funcionarios.

6 Plan de | Elaborar, Encargado de | Que dicho plan
evacuacion, de | socializar e | SST de la entidad | determine la respectiva
emergencias Yy | implementar el sefializacion de las
sefializacién plan de areas con los

evacuacion vy elementos de
de proteccion y sus fichas
emergencias técnicas.

que tiene

establecido la

entidad.

7 Plan de | Elaborar, Encargado de | Dentro de este plan

Ergonomia socializar e | SST de la entidad | establecer las pausas
implementar el activas y capacitar a
plan de los funcionarios con
ergonomia, con ejercicios basicos para
enfoque en desarrollar desde sus
mejorar las puestos de trabajo.
horas laborales
de los
funcionarios 'y
la prevencién
de
enfermedades
laborales.

8 Programas de | Incluir  dentro | Encargado de | Establecer programas
prevencion de | del programa | SST de la entidad | segun las edades vy
enfermedades de funciones que
laborales capacitacion, desarrollan los

actividades que funcionarios del ITM.
permitan la
prevencion de
enfermedades
labdrales.
Pagina
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9 Diagnostico  de | Realizar el | Encargado de | Establecer las edades
condiciones  de | diagnostico de | SST de la entidad |y funciones que
salud de los | las condiciones desarrollan los
funcionarios de salud de funcionarios del ITM,
cada uno de para establecer
los riesgos de
funcionarios, enfermedades
para determinar laborales 'y  poder
estado fisico y minimizarlas.
mental. Realizacion de
examenes pre-
ocupacionales.
10 Examenes Practica de | Encargado de | Establecer el estado
periddicos examenes SST de laentidad | de salud de los
periodicos a funcionarios con edad
todos los de 50 afos en
funcionarios e adelante, para
la entidad que establecer sus
lleven un actividades laborales.
periodo de 1
afo en
adelante.
11 Actualizacion de | Actualizar el | Encargado de | N/A
los procesos Yy | proceso y | SST de la entidad
procedimientos procedimiento
de SG-SST en cuanto a la
normatividad
vigente de SG-
SST, para
estandarizar
formatos que
se deben
implementar en
cada una de
las actividades
programadas.
12 Archivo y | Crear el archivo | Encargado de | Que sea entregado al
conservacion de | de gestion | SST de la entidad | archivo central de la
la documentacion | documental entidad, para preservar

vigencia 2021,
para la debida
conservacion

de, cada una
de las
evidencias de
las actividades

la informacion.

13
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del plan SG-
SST
13 Manejo y uso de | Se debe llevar | Encargado de | Vigilar el uso
elementos de | un  constante | SST de la entidad | adecuado de
proteccién seguimiento al tapabocas por los
personal contra el | uso y manejo funcionarios,
COVID de elementos contratistas
de proteccién visitantes, lavado de
personal que manos, desinfeccion
permitan de pies al ingresar a la
minimizar el entidad y el debido
contagio de distanciamiento social
COVID, dentro preventivo dentro de
de las las areas de trabajo.
instalaciones
14 Actualizacion de | Segun los | Encargado de | Implementar
protocolos de | cambios que se | SST de la entidad | actividades de
Bioseguridad den con base prevencién contra El
a la pandemia COVID-19
COVID-19,
realizar las
respectivas
actualizaciones
a las
actividades de
cuidado
implementadas,
con el fin de
mitigar
contagios
dentro el ITM
HACER
1 Equipos y | Ante la crisis de | Encargado de | Realizar seguimiento y
elementos de | salud publica, a | SST de la entidad | control constante.
proteccion causa del
personal COVID-19, los
funcionarios
deben utilizar
tapabocas de
forma
permanente,
cuando sea
necesario
careta que
permita mayor
prevencion de

Pagina
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contagio.

Inspecciones

Realizar
inspecciones a
todas las areas
del ITM, a fin
de detectar a
tiempo riesgos
laborales que
puedan dafar
la salud vy
bienestar de
los
funcionarios.

Encargado de
SST de la entidad

Realizar seguimiento
mensual como accion
de prevencion y
notificar de inmediato
al responsable del
proceso de SST, para
tomar medidas de
correccion a tiempo.

Vigilancia a la
salud de los
trabajadores.

Vigilar el
desarrollo  de
las actividades
de cada uno de
los funcionarios
con el fin de
implementar
mejoras y
programas de
prevencion de
enfermedades
laborales.

Encargado de
SST de la entidad

Diagndstico de salud y
examenes médicos
periédicos.

Programas de
vigilancia

epidemiolégica

Establecer
actividades de
fumigacion y
desinfeccion
para las areas
del ITM

Encargado de
SST de la entidad

Estas deben realizarse
mes a mes.

Prevencion,
preparacion y
respuesta  ante
emergencia.

Se debe
capacitar y
socializarle al
personal de
carrera
administrativa,
de
provisionalidad,
de libre
nombramiento
y remocion,
contratistas, etc
el plan de
emergencias y

Encargado de
SST de la entidad

Establecer los equipos
brigadistas  de la
entidad.

15

Pagina




INSTITUTO DE TURISMO DEL META

N\
Meta

Somos la ruta natural

~ PLAN DE TRABAJO ANUAL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

2021

evacuacion que
tiene
establecido
entidad.

la

Gestion
riesgo.

del

Realizar el
diagnostico a
todas las areas
de la entidad
para determinar
el estado de la
infraestructura.

Encargado de
SST de la entidad

Realizar el diagnostico
de riesgo de Ila
entidad.

Adquisiciones

Se debe
realizar
procesos para
adquirir todo lo
gue se requiere
para la
implementacién
de este plan.

Encargado de
SST de la entidad

Contemplar un
presupuesto destinado
para elementos de
SST

Contrataciones

Mediante el
comité de SST,
se debe emitir
informes de
todo lo que se
requiere
contratar,
sustentando
necesidad.

la

Encargado de
SST de la entidad

Realizar informes de
ergonomia y de
diagnéstico de riesgos.

10

Reportes
actos,
condiciones
inseguras,
incidentes
accidentes
laborales

de

y

Actividad de
diagnéstico de
riesgo,
sefalizaciéon vy
plan de
emergencias y
de evacuacion.

Encargado de
SST de la entidad

Socializar todos los
planes de emergencias
de la entidad.

VERIF

ICAR

Auditoria
cumplimiento
SG-SST

al
en

Realizar control
y seguimiento
al cumplimiento
del plan.

Comité de SG-
SST

Emitir informes de

seguimiento

Revision por
alta direccion
SG-SST

la
del

El director de la
entidad, podra
revisar los
avances y
mejoras en el
SST

Comité de SG-
SST

A través de su
delegado puede
solicitar los informes.
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3 Investigacién De | Se debe | Encargado de | Elaboracién de
incidentes, realizar el | SST de la entidad | exdAmenes pre-
accidentes de | diagndstico de ocupacionales para el
trabajo y | enfermedades personal antiguo
enfermedades laborales como
laborales. el de incidentes

4 Seguimiento por | Trimestral se | Comité de SG- | Citar a comité cada 3
parte del Comité | debe hacer | SST meses y el encargado
Paritario de Salud | este control de SG-SST de Ia
Ocupacional entidad entregara
COPASS. informe de avance de

las actividades.

ACTUAR

1 Acciones Hacer Comité de SG- | Para implementar
preventivas diagnésticos SST medidas de prevencion

tanto del riesgo de
accidentes, como que
se desarrolle
enfermedades
laborales.

2 Acciones de | Hacer Comité de SG- | Implementar
Control diagnésticos SST actividades que

minimicen el desarrollo
de enfermedades o en
Su efecto de
accidentes de trabajo

3 Acciones de | Hacer Comité de SG- | Reparaciones locativas
mejora continua. | diagnosticos SST Pausas activas

Capacitaciones
Cambio de muebles de
oficina.

4 Acciones de | Las actividades | Comité de SG- | Realizar seguimiento
seguimiento y | planteadas en | SST al cronograma de
cumplimiento este plan actividades, si es

deben ser necesario adicionar
ejecutadas actividades esta sujeto
a cambios con el fin de
preservar la salud de
los funcionarios.
Pagina
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7. OBLIGACIONES

Es obligacién del Director(a) General del Instituto de Turismo del Meta, velar por la
proteccién, seguridad y salud de cada uno de los funcionarios, para lo cual se crean e
implementan estrategias y se programan actividades que permiten minimizar los posibles
riesgos y peligros que puedan darse en el desarrollo de las actividades laborales de los
funcionarios.

Todo se hace a través de la implementacion de programas de:

Promocion y prevencion
Higiene y seguridad industrial
Atencidén a emergencias,
Capacitaciones

Diagnosticos

ANANENENEN

8. RESPONSABLE

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan
definidas en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019.

9. TIEMPO DE EJECUCION

El plan de trabajo anual Sistema de Gestién de Seguridad, y Salud en el Trabajo esta
programado para darse cumplimiento en la vigencia 2021, tiempo en el que se van a
programar cada una de las actividades y planes de mejoras propuestos.

Aprobé: Luis Carlos Londofio Vargas Revis6: Ana Teresa Duque Herrera
Director General Subdirectora General
Pagina
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CRONOGRAMA DE ACTIVIIDADES DE SST 2021

PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO

Proceso o Dependencia

Subdirecciéon Administrativa y Financiera

Objetivo del cronograma

Establecer el tiempo en que se vaan a ejecutar las actividades de SST 2021

Fecha de Elaboracion

12 de enero de 2021

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 7T T T T 1T T 1 I I I I
© o .
- a = 2
Programa Actividad a Responsgble del ° I g o 2 _g
Desarrollar seguimiento ] o S — 3 o o o 7] = 3 3 @
[} re) = = c = = =) =% = > i
] 3 3] 2
i & = < = 3 3 3 < & S 2 =
rz:g;?;;‘;s (Ij:s Profesional en el X
areas del [TM area de SG-SST
Socializacion del
emglagn(i?as Profesional en el X
9enclasy | area de SG-SST
evacuacion con
los funcionarios
Sefializacion de
las rutas de Profesional en el X
evacuacion del | areade SG-SST
IT™
Seguridad Industrial Cambio de )
Uestos v equinos Profesional en el X
P y q P area de SG-SST
de trabajo
Reparaciones Profesional en el X
Locativas area de SG-SST
Simulacro de Profesional en el X
evacuacion area de SG-SST
Participacion del
simulacro de Profesional en el X
evacuacion area de SG-SST
Nacional
D;?:gzuec?oge Profesional en el X
. . area de SG-SST
funcionarios
) Profesional en el
Pausas Activas area de SG-SST X
Estilos de vida | Profesional en el X
Saludable area de SG-SST
Profesional en el
Postura Saludable area de SG-SST X
Prevencion tunel | Profesional en el X
Programa de Medicina del carpo area de SG-SST
Preventiva




Vigilancia y control
epidemiologico

Profesional en el
area de SG-SST

Implementacion de
brigada de
primeros auxilios

Profesional en el
area de SG-SST

Examenes
peridocos

Profesional en el
area de SG-SST

Elementos de
proteccion contra
el COVID-19

Profesional en el
area de SG-SST

Programa de Capacitacion

Primeros Auxilios

Profesional en el
area de SG-SST

Pausas Activas

Profesional en el
area de SG-SST

Habitos
alimenticios

Profesional en el
area de SG-SST

Prevencion de
enfermedades
laborales

Profesional en el
area de SG-SST

Manejo del estrés
laboral

Profesional en el
area de SG-SST

Higiene en
puestos de trabajo

Profesional en el
area de SG-SST

Plan de
evacuacion

Profesional en el
area de SG-SST

Comite COPASS

Reuniones de
seguimeinto a las
activiidades
programadas

Profesional en el
area de SG-SST

Solicitud de
recursos para el
desarrollo de las

actividades

programadas

Profesional en el
area de SG-SST




