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Anual de Trabajo del SG SST del Instituto

de acuerdo con la normatividad legal

vigente  SST.
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21/Diciembre: 
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31 /Marzo:

Numero de Colegios 

Apoyados.

Medir el numero de 

Colegios del 

departamento del Meta que fueron

beneficiados con el proyecto de 

Colegios Amigos del 

Turismo
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Apoyados.
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departamento del Meta que fueron
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turismo, educativo y comunidad en general

que participan de las jornadas de 

sensibilización en el marco del Programa
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31 /Marzo:

Prestadores de servicios turísticos 

participantes en los 

procesos de formación y
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Seguimiento al recaudo no

Identificado del Instituto de 

Turismo del Meta

El indicador mide el porcentaje de recaudo

identificado en el mes, con respecto al total

del recaudo no identificado después de la

conciliación 

bancaria. 
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Identificado del Instituto de 

Turismo del Meta

El indicador mide el porcentaje de recaudo

identificado en el mes, con respecto al total

del recaudo no identificado después de la

conciliación 

bancaria. 
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Identificado del Instituto de 
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El indicador mide el porcentaje de recaudo

identificado en el mes, con respecto al total

del recaudo no identificado después de la

conciliación 

bancaria. 
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Seguimiento al recaudo no

Identificado del Instituto de 

Turismo del Meta

El indicador mide el porcentaje de recaudo

identificado en el mes, con respecto al total

del recaudo no identificado después de la

conciliación 

bancaria. 
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Recaudo estampilla fomento de
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capacitación y sensibilización de las

políticas y controles en materia de

Gobierno Digital y seguridad y privacidad

de la  información
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Cumplimiento al plan anual de

Auditorías

Realizar seguimiento al cumplimiento del

plan anual de auditoria del Instituto de

Turismo del Meta G
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