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s 3Umarzo: Durante el primer trimestre no se registra avance en el cumplimiento del plan de accion ya que se programo de acuerdo a las metas
H del anterior gobierno como medida para garantizar la ejecucion de actividades y acciones misionales del Instituto de Turismo del Meta. Durante
H g para g i y
£ este periodo el plan de desarrollo esté en proceso de construccion de acuerdo a las apuestas del programa de gobierno 2024-2027 y en
H compafiia del DAPD de la Gobernaci6n del Meta.
s
€ [30unio: Alafecha de corte de la medicion, se registran 18 metas programadas que corresponden al plan de desarollo anterior, las cuales
5 2 ©  |aseguraran Ia operacion de actividades y acciones misionales del Isituto de Turismo del Meta, mientras se realiza el proceso de amonizacion
Determinar el porcentaje (Vetas cumpidas del pande | 5 g s € |con el nuevo plan de desarrollo. Por lo tanto, de las 18 metas programadas, solo una registra un cumplimiento del 100% que representa un 5%
N de avance del plande | puwoE ericacn JR—— 0 | 70% | accionMetas totales del plan de | & bl g G |del total programado, correspondiente a “Fortalecer y consolidar anualmente cinco (5) rutas turisticas establecidas en el Departamento del
accion del Instituto de [ DESARROLLO oeion =10 3 g T |Meta’. Sin embargo, no quiere decir que no se ha avanzado con el desarrollo de actividades ya que 9 metas se encuentran en un grado de
Turismo del Meta H z |z 2 |cumplimiento entre el 40 y 70%.
& = £ |Propuesta Mejora:_Una vez finalizado el proceso de armonizacién, se realizaré un balance de las actividades y acciones ejecutadas durante el
& |primer semestre del afio, con el fin de verificar su aporte  lo proyectado para la primera vigencia. Por el momento no se realiza ninguna
bropuesta de meiora.
g g 30/Septiembre:
| s g s s s
i s ) 2 z 3UDiciembre:
31/Marzo : Durante el primer (rimestre no Se registra avance en el cumplimiento del plan de desarollo ya que este se encuentra en proceso de
Direccionamiento y g |construccién y aprobacion. El Instituto de Turismo del Meta junto al DAPD de la Goberacion se encuentran realizando este proceso de
on . & |acuerdo alas apuestas definidas en el programa de gobierno para la vigencia 2024-2027.
Estratégica g 8 1
e el porcenteede | e (Giecutado pian e desarlo | 2 H g &G0 anert deido Qo as metas el . De<arolo 20042057 5 ncuknran e oceso d amotzacon. 1 st e Toromo
2 avance fisico del plan de | o 4% | erciencia sscevorme | 71| 7% |programado plan de desarrollo) *| 3 5 ° 8 El a i o izaci
g = B |del Meta junto al DAPD de la Gobernaci6n se encuentra armonizando las lineas estrategicas y programas definidos en el Plan de Desarrollo
desarrollo del ITM 2 5
H S |2024-2027
= 3
3 s g S [orseptiembre
So £ 2 &
£ e 2 31/Diciembre:
s - 3Umarzo: Al finalizar el primer tnmestre se ha ejecutado el 62% el presupuesto asignado para INVersion que Corresponde a recursos para el
H g o |pago de ordenes de prestacion de servicios que pemiten asegurar el desarrollo de las actividades misionales y garantizar la operatividad del
N H 3 g [sector en el departamento durante el periodo de transicion ocasionado por el cambio de gobierno. La contratacion garantiza la continuidad en el
5 22 5 [desaollo de estraeoias orcoramas.seouinientoal avance de obas de naesirctur Y a ooeratvidad de Paroue d I Culura Linera Las
Medir la eficiencia de la (Presupuesto ejecutado en la § Es - - E 30/Junio: Al finalizar el segundo trimestre se ha ejecutado el 88% del presupuesto asignado, aumentando en cerca del 30% en comparacion al
3 ejecucion financiera de | cmtor | ErecTIviors ASCENDENTE 86 | 95% vigencia*Presupuesto ° ol i I Q| 3 |vimeste anterior. Es de aclarar que la asignacién de recursos de inversién aumento en aproximadamente 3.000 millones de pesos para
los recursos de inversién programado para la vigencia)*100 | 2 = |z 5] 5 £ |asegurar la continuidad de las actividades de y de procesos con la misionalidad del Instituto.
3 18 2
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3UMarzo :
- Enero: En enero de 2024 no se presentaron inconsistencias en la liquidacion y pago de la nomina.
H g |Febrero: En Febrero de 2024, se presents una inconsistencia debido al reporte inoportuno de incapacidad medica por parte de n funcionario
§ e & |delaplanta.
\dentificar las g g §  [Marzo: En Marzo de 2024 no se presentaron en la liquidacién y pago de la nomina.
inconsistencias en la N° de inconsistencias detectadas | 3 I & [30unio:
4 liquidacion mensual de la| =" EFicACIA DESCENDENTE o 1 ol mes. H gz 5 |En abril de 2024 no se presentaron inconsistencias en la liquidacién y pago de la nomina.
nomina £ El & |En mayo de 202410 se presentaron inconsistencias en la liquidacion y pago de la nomina.
5 s £ [En junio de 2024 no se presentaron inconsistencias en la liquidacion y pago de la nomina.
2 ]
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i =Y e ap s|s|s s|s |3 3UDiciembre:
£ 15| | Ff
g, N o |3Umarzo: Para el primer trimestre de la vigencia 2024 se programaron 5 actvidades de estas se realizaron 3, quedando pendiente fa
. £3 $  [celebracion de cumplearios y la celebracion del dia del hombre.
5 = g
s 23 £ [207unio: Para el segundo timestre e Ia vigencia 2024, arroja un cumplimiento total del 24, 14% que coresponde a la ejecucion de 7
Realiza seguimiento a las| 83 g3 g X
etndaces pantondas (No. de actividades ejecutadas/ | § & g2 o £ [actividades de las 12 programadas en lo que va del afio.Durante el periodo a reportar se programaron 7 actividades de las cuales se realizaron
5 | Gestion de Talento pova dar cumplimiontoal | SESTON EricACA constavie | 80% | 85% No. Total de actividades |2 § @ s B S |4 teniendo en cuenta que el cumplimiento del indicador es bajo respecto de la meta establecida se requiere realizar una mesa de trabajo con el
rogramadas en la vigencia)* 100 | 8 £ s & < 6
B o baneaiar prog igencia) =3 ENE] £ |ider del proceso para la e actividades.
5= E S g |8 & [305septiembre:
[ ER 3 HHE N EH 2 P
F S 3 ala Q Q- |e @ [31/Diciembre:
L | F & |& |
31 /Marzo: Para el primer trimestre e la vigencia 2024 se programaron 7 actividades de estas se realizaron 2, se feprogram por parte del
- £ Asesor Juridico capacitacion en Codigo isciplinario y Supervision de Contratos para el de abil de 2024 mediante Circular 10, las tematicas
5 H o |pendientes Secop Il Indicadores, Riesgos, Gestion Documenal se validard a 6n a través de apoyo
g H € |Vale la pena indicar que se realiz6 una capacitacion en generalidades de SGR, tematica que no estaba dentro de la programacion inicial pero
£ 2 S |que se realiz6 ya que para esta vigencia la entidad cuenta con 8 proyectos financiados por Sistema General de Regalias.
Realiza seguimiento a las| 2 2 g
actividades planteadas (No. de actividades cjecutadas/ | < e 2 [307unio: Para ef segundo timesire de Ia vigencia 2024 el indicador reporta un cumplmiento del 33,33%, un CUmpIMiento muy bajo respecio
6 para dar cumplimiento al | GesTion EFiCACA constavte | 57% | 80% No. Tor ciividades | § 2|8 & |de la meta proyectada, se realiz6 de manera adicional una capaciacién en Manipulacion y equipos de jardineria. Vale pena indicar que el
Plan de Capacitaciones programadas en la vigencia )* 100| £ s | 3 £ |proceso ha venido gestionando a través de oficios solicitudes a la ESAP, a la fecha ya se encuentra programada para el mes de Julio la
PIC 2 Z|g 2 [tematica Conatacion Estatal con enfasis en Supervision y Liquidacion de Contratos, se encuentra en proceso de confirmacion fechas para
K 8 £ |secop Iy Tienda Virtual, Finanzas y Presupuesto Publico, esto debido a que la entidad busca que sean tematicas certificadas.
< a
§ 2|2k SIS ENENE 30/Septiembre:
g El s 8|Sk S5 S_|5_[5 P
i o R ala Q Q- |e 31/Diciembre:
L ik S & _|& |%
] |31 Marzo: Para el primer Uimestre se reportan 2 accidentes laborales generados por el ambiente de trabajo (superficies de ransito) con|
3 g ° o |tesiones en miembros inferiores por caida de personal - contratistas: de servcios generales y cuidador de animales. El resultado se encuentral
2 H ‘g por debaijo de la meta proyectada para la vigencia.
Validar ntmero de veces| (Namero de accidentes de trabajo| § & B §  [s0munio:
3 el g )

7 que ocurre un accidente| o, Ericac EscencENTE | 239 | 206 | QuE sSepresentaronenelmes/ | AEIEEIR] NAE U |Para el segundo trimesre se reporta 1 accidente laboral generado por exposicion y alergia a productos quimicos con iritacién en os ojos;
laboral, en un periodo de Namero de trabajadores en el | & § diEgEIR] |NI]|R S |personal de planta. No generd dias de incapacidad. El resultado de este indicador (0,45%) se encuenira por debajo de Ia meta proyectada
tiempo. mes)*100 g Z |z S |paratavigencia.
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& HE R EIEL 2 2 [
i°[s|s|s 3|s|s 2 c 3UDiciembre:
< 3 5|31 /Marzo-Para o primer Timesire se presenta in acumilado (el de (s 0e Capacidad 0el 15,61% sobre la poblacion rabajadora; o moivel
|- H 8 |principal es por caida al mismo nivel generando una incapacidad en el reporte inicial por contusion de rodilia; al final el imestre se encuentral
. . (Namerc as de incapacidad | $ & 2|5 % |pendiente nueva valoracién por ortopedia (accidente de febrero)
Gestion de Talento Validar nimero de dias (Nimero de das de ncapacidad | ] L [ | 5 P por ortopedia )
8 Humano perdidos ylo cargados | ¢, EFICACIA oescercente | 3% | 2.5% | mes + mumero do dias cargados | & § RHIEER MBS R RO
por accidentes laborales g e 83 N HEEIEIR IR T |Parael segundo trimestre no se reportan dias de incapacidad; puesto que no se reportaron accidentes de trabajo
en un periodo de tiempo ef E = = Ts—Ts s
trabajadores en el mes)* 100 | £ = 2 S ENE 2 [20/Septiembre
. ) ge "B el=|g| |slele Sl |5- H ”
g FREIEE 2SS 3 [l -l 2
FEI ek s|s|e S s~|a™|a TUDiciembr!
o H & 2 g |2 |B & ciembre:
2 T o |31 Marzo: Los indices de ausentismo por enfermedad comin se encuentran por encima de la mela propuesta para Ia vigencia, debido al casol
T 5% S |de lafuncionaria Edna Patricia Herrera quien presenta problemas de columna originados por accidente de origen comn.
. . °8 F ] ] g [30munio:
valicar o rumer do s (Nimero e dasdo ausencia por | £ 5 g|: & [Efnioece ausentsmopor efermecid aboal o comin s enuentan n ceropra o segundo imeste:auricaauseniade e periodo
G e £ g ;
N perdidos por incapacidad | ., ericac oescenomte | 2% | 1,50 |eapacidad laboral o comiin en | £ ¢ o 5| g & e
Fdica, en un periodo de s | Nmero de dias de rabeio | & 5 % ¢ 5 |comesponde a Licenciade matemidad. Par este periodo i ncionariaPaticia Herrera sea vinculado nevamentea desempefa sus
tiempo. rogramados en el mes ) * 100 | & B z s
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Validar el nimero de 82z 25 8
casos nuevos de una (Namero de casos nuevos de (8 T E < o ez S [Romumo
egTy < |55 g
1 Incidencia de la enfermedad en una Leoa ercaciA % oescenoente | 0% | 0,00 |enfermedad laboral en el periodo /| £ 5 g SE =
enfermedad laboral | 0 y Promedio de tabajadores enel | 2 € £ ] 3
A periodo* 100 ge89 . °
en un periodo de tiempo 589 i % [Siocembre
Validar el nimero de (Namero de accidentes de | g g o , ot g B [stMarzo:
sgg0g | 4 |2 g
Gestion de Talento " uabajo morales quese |5 £EQE | 2 s
12 umano Proporcion ::b:f: dentes | accidenies Lib;;?l:c LecaL EricACIA % oesceoene | 0.0% | 0,0% | presentaron enelario /Totalde (£ 8, | 2 [£ g [30munio
accidentes de trabajoquese |§ 3o En | < &
de tiemp presentaron en ol aflo)+ 100 |& 8 S<8 3 Y £ [30/septiembre:
o E] = 3L arzo.
- 30/3unio:
Avance en el TEI® . o |Paracel primer semesire y de acuerdo con el seguimiento al Plan anual de trabajo SST para la vigencia se halogrado dar cumplimiento al 76,6
cumplimiento del Plan (Numero de actividades El § Gg 2|z §  |% delas actividades programadas; debido principalmente a la rotacién de personal. Dentro de las activiades realizadas estan: Actualizacién
Seguimiento al Plan anual | Anual de Trabajo del SG- desarrolladas en el Plande | = & 5 3 el & $ |plan anual de trabajo de SST. Cargar en la herramienta del ministerio del trabajo Autoevaluacion al SG-SST. Solicitud de requerimientos
13 de trabajo de Seguridad y T del Instituto de LEGAL EFICACIA % ASCENDENTE 0,0% | 80,0%| trabajo / Numero de actividades | oG a5 2 |examenes ocupacionales y elementos de proteccion personal. Convocatoria conformacién Comités y Brigadas de emergencia. Capacitaciones
Salud en el Trabajo (SST) acuerdo con la programadas enel Plande | 2983 = 8 |y talleres en prevencion de riesgo y autocuidado. Actualizacién de informacion documentada. Inspeccion a equipos para atencion de.
normatividad legal trabajo) * 100 =870 8 K]
vigente SST. R 2 =
o 28z2 B o g < 3 30/Septiembre:
g5 e So|l § E ] >
g6 H e s S z 30 diciembre:
£ o 31/Marzo:
30/3unio: De la vigencia 2023 se encuentran pendientes por dar cierre tres (3) acciones: AC225, AC226 y AM227 del Proceso Gestion Juridica
Medi de manera 2|3 y Contratacion. Y para la vigencia 2024 en el primer semestre se realizd apertura de 17 acciones correctivas y de mejora; generadas a partic
la gestion de Total acciones cerradas acciones FE - de la realizacion de auditorias internas integradas para los Procesos: 1. Gestion Adminsitrativa y Financiera. 2.Gestion Juridica y
14 |Sistemaintegrado de|  Seguimiento alos los procesos en Gesion chcacia % ascendente | o | 7% elsicrio0/ Tolde (SR b | 5§ Contrataci6n. Y una accion (1) correctiva por seguimiento a proceso de Talento Humano - ha realizado seguimiento periodico a las
stion procesos referencia al cierre de acciones identificadas en a g actividades propuestas en los planes de accion; la trazabilidad de la informacion reposa en el archivo de gestion documental de Control Interno.
acciones correctivas y de elSIG lavigencia | =
2]
mejora identificadas i 5 = 5 SoSeptembre
o] o 2 g =
2 Q S a 31/Diciembre:
L & F
3 [3TMarzo:
Realizar la identificacion 2 : £ o
de los prestadores de 5 2 2 $  [30/3unio: Durante el primer semestre de la vigencia se han realizado 88 Caracterizaciones en los municipios de Castila la Nueva, Cumaral,
Caracterizacion de servicios turisticos Numero de prestadores turisticos | 5 § = o| & |saranca de Upia y vilavicencio a diferentes operadores turisticos, de agroturismo, de alojamiento, restaurantes y artesanos. Igualmente se|
15 prestadores de servicios mediante la GesTion EFIcACiA % constavie [ 0% | 100 attzados z8 a S| = |continuacon el proceso de en teritorio para dar el alas metas propuestas en la vigencia 2024.
twristicos caracierizacion en los g2 H 2 oceembre
diferentes sectores del 4 BE, - - 5
departamento del meta g i 3 SUbiciembre
Wedicion el nimero de E g ° 31 /Marzo:
“”::xﬁ;‘z;ﬁi:“ 55 2 §  [303unio: Durante el primer semestre de Ia vigencia, se han realizado gestion con diferentes entidades con el in de realizar convenios en|
Convenios, proyectos, S emo oo o Nimero de Converios, proyectos, | &2 § g l:s ° £ |moterade coucacion con n Lnversda Winut de Dis 3 Universidad Sao Tomes: y e comercles can Purta Cana. Si embergo
16 alianzas estrategicas y | Departamento del Meta | pohammaro | EFCACA | Name | constanTe 2 5 alianzas estategicasy | g = 7] 2 [L0s procesos mencionados se encuentran todavia én proceso.
suscripciones realizadas | con el fin de desarrollar suscripciones realizadas 223 s [g 8 [30/Septiembre;
Convenios, proyectos, EE] a2 3 3 N
alianzas estrategicas y 52 i S = £ |3UDiciembre:
realizadas =
planificacion del = N 31 /Marzo: Durante el primer (imestre e encuentran en ejecucion 6 proyectos de infragstructura: EI mejoramiento del Parque de fa Cultural
Sector Turtutice g H Liane - Malocas en Wledcenco ol cual se encontrata suspenido ot a promoga el somenlo d copetol I PlazoltaEneruo raf en
3 H Guamal, el Malec6n " iso acuatico” en Mesetas, Construccion de infraestructura turistica “Nacimiento Cultural” en Cubarral, Construccion|
Relaciona el namero de 2 2| de mfastruciurs urisica “Saboreando Suafos® en £l Castil, Consiniceion de inftaesiruciura turftica ‘Malecan Turistco segunds etapar on
Seguimientoala | seguimientos realizados Numero de obras de £ F © © El Dorado
17 Ejecucion de las Obras a las obras de GesTion ercacn | nmeo | constawte 6 6 |infraestructura turistica nuevas en| & o [E 30unio: Durante el segundo timestie se evidencia que el proyecto de nfraestructura Construccion de infragstructura turistica PARAISO|
deInfraestructura | infraestructura turistica elecucion con sequimiento | & ENES ACUATICO en el municipio de Mesetas - Meta, Se encuentra en estado suspendido. Las demés obras de infraestructura continuan en|
uristica enefeucidn durani € g ejecucion sin novedad.
vigencia fiscal. 8 8
9 £ 3 S0/Septiembre:
2 So| o © °
£ H 3UDiciembre:
P H < 31 Marzo: NIA
Relaciona el puntaje 2355 8 [303unio: Los resultados de la Medicion de Desemperio Institucional 2023, realizada durante la vigencia 2024, reporta un puntaje final de 73,8
b e 2 - g
. Indce de Desempeno [aicanzadoen ehmaicede| o o e | e | o [P detnaie de pesempeno| 32 £ 2 [is £ [pumos. se evidenia aue los punajes mis alos coresponden a la Dimensién D7: CortrolInterho con 92 punto y D2: Dieccionaiento
Institucional Desempefio Institucional Institucional g 5 z = gicoy pl P
de la vigencia anterior & S T 2 s 5 |30/Septiembre: N/A
H H g S 31Diciembre: NA
3UMarzo: El indicador no presenta avance en razon a que los primeros meses se estaba adelantando proceso e contratacion de los
2 N profesionales para brindar asistencia técica en formulaci6n de proyectos a aquellas instituciones interesadas en vincularse al programa CAT.
g ] Alfinalizar el trimestre se inicio proceso de recoleccion de documentacion de proyectos de doce (12) instituciones educativas: Luis Carlos
3 i e B Galén Sarmiento (Acacias), Maria Montessori (Acacias), Francisco Walter (Barranca de Upia), El Dorado (Dorado), Santa Teresa de
o H Pachaquiaro (Puerto L6pez), Enrique Olaya Herrera (Puerto Lopez), Centro Rural (Restrepo), San Juan de Arama (San Juan de Arama),
ge Colegio Técnico Agropecuario (Puerto Lope2), Olicio Amador (Puerto Rico), Antonio Ricaurte (CASD) (Villavicencio), Luis Carlos Galan
Medir el numero de ge o 9
Colegios del gg 2 (— g |Samiento
departamento del Meta i3 [ 8 [30unio: Durante el presente imestre se han desarrollado diferentes actividades con las Instituciones Educativas como lo fueron jornadas|
18 Numero de Colegios. | qe't eron beneficiados | o "5 | ereemvons | 'wmeete | asceromre 2 2 Numero Total Coleglos 33 2| Q| Z |de sensiiizacién en Cultura Turistica y espacios de intercambio de experiencias durante la Feria Agroindustrial de Expomalocas 2024, de los|
Apoyados con ¢l proyecto de & Beneficiados su EN R 2 |cuales se contd con la participacion en el Stand como Expositores a la IE Antonio Ricaurte CASD (Villavicencio), y IE Francisco Torres de Leon|
Colegios Amigos del ge Z|: § |- Puente Amaiilo (Restrepo). Otras instituciones beneficiarias son Luis Carlos Galdn Sarmiento (Acacias), Hector Jaramillo (Puerlo Lieras),
Turismo. 2k - Maria Monterssori (Acacias), Santa Teresa de Pachaquiaro (Puerto Lépez), Centro Rural (Restrepo), San Juan de Arama (San Juan de Arama),
z 8 Brisas de Irique (Granada), Yaaliakeisy (Puerto Lopez), Francisco Walter (Barranca de Upfa). Para un total de doce (12) Instituciones|
F Educativas beneficiarias durante el segundo trimesire.
= 30/Septiembre:
H M| g g g "
H s & S S 31/Diciembre:
Desarrollo, o5 El ] 31/Marzo: Durante el primer trimestre no se registra avance de ejecucion fisico en el cumplimiento de metas del plan de desarrollo ya que este
Promocion y g3 5% £l o 2 se encuentra en proceso de construccion y aprobaci6n. El Instituto de Turismo el Meta junto al DAPD de la Gobernaci6n se encuentran
Posicionamiento Eoostel | |¢ ’
4 6 ) Porcentaje deavancede  |EEEE S5l 2 | 2 realizando este proceso de acuerdo a as apuestas defiidas en el program de gobiemo para Ia vigencia 2024-2027
Turistico Avance de ejecucion | Registro de la ejecucion g 228888 8 |5
fisica del cumplimiento de| fisica de las metas de. |  pLaoe ejecucion fisica del cumplimiento | © S £ BE| 2 [F 30/unio: Durante el segundo trimestre se registra un avance del 43% en el cumplimiento del plan de desarrollo de acuerdo con las metas del|
19 iboteritlinoheid e Stiviitiuntgy [tevest) IECCEN % ASCENDENTE o | 7% de las metas del Plan d 25523 8 |52 gobierno anterior debido a que las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027 se encuentran en proceso de armonizacion. El Instituto de Turismo|
desarrollo en la vigencia presente vigencia. Desarrollo Departamental acargo | £ & &€ £ | 2 (& del Meta se encuentra las lineas estrategicas y programas definidos en el Plan de Desarrollo 2024-2027.
del Instiuto de Turismo del Meta | 8 S E 55| B o Sentiort
EREEEH ptiembre;
gEOREE T ol 8 8 8 8
g8 =28 |2 s o2 = S 31/Diciembre:
Medir el nimero de - A ] o 3LMarz0: Durante este timestre el equipo e profesionales, presentaron las actividades de planeacion para la ejecucion de la estragegia,
personas del sector 8.. & g 13 realizando la actualizacion del material, la capacitacion del equipo, articulacion con las instituciones competentes, gestion con las entidades
G a turismo, educativo y s8sgs £ o |paraabrir los espacios de intervencion. durante esta etapa de planeacion y organizacion para Ia imlementacion de la estrategia participaron 74
jimero de personas | comanidad en general g8822. 2 2 8 |nersonas entre el enuing ESCNNA e intearantes de las entidades aliadas
. cg sl 2 ° g _
sensibiizadas enel | que participan de las Namero total de participantes a | § 6 5 ¢~ 5| & [S £ [20/3unio: Durante el segundo timestre el equipo de profesionales realizaron sensibilizacion en Instituciones Educativas, hoteles y espacios|
2 Departamento del Meta jornadas de PLANDE ercacn | pesoras | asceroewre | 14000 | 16000 | 105 espacios de socilizaciony |2 58285l by |2 5 |de participacion como consejos locales de turismo en diferentes municipios del departamento, logrando un total de 7.779 personas|
la prevencion de los | - sensibilizacion en el | PFSAROLLO sensibiizacion parala prevencion | S8 3 ¢ 881 £ | & 2 |sensibiizadas que incluyen poblacion de niftez, adolescencia, juventudes y prestadores de servicio turistico que equivale al 48% de ejecucion|
delitos relacionados a la | marco de la esratega e A 822EsE & |2 5 |itente a1a meta del indicacior
ESCNNA. prevencion del E £230¢8 = 5 - 2 |30/Septiembre: 0]
del Instituto de Tuvlsmo 28 g 3 o IS ° °
del Meta. & = i = UDiciembre:
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presupuestales

Instituto del Turismo del
Meta

vigencia expirada)*100

TRIMESTRAL
3E+10

Denominador

contratos de inversion que se encuentran pendientes de liquidar. Del saldo pendiente por pagar es decir de los $30.238.517.190,33 el 97%)

Somas la ruta natural < Proceso Sistema Integrado de Gestion Fecha Vigencia: 20/10/2021
T =
5.8 |48 |88 | & yu383S g2 2 |goTe] = 3,8
z o9 = = H 5 i 3 2 Bz & = S
ITEM PROCESO POMBREDEL OBJETVODEL | 635y | oFa 28 - 2szlisz FORMULA S 3<|2[R|E|R|E5|2|2|e|E8 A E] £3|050 ANALISIS
INDICADOR INDICADOR 05 &5 o 2 = Q i = F R Z(33 s8|R 33|5623
5 2 FZ - & D=0 TE o |3 (2|a8|<[38[=|2]|5]3¢8 28|15 38(9°E
z z B i SCES H & HEENEEEES ey E<[s 2
3 £3 [sTvarzo:
Medicion del niimero de B Sl 5 [30/3unio: Durante el primer semestre de la vigencia 2024 se han realizado 3 ferias, fiestas, vitinas y eventos de promocion a el nacional
rias, fiestas, vitrinas y Nimero de ferias, fiestas, vitinas | 2 £ 2|2 8 |como lo fue la participacion en la Vitrina Turistica ANATO 2024, ademés de la participacién en diferentes reinados como el Reinado Nacional
Eventos de promocion a | eventos a nivel nacional y eventos a nivel nacionale | §5 £z € |del Bambuco en Huila y el Reinado Municipal del Folclor en Ibagué. La promoci6n del departamento del Meta como destino twristico se centro|
2 nivel nacional e einternacional donde el [ cesmon | ericacia | umero | constavte 6 interacional donde el ITM | 55 ol 2 |en la realizacion de vitrinas, muestras folcloricas y presentacion de artistas que mencionan activamente al departamento y sus lugares|
intemacional M promociona el promociona el departamento del |y S HIE 2 |wristicos.
departamento del Meta eta como destino turistico | £ § R £ [3oseptiembre
como destino turistico 5% ER s 8 8
ZE H @ = S 3UDiciembre:
33 &)
Medici6n del nimero e 53 31 /Marzo:
Desarrollo acciones realizadas para SE FaE] 2 [30/3unio: Durante el primer semestre el Instituto de Turismo iMpLIS6 e producto de Aviturismo en el evento del Global Big Day el 11 de mayo|
Promocion y Productos turisticos | POMar @ la propuesta de g€ e | £ 8 |promoviendo la actividad de avistamiento de aves como una actividad a realizar desde diferentes publicos. En este afio participaron Colegios|
85 £l¢ g ¢
22 Posicionamiento identificados y/o valor de productos oenavoe | ericaca Numero CONSTANTE 2 | Numero de productos turisticos | ce ol S |Amigos del Turismo, turistas y expertos. Asi mismo, se encuentra en fase de diagnéstico el producto enfocado en la propuesta "La Ruta del
Icloname P turisticos potenciales o identifados ylo ortalecidos | $ 3 d|g S |Cacao nara fortalecer a Ias fincas 1 de cacao en el
emergentes que se han g5 iR 5 [30/Septiembre
identificado en el £2 <. 2 8 g
departamento del Meta. £z H = s 21/Diciembre:
Las ferias, fiestas y =3 B 31 Marzo:
everios el selendartyde ) 22 2 .
ventos del (Namero de ferias, fiestasy | § £ 2 8 [30/0unio: Durante el primer semestre se han apoyado 14 eventos festivos y culturales del calendario de eventos que corresponde a un avance
Promocion turisticaa | gepartamento apoyados eventos del calendario de eventos| % -2 g £ |del 58.33% de Ia vigencia. Entre los eventos mas representativos se destaca Semana Santa, el Encuentro Mundial de Vaqueria y Ia Feria)
2 festividades tradicionales | " por el Instiuto de PLANDE cricacm | porcenae | cons 100 | _ apoyados/Nimero de ferias, | 5 £ i & [Agroindustrial y Econdmica EXPOMALOCAS 2024, asi mismo se han apoyado ferias y festividades en los municipios de Vilavicencio, Cumaral,
del Departamento del | Tyrismo que permiten | PESARROLLO e fiestas y eventos del calendario | & & = 4 T |Granada, Puerto Lopez, Mesetas, San Juanito, El Castillo, Cubarral, San Martin, Guamal, Puerto Concordia, Puerto Rico.
Meta fontalecer por medio de de eventos progamados enla. | § o = = 5 [ooreptembre
promocion el vigencia)*100 £ El 3
departamento del meta = H 8 31/Diciembre:
3 . 31 MMarzo: Para el primer Trmestie del ano, el indicador presentd. un comportamiento posiivo siendo que se alcanzé un cumplmiento del|
Mide en porcentaje el 2 8 s 89,44% correspondiente a lo programado. Sin embargo, se debe tener presente que solo se contd con la medicion del mes de marzo, debido a|
cumplimiento de fa @ 2 que los funcionarios del equipo SITUR fueron contratados a finales de febrero y comienzos de marzo.
Porcentaje de programacién de mero de encuestas £ & 30/Junio: Para el segundo Trimestre del ao, el indicador presentd un comportamiento regular siendo que se alcanzé un cumplimientol
E I3 0 = 5
2 cumplimiento de encuestas proyectadas | oo crcacm | porcenae | cons 90 | realizadagiimere do enouestas | 2 5 i 5 promedio del 60.799%. Sin embargo, la medici6n se debe a que durante el mes de mayo se obtuvo un porcentaje bajo (34,36%), debido al climal
aplicacion de encuestas | desde el Equipo SITUR e royectadas 5 u © a y al cierre de la via Bogota-Villavicencio que influyeron en la aplicacion de las encuestas a los turistas en los puntos coordinados (Mirador|
(turismo receptor) para visitantes no H z Puerto-Parque Kabod Granada Lopez),
'ES‘U'Z'::;S;"S'W 2 "z s © B 30/Septiembre:
5 ol I 2 >
£ H 8 8 2 31/Diciembre;
Mide el nimero de: © _o59 iz 31 /Marzo: N/A
personas del sector S.58 g g 28 o
Nomero de personas turismo, educativo y Nimero total de participantes en | & § g 58 3l 2 |2 ] g 30/Junio: N/A
e e do comunidad en general los espacios de socializacion, [$ 85" 28I £ 1S F s
2 Sensiiizadas del | que parivpan delas. | ceston | ericaca | pocenae | asceoenre 5000 | sensibilzacion y artculacion del | & 8 2§ 8'c| S [30/Septiembre: Indcador creado en ef mes de agosto
Am‘gnfﬂe‘ Tunsm% AT l"';f“ﬂ"ﬂsndg , Programa Colegios Amigos del | 2255 = [ § s @ g 3
- sensibilizacion en el c%8EZE 2 |2 S 3 s °
Desarrollo del P urismo -CAT g8Esr8( - 3| & = = g
. marco del Programa 878858 il = & & 3UDiciembre:
Promocion y Colegios Amigos del & 532 g
Tucismo -CAT kil
Turistico Medir el nimero de . g 31 /Marzo: Durante el primer Uimestie se ha realizado acercamiento a la_Universidad UNIMINUTO para realizar el diplomado_en|
prestadores de servicios 53,5358 ° ° o |Transformacion Digital para el sector Turismo junto a la Universidad Minuto de Dios - UNIMINUTO. Se realiz6 una preinscripcion con 150)
Prestadores turisticos participantes en NG a radores d FULOG Y| 2 & [persona interesadas.
Coriticos marticiames an | - los procesos de senvicion wrietieos varicmanes | S 2 289 E [, 8 [3013unio: Durante el segundo trimestre se ha adelantado gestion con universidad como la ESAP, Ia Universidad Santo Tomas, Universidad Sur|
25 etk formaci6n y capacitacion | cestion EFicaCiA Personas | ASCENDENTE 260 \ pAp 8o E8%ql 8 |28 > |Americas, Universidad Cooperativa de Colombia y el SENA.; con el fin de buscar alianzas de formacién para diferentes municipios.
o s de Gestionados por el enlos procesos de formaciny | 0 £2 98 & 3
formacion y capacitacion | |rito de Turismo del capacitacion EEESisElR TS = 5 [30/Septiembre
Meta SP2E85 7 H 2 53 2
£7 8% 87 2 g 3UDiciembre:
Medicion del 31 /arzo: Para ol primer timestre Gl ano, el INIcador no presento avance siendo que 1os funcionarios Gel equipo NTS fueron contratados a|
Porcentaje de caus':!nmcluean::c:?c‘: S.g 34 o i o |comienzos de marzo y durante este periodo se encontraban en la fase inicial de apropiacin de la estrategia y plan de trabajo para el siguiente
cumplimiento del plan de o o Nmero d “ Dge>i 2 2 |uimestre.
Istencia técnica en | Programada por el limero de asistencias técnicas a| £ 8 T L 5 & - 8 [s0/3unio: Para el sequndo timestre del ano, el indicador presentd un comportamiento positvo siendo que se alcanzé un cumplimientol
25 NTS-TS 002 a N NORMA TECNIGA | PLw0E | eroaca | porcemaie | constavte 85 | realizadas! 2ge2dgl @ |55 S 5 |promedio del 82,78%. Sin embargo, se debe tener presente la disminucion del cumplimiento siendo que el equipo ha aumentado la cantidad del
prestadores de senvicios | SCCTORIAL (NTS) © Nomero de asistencias técnicas a) ¢ € £ 2 2| = $  |asistencias técnicas programadas durante los tres meses de acuerdo con indicaciones de la Subdireccion
e lojamientoy dirigida a personas EAH programadas EEsiiflE 5 foseptembre
rales o scgess| - B @ -4
representantes legales oo g £ 3UDiciembre.
de de
E 31 Marzo:
Determinar la i g o B 2
oportunidad en la (Numero de actuaciones | £ S & 2 £ [303unio: Durante el primer semestre de 2024, se recibieron 5 notificaciones realizadas por parte de los diferentes Juzgados, de igual manera|
2 Actuaciones de defensa | defensa judicial de la 100 atendidas en el periodo / Numero o535 E 3 £ [1aoficina juridica procedio a dar respuesta a cada una de las notificaciones recibidas, remitiendo las mismas a los juzgados correspondientes|
uriicn atendidas detetsajudicage R | cesnon EricACIA % ASCENDENTE de actuaciones notifcadas por los| & € @ 2| dentro de los terminos establecidos por fa ey
evitar condenas y diferentes despachos judiciales) *| § 3, § z [z g 2 [30/septiembre:
100% 8g¢ e g s 3
sanciones. 853 s 2 £
g H = z 3UDiciembre:
= ) [3TMarzo:
§_ 30/Junio: Durante el primer semestre de la vigencia 2024, se recibiron 453 carpetas para estrcuturar en plataforma, de las cuales se|
g% 2 o |estructuraron eficientemente un total de 453 procesos entre contratacion directa, minima y menor cuantia, licitacion pablica, seleccion|
Determinar la eficiencia £9 2 @ 8 |abreviada, concurso de méritos, subasta inversa, comodaro y convenios interadministrativos. Ahora Bien, 6l contatsta 5 quien se le adjudico el
Gestion Juridica Eficiencia en la de '“3:73“2’[‘3?3””"‘“”"“ Nimero de coniratos solicitados |G @ & § | contrato 442 de 2024, no continuo con el proceso, no cargo los documentos.
i6n Juridi 83 s
2 Contratacion 4 estructracion de estructuracion GESTION EFICIENCIA % ASCENDENTE 100 | para estructurar periodol Total |8 S @ 5 |30/Septiembre: Durante el segundo trimestre del afio 2024, se recepcionan a través del aplicativo IRIS y correo electronicol
contratos del ITM. contractual del Instituto contratos estructurados)*100 | 8 & e _ S |asesorjuridico@turismometa.gov.co. Se rechieron en la oficina juridica del Instituto de Turismo del Meta, un total de 31 derechos de peticién,
de Turismo del Meta, o o [ § s g £ [los cuales fueron atendidos de manera oportuna.Ahora bien, es preciso aclarar que 1 derecho de peticion llego el dia 18 de junio de 2024, y por
°F < g 2 el camulo de informacion, se hizo necesario solicitar una prorroga, y 2 lliegaron finalizando mes y los cuales se procedera a contestar en Ios|
o & &E tiempos establecidos por a ley.
8
2 3UDiciembre:
wg ] 31/Marzo: Para el primer trimesire se recepcionaron 11 derechos de peticion, 10s cuales s contestaron conforme al articulo 23 de la
. 2G 2| 8 2 |constitucion Politica de Colombia y la Ley 1755 de 2015, ahora bien 4 de ellos fueron contestados en el trimestre siguiente, porque fueron
Realizar la medicion Derechos de peticién atendidos | < 5 25 £ |allegados finalizando el mes de marzo, sin perjucio alguno para la entidad
Efectividad en la e nidad o e en los tiempos establecidos por la| & 2 g = g
» Respuestadelos [ Jaorerunidadenios | ceonoy | erecmvons | % | asceonie 100 | nomma. / Derechos de petcion | & A & [somunie:
derechos de peticion. atendidos en el periodoa | ) H 2
los derechos de peticion Py z [z B B T [20/Septiembre
evaluar*100, 0% z|E = S s 5
z9 z°| ¢ a a
zg3 K S S 21/Diciembre:
3 - % [3Lmarzo: Al 31 de marzo de 2024, se ha cancelado $ 725 276.974,00 es decir un 2.30% del total e las reservas_presupuestales
g 2 g constituidas a 31 de diciembre de 2023, para efectos de la gestion del proceso el nivel de cumplimiento del indicador fue muy bajo, esto
5 ® ] obedece a que aun se encuentran contratos pendientes por liquidar, por lo tanto no se puede efectuar su respectivo pago.
Realizar seguimiento a la o 300unio
2 A 30 de junio, se ha cancelado un total de $1.157.881.031,31, es decir un 3,68% del total de las reservas presupuestales constituidas a 31 de
ejecucion de las reservas Total reservas presupuestales S
2 Ejecucion de las reservas | “TE A 58 B8 1SS cesnon rcnon " JRS— 100% | pagadasiTotal reservas de ] diciembre de 2023, al igual que el primer trimestre el nivel de cumplimiento de este indicador es demasiado bajo. Esto obedece que hay|
3
&

corresponde al contrato MEJORAMIENTODEL PARQUE DE LA CULTURA LLANERA MALOCAS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO|
META

Reservas presupuestales
Profesional Encargado

230
.68

Resuliad

30/Septiembre:

31/Diciembre;
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i i echa Vigencia:
Somos la ruta natural Proceso Sistema Integrado de Gestion Fecha Vi 2011012021
) ) s S o << g = - - 5 z
> 8 wg 8« [s] <g << wg g |, 5 z
i & od z w3g<3o =5 i olofe W w_ | w |2 w8
ITEM PROCESO ROMERE DEL OBJETIVOIDER 083x | o3« 25 T 2<Eiss FORMULA zz3 2<|e(2|E|R]E5|2 53|0 B 53540 ANALISIS
INDICADOR INDICADOR 2682 eg a8 = Szguch ugo 2% |Blz|z(58|% EX{ EEE e EE
g°2 2g Ex z 29=<0 22 2|3 (2|g|<|38|e 38(3 38|5 38(3° 0
2 2 H & STES H @ AEIEIERIES 2|3 E2|8 <)y =
3umarzo
. slgls 2le|s En el mes de enero de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC fue muy bajo debido a que se tenia programado el pago de FONPETdel mes
22185 S E de diciembre, sin embargo este pago no se realizo dentro del mes, por esta razén no se cumplio con lo programado.
z|s § g E g g En el mes de febrero de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC super6 lo programado debido a que se pago FONPET de diciembre 2023 y
z|gl2|8 HEE £ |enero de 2024, por esta razén no se cumplid con o programado.
Gestion o @ | SlElS S [Enelmes de marzo de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC super6 lo programado debido a que varios contratos de apoyo a eventos.
Administrativay 2 L1l §  |ineates cotohradns an Inc mecac de anarn v fehrarn fiern nanadas en of mes de marmn
Financi Programa Anual Realizar sequimiento a (PAC ejecutado / PAC Basico & 2 [zon
0 inanciera los pagos mensuales en o596 | o0% o & wlole ol & unio:
Mensualizado de Caja - |0 Gric I et n | cesTion EFICACIA ASCENDENTE Inicial + z RIS K 5 |En el mes de abril de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC fue bueno en relacion de lo programado frente a lo ejecutado
PAC el presupuesto Modificaciones)*100 E EIZ|S|8 Z|8(8 5 |Enelmes de mayo de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC fue bajo, debido a que no se cancelo el pago de fonpet que estaba
Fls|2|g|2 EAEIE 2 |programado pagarse.
HEEE 2l8|8 B el mes de junio de 2024, el cumplimiento en el pago del PAC superd lo programado debido que se pago FONPET de abril y mayo de
2024, por esta razénse pago mas de lo programado.
(g o s g |2
E [=(3(8] |=|m|¥ S_|S_|IE
INSHEIEE 571575
&= = & |& |[%
S o |sUmarzo
= i g
g 2 le ] g
Medir el d 8 F g 3
Ejecucitn presupuestal ecudion el (Ejecucion de compromisos / | = £ 2 & |A30de) n tido un valor de 32,574,148,832,43 es decir un 74,23%, el nivel de cumplimiento de este indicador es b
2 ol ettt de T i - R ascoomme | o3 | 1000 | (E promis s i 7 o fe junio se han comprometido un valor de 32,574,148,832,43 es decir un 74,23%, el nivel de cumplimiento de este indicador es bueno.
o presupuesto de la Presupuesto aprobado)*100 | g g El
5
da s % [z 2] 23 g (2 [2 2
@ ENEIEH S|SB S_|5.13 £
i°|lalela hd Z2 2727 |z & |supiciembre:
HEEG F F
S [3Umarzo: No se habia creado este indicador
£s |
El indicador mide el = H !
g 2 B g
porcentaje de recaudo 3 2z £ [s0munio
Sequimiento a ecaudo | {geryiicado en o mes. e acronsmon | ElZ & |Etindicador se reporta en 11,6156, no evidencia un avance importane respecto de la meta establcida, esto debido a que o ha
2 con respecto al total del | esTion EFiCACIA ascenoente | 0% | 70% s ° a5 % |responsabilidades bien definidas que permitan mejorar esta gestian, ademas se requiere contar con herramientas adicionales como usuarios de
Instituto de Turismo del recaudo no identificado enla | § H 5
et recaudo no identiicado enaio0 g R £ |consulta en los portales de las entidades financieras.
después de la s £ [z I2lele 383 B S g |2 g [30/septiembre
Gestion conciliacion bancaria. @ s.|2(2]2 Z(zE_| 2 2 . B
z12(2]12 alap a Q a a @
EEG #|FF F & |& | 31/Diciembre:
Financiera 3 3 3Umarzo: En el primer timestre ingreso por concepto de recaudo de estampilla n 39,23% del total proyectado a recaudar, esto debido a que,
. i i 3 |en el mes de enero se declaro todo lo correspondiente a la contratacién de diciembre de 2023, ademds en los meses de febrero y marzo se
Verificar el cumplimiento Y ES 3 3 8 |reactivé la contratacién en las diferentes entidades asi como las posesiones de funcionarios publicos.
i g
- Recaudo estampila | del pago a la estampilla 100% | 1000 | (Total recaudado /Total [ G = E E S [30/3unio: A 30 de junio se ha recaudado por concepto de estampilla un 60,18% del total proyectado a recaudar, el nivel de cumplimiento de|
hmsntfu?i;ﬁsavmlln fjﬂ';":f’n;;d;;fessggs LEGAL EFICACIA ASCENDENTE proyectado a ecaucar)'100 | & e E E T |este indicador es bueno, se ha superado la meta que se tenia programada segtin el PAC.
sujetos obligados 2 & Q ) B & [30iseptiembre:
g 8 2 ~  [subiciembre:
Mejorar las condiciones. NEE S [simarzo
de organizacion, 2 2 (=5 Z
Gestion del acervo conservacion No. de metros lineales 2 £ |22 £ [30munio:
34 | Gestion Documental | documental del Instituto y acceso de los. GESTION EFICACIA ASCENDENTE 100 30| | ervonidos del archive gestion | 0 LE ] 8
de Turismo del Meta documentos que se o 3 z B 5 [30/septiembre:
custodian en el Instituto < Z (3 =
= (2 5
de Turismo del Meta £ 3 [2Diciembre:
] N T |aUmarzo: La programacion el primer mantenimiento preventivo se encuentra para el mes de Junio del presente ano, se realizaran dos|
Porcentaje de 100°(No de actividades defplan | 2 2 @ o |58 © | mantenimientos preventivos en el afio
2EE 2 g
Mantenimiento preventivo | CumPIiento del plan de e":cS:é‘;z";’"“;"‘\:i;;‘;‘ﬁ;“,‘(’;n g2ge £ el . - & [307unio: Debido a que los elementos para Ia realizacion de los mantenimientos preventivos no se han adquindo y &l equipo de TIC Na tenidol
35 ala plataforma pr GESTION EFicACiA ASCENOENTE | 90% 0 (i da"des Seipands . |S535 o128 ® 8 S |exceso de actividades se reprograma el primer mantenimiento preventivo para el mes de agosto
i g838¢s = 5
tecnologica del ITM tecnolégica y de mantenimiento preventivo | % §E & FRE 2 2 2 [30iSeptiembre:
senvicios del ITM planeadas semestralmente) S2E E s 8 8 2 2 2
g H s s o) z 2 [suDiciembre
> [3Umarzo: Para este periodo se tenian contemplado Ia realizacion de 6 actvidades, e las cuales se realizaron 2, las cualro restantes se|
Busca medir el S, © o g |reprogramana, la adquisicion de impresoras se encuentra en proceso de contratacion, el redisefio de la pagina web se encuentra en proceso,|
B rcentale o sk . g |para la adquiscion del senvidor aun no se ha asignado los recurso
cumplimiento de las 100° (No de proyectos del PETI | 3 ;z e K3 € [30/3unio: Para este periodo se tenian contemplado Ia realizacion de 3 actividades, de las cuales se cumplieron con 2,5 ya que se tenial
Actividades del e $288 0 i 7
3 | GestondelasTic | g o gorppr | Actdades delmapade | oo ericacn JR— 0 | 855 | ciecutadosino de provectos del | 5 o8 7 o o & |programado_comprar impresoras y escaner de alto rendimiento pero estos ulimos adn no han sido adquiidos, queda pendiente Ia
uta de los proyectos del 583 T |implementacin de un sistema de procesos contractuales, sigue en proceso el redisefio de la pagina web y la adquiscion del servidor requiere|
5 PETI planificados anuaimente) | 7S & = g
Plan Estratégico de plgE & S |de asignacion de presupuesto.
85 ]
Tecnologias de la Ese2 B = o B £ [30/Septiembre:
informacion 5 L 8 8 s 2
z 9 =1
K & g 2 3LDiciembre:
‘Cumplimiento de las BUSCA med ef N . S €3] o - T |31 /Marzo: El proceso durante el periodO no realizé programacion de actividades de sensibilizacion
o dades porcentaje de 100(No de actividades de | & . & 2 |22 5
ocailizacion y cumplimiento de las Socializacion y sensibilizacion de (S & § &5 e (5s N & [30/unio: Se coloct tapel tapiz (Fondo de Pantalla) en los computadores de propiedad del Instituto una pieza gréfica que invita a Salval
a7 sensibilzacién en materia ceston | ericacia ssceoene | 0 | sovw | CGDYS! ejecutadasiNo de 8.2 € b &8 5 |Guardarlas contraselas de los aplicativos.
actividades de Socializaciony |3 & £ 5 u g
obierno digital y A g2 2 |8 @ B 2 [30/septiembre:
Sequrdad de la Sensibiizaciende GOy SI |55 & ZE] s =) g H
informacion. planificadas anualmente) ©°g = 2 S 3 = £ [swpiciembre:
politicas v controles en = =
TT 31 Marzo:
Realizar seguimiento al No. de auditor tadas! 5
Gestién de Control | Cumplimiento al pl cumplimiento del plan fo. de auf flgsﬂ ejecutadas| ] © 30/Junio: En el primer semestre, se realizaron dos (2) auditorias integradas al proceso Gestion Administrativa y Financiera, Proceso Gestion
38 estion de Control umplmiento alPIan | anual de auditoria del | - cesrion EricACA sscenoene | 60 | 90% £ 2ot sonanen b b sttt B - .

Interno

anual de auditorias

Instituto de Turismo del

No. Total de auditorias
programadas

Plan anual de
auditorias

SEMESTRAL

25,00
Asesor de Contre

#DIVIO

30/Septiembre:

31/Diciembre;




