MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Codigo: SIG-MT-03:V1

Fecha Vigencia:

ey, # Proceso Sistema Integrado de Gestion 201102021

NOMBRE DEL OBJETIVO DEL
PROCESO oo e FORMULA ANALISIS

ORIGEN DEL
INDICADOR
TIPO DE
INDICADOR

ABRIL

LA VIGENCIA
JUNIO

UNIDAD DE MEDIDA|
TENDENCIA
LINEA BASE PARA
META PARA LA
VIGENCIA
FUENTE
INFORMACION
FRECUENCIA
SEGUIMIENTO
DATOS

REQUIERE ACCION
REQUIERE ACCION
JULIO
SEPTIEMBRE
REQUIERE ACCION
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
REQUIERE ACCION
RESPONSABLE
MEDICION

31/marzo Las metas programadas para la
vigencia tienen un horizonte de tiempo promedio
de ejecucion que oscila entre [os tres y los diez
meses dependiendo de la naturaleza de la
accion. En terminos generales os primeros
meses del aflo, las estrategias se encuentran en
ejercicios de planificacion, programacion y
contacto inicial en teritorios (cuando aplica)

Numerador

30/junio A corte del segundo trimestre de
ejecucion algunas estrategias alcanzaron un
cumplimiento del 100%, lo cual permite registrar
el cumplimiento de 13 metas con cumplimiento
sin embargo 12 metas registran
un porcentaje de cumplimiento de 0-49% y 8
metas registran un porcentaje de cumplimiento
de 50-99% que tienen altas probabilidades de

Determinar e
Direccionamiento y porcentaje de avance (Metas cumpicas del plan de
Planeacion Plan de Accion | el plan de accion del | (UNOE | ericac | w | asceoewte | 0 | 95t |accionMetas ttaes delpan ce
Estratégica nstiuto de Turmo ciom) 100
el Meta

Denominador
ES)
ES)
ES)

TRIMESTRAL

eptiembre: A corte del tercer timestre de
cucion algunas estrategias alcanzaron un
cumplimiento del 100%, lo cual permite registrar
el cumplimiento de 18 metas con cumplimiento
sobresaliente; sin embargo 10 metas registran
un porcentaje de cumplimiento de 0-49% y 6
metas registran un porcentaje de cumplimiento
de 50-99% que tienen altas probabilidades de
alcanzar el valor deseado.es de alcanzar el valor

31/Diciembre:

SOFTWARE PROSOFT
NO
NO
)
Profesional Encargado

Resuliado
6,06
39,39
54,55

#DIVIO!

31/Marzo De acuerdo con el reporte de
sequimiento del primer timestre del
Departamento administrativo de planeacion
departamental el avance fisico registrado a la
fecha se considera de nivel critico. , con un
i in o 2606

Numerador
3
4
4

30/JunioEntre el primer timestre y el segundo se
presenta una variacion positiva, incrementando el
porcentaje en diez puntos, sin embargo; el
reporte de seguimiento del segundo trimestre
nos ubica como una de las dependencias con un
bajo avance con respecto a las metas del Plan
de Desarrollo, con un porcentaje acumulado de
cuatrienio de 46% Se propone dar continuidad a
las acciones de seguimiento y fortalecer la
gestion documental con el fin de mejorar la

de las metas.
mbre: El reporte de seguimiento del
tercer trimestre nos ubica como una de las
dependencias con un bajo avance con respecto al
las metas del Plan de Desarrollo, con un
porcentaje acumulado de cuatrienio de 48%
Luego de revisar la medicion del tercer tiimestre,
se proponen dos acciones: (1) dar continuidad al
sequimiento a los productos globales logrados a
traves de la ejecucion fisica de los coniratos (2)
Revsar la programacion de procesos

Denominador
100
100
100

Nivel de Cumplimiento
Direccionamiento y | i T ol | Medi el porcentaje de (Ejecutado plan de desarrollo /

Planeacion awance fisico del plan Erciencia | % | Ascenoente | 75 | 95% | Programado plan de desarrollo)
*100

POAI

e
del Instituto de DESARROLLO
Estratégica Tunsmo del Meta | 9€ desarrollo del MM

TRIMESTRAL

Profesional Encargado

Resultado,
36,00
46,00
48,00

31/marzo Al finalizar el primer trimestre el
porcentaje de ejecucion del presupuesto
asignado para inversion corresponde aprox a
66,28%

Numerador
15112
22336
27104

30/junio Al finalizar el segundo trimesire el
porcentaje de ejecucion del presupuesto
asignado para inversion corresponde aprox a
65.93%

Medi la eficiencia de (Presupuesto ejecutado en la

ta ejecucion financiera | oo o ooy | scenomnre | 75 | o5 Vigencia*Presupuesto
de los recursos de programado para la

inversion vigencia) 100

Direccionamiento y | Seguimiento al plan
Planeacion operativo de Inversion
Estratégica POAI

enominad
22799
33880
33880

TRIMESTRAL

30/Septiembre: Al finalizar el tercer timestre el
porcentaje de ejecucion del presupuesto
asignado para inversion corresponde aprox a
P

Plan de Accion
NO
Profesional Encargado

Resuliado,
.28
65,93
00

#DIVIO!

31/Diciembre:

31 Marzo: Durante el primer trimestre del 2022,
se presentaron seis (6) presuntos accidentes de

Numerador
0
1
5
2
0
1
1
2
1
1
1
1

politicas y procedimientos de Seguridad y Salud

30/3unio: Durante el segundo timestre del 2022,
presentaron tres  (3) presuntos accidentes del
los cuales fueron reportados ante la|
Administradora de Riesgos Laborales; Positiv.
Los accidentes de trabajo fueron reportados por]
los contratistas, teniendo en cuenta la|
operatividdad de los sitios. turisticos. Dos (2)
fueron materializado en el Bio Parque los
Ocarros y Uno (1) en la Torre mirador Matapalo.

Validar nimero  de (Nimero de accidentes de
Sistema Integrado | Frecuenciade |weces que ocure unf | encson | s | oescenvente | 2:3% | 2,00 | tabaio que se presentaron en el

estion accidentalidad  |accidente laboral, en " %% | mes/ Namero de trabajadores en
un periodo de tiempo. el mes)100

Denominador
220
270
270
270
270
217
104
150
218

MESUAL
NO
NO
NO

lider del proceso

30/Septiembre: Durante el tercer timestre del
2022, se presentaron cuatio (4) presuntos
accidentes de trabajo, los cuales fueron
reportados ante la Administradora de Riesgos
Laborales; Positiva. Los accidentes de trabajol
fueron reportados por los contratistas, teniendol
en cuenta la operatividdad de los sitios turisticos.
los siniestro reportados, fueron materializados en
la sede del Bio parque los Ocarros.

Reporte de accidentes de trabajo ARL

Resultado
0,00
037
1,85
074
0,00
046
096
133
046
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!

3UDiciembre
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% S MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Codigo: SIG-MT03-VL
Meta. : :
A Proceso Sistema Integrado de Gestion vl
= TRV TRV
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NowereoeL | omemvooer | 28 | 88 | 2 S |47 |22 £2 185|8 |212lalE |-]olof & HEREE R
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ITEM PROCESO e ot i 3% 23 8 g 18 |28 FORMULA EEHE N HMEHE ANALISIS
2 F2 2 o sz |ES oo [We|c (E(E|2|E|R|Z|R| Bl 213|304 |a=
gz z F B Is |4 < [Ez I 3 3 wl 3 2la| 2|4
H E ¥ ¥ ol g ¥
3L Marzo, Para el prmer imestre del 2022,
[a1 pri
Durante el mes de enero el comportamiento del
indicador es cero (0). Para el mes de febrero e
N reporto un accidente de trabajo, para el mes del
Elololal lololol lolele marzo se reportaron cinco (5) accidentes del
£ tabajo;, de los cuales no generaron dias
H cargados (que generen inalidez, muerte y/ol
incapacidad permanente parcial)
11 11 i 00unio; Para el segundo imestre del 2022,
2 Durante el mes de abrl se materializaron dos (2)
< accidentes de wrabajo de los cuales generan
2 N cinco (5) dias de_incapacidad por parte del
H - g |medico atante. m yo, el
Validar nimero de di H flgRIR] RIRIS| |2[8|8 5 |comportamiento del ndicador es cero (0) y paral
Serehicn yio cargedes validar nimero de dias percidos | $ | 5 | £ S |el mes de junio; se reporto un (1) accidentes de|
Sistema Integrado Seweridad de ylo cargados por accidentes 8 3 o o o § |tabajo el cual genera cinco (5) dias def
® estion accidentalidad por accidentes LEGAL || ERcAGA || DESCENOENTE | 25% | 15% | prales en un periodo de 5 |2 2 2 z £ incapacidad por parte del méico tratante.
laborales en un periodo : : |¢ F
empo 3 5
8 T I O L] =3
3 & [30/Septiembre: Para el tercer timestre del 2022,
2 Durante el mes de julio se reporto ante la ARL un
g (1) accidentes de uabajo, el cual no genera|
& incapacidad medica, En el mes de agosto, se|
materiaizaron dos (2) accidentes deorigen
laboral, los cuales general seis (6) dias. del
2 = incapacidad laboral. En el mes de agosto; sel
HE L 2 reportaron dos (2) accidentes de. trabajo, los
H g cuales generan tres (3) dias de incapacidad por]
parte del médico tratante
21/Diciembre:
31 /Marzo: Para el primer imestre del 2022,
Duante el mes de enewo y febrero,
comportamiento del indicador es cero (0). Para el
mes de marzo se reportan cinco (5) dias del
s ausencia laboral; por accidentes de trabajo del
2 contratistas,  realizar  caracterizacion  de
Hd accidentalidad de acuerdo a los factores
H personales, factores e tiabajo,  actos
B Subestandar y las condiciones ~ambentales
z subestandar.
<
s (1171 T H Para el segundo timestre del 2022;
" . s de abii, se reportan cinco (5)
Validar el numero de (Namero de dias de ausencia a mes
W 8 |2 |s 5 |dias de ausencia laboral; por accidentes del
dias perdidos por porincapacidad laboral o comin | & | Z | § g
6 | Sistema Integrado | Ausentismo por causa | jcooaciad médica, | LeGAL | eFicAca | % | Descenoente | 2.00% | 2% | enelmes/Nimerodediasde | & |3 | £ || || 2 [glula|2 alale g |vabajo de contalistas. en el mes mayo el
de Gestion médica g2 |E|iaRE|Z |88 873 comportamiento del indicador es cero (0) y para|
en un periodo de trabajo programados enelmes)| £ | £ | £ g
iompo. %0 5 H § el mes de junio, se reportan cinco (5) dias del
H % |ausencia laboral; por accidente de trabajo del
H & |contaista.
g (TT1 FTT1 30/Septiembre: Para el tercer imestre del 2022;
g Durante el mes de abril, en el mes juio el
& comportamiento del indicador es cero (0) y paral
el mes de agosto, se reportan seis (6) dias de
o elole - s ausencia laboral; por accidente de trabajo de
2 gl8|2| [5[8|5| |8[8[8 s contratista. Para el mes de septiembre se
HESEIEIEE s|a|e 2 reportan tres (3) dias de ausencia laboral; por
accidente de trabajo de contratista.
21/Diciembre:
- s 29Diciembre:
H H
g, £
re-4 H
Validar el nimero de s< 2
0s de una (Namero de casos nuevos y 8. L2 &
, | sisemaintegrado | prewalencia de enfermedad lboral | . | pncson | w | oescenoenre | 0.0% | 0,03 | antiouos de enfermedad aboral [ £2 | | £ g
de Gestion enfermedad laboral | presente en una ! ! en el periodol Promediode | Fo | Z | § 3
poblacion en un trabajadores en el periodo) * 100| & % H 5
periodo de tiempo. 2z = 2
i1 8 :
2 : 5
& & &
- Z9Diciembre:
Validar el nimero de = 2
casos nuewos de una (Namero de casos nuewos de FaE b
Sistema Integrado Incidencia de la enfermedad en una enfermedad laboral en el periodo S| a
8 estion enfermedad laboral | poblacion determinada | =" EFICACIA | % | DESCENDENTE | 0,0% | 0.0% |, broreiin de trabajadores en el 2|t z
¥ en un periodo de periodo® 100 £ 5
tiempo 5 g
H
. 29/Diciembre:
4 5
T E
£ :
g, 2 2
Validar el nomero de (Nimero de accidentes de | gZ | H
trabajo mortales que se : 8
Sistema Integrado roporcion de | accidentes laborales s g 2 g 2
9 g " eoaL | ercacn | % | oescenoewte | 0,0% | 00% | presentaonenelano/Totaide [ S |3 | =
estion accidentes de trabajo | mortales en un periodo 2 |2 |E 3
e ey accidentes de rabgjoquese | 2@ [T |E- 3
presertaron en el afo)* 100 | § 3 i H
2 N Z
¢ 5 s
¢ : 3
-3 H k3
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MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Codigo: SIG-MT-03:V1

Fecha Vigencia:

ey, # Proceso Sistema Integrado de Gestion 201102021

NOMBRE DEL OBJETIVO DEL
ITEM PROCESO RICAROR SCADoR FORMULA ANALISIS

ORIGEN DEL
INDICADOR
TIPO DE
INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA|
TENDENCIA
LINEA BASE PARA
LA VIGENCIA
META PARA LA
VIGENCIA
FUENTE
INFORMACION
FRECUENCIA
SEGUIMIENTO
DATOS

REQUIERE ACCION
JUNIO
REQUIERE ACCION
JULIO
SEPTIEMBRE
REQUIERE ACCION
DICIEMBRE
REQUIERE ACCION
RESPONSABLE
MEDICION

[31 Marzo: Para este primer timestre se realizo|
la capacitacion del Progiama de Gestién de|
- - Riesgo Quimico al personal del Parque Las

. Bioparque Los Ocarros y Complejo)
Turistico Alto de Menegua

Numerador

30/Junio; Para este segundo trimestre se realizo
capacitacion programada por el SGA sobre:
ahorro y uso eficiente de agua al personal del
Parque Las Malocas, Bioparque Los Ocarmos y.
Complejo Turistico Alto de Menegua en el mes.
de mayo.

Mide el numero de
capacitaciones (Nmero  de  capacitaciones
ambientales realizadas ambiences reaizaaas on o
Sistema Integrado |  Capacitacionees | en el afio en el ITM periodo. comprendido / Nimero|

10 GESTION | EFECTIVIDAD | % | AScENDENTE | 1
estion ambientales sobre las programadas de capacitaciones ambientales|

enomnador
1
1
1

haciendo un programadas en el periodo|
seguimiento por comprendido) x100
periodos

TRIMESTRAL
NO
NO
NO

Paula Andrea Recalde

iﬂ/Sepuemhm Para_este tercer timestre se|
A

Ocarros y Complejo Turistico Alto de Menegua
en el mes de juiio

100,00
100,00
100,00

21/Diciembre:

Plan anual de capacitacion
Resultado

31 Marzo: Para este tismestre e wo
en

energia. Esto debido a las caoau(aclones‘
sens lizaciones y buenas practicas que sel
enzaron a implementar en las oficinas y
puesms de trabajo desde el Sistema de Gestion
Ambiental. En el mes de marzo se o un.
incremento del 2,8% debido a la preparacion de
las fiestas de Expomaloca en el P
Malocas y eventos en Complejo Turistico Alto de
Menegua

43446
44667
65292
53324
41306
43889
43625
56143

Numerador
54108

30/Junio;  Para_este timestre _incremento.
promedio del consumo de energia fue 1,8%.
debido a las fiestas Expomalocas, pasando d
24.840 Kwh en marzo a 46.000Kwh en abril, tan.
solo en el Parque Las Malocas. Debido a los.
conciorion, estabiecmientos, siand y dems.
Energia consumida en el mes
Medicion del ahorro de anterior - energia consumida en
Eficiencia energética |energia del Instituto de| GesTion | ErEcTvVIDAD [ % | Ascenoewte [ 1% | 0 el mes actual / energia
rismo del Meta consumida del mes anterior )
“100

61376
54108
43446
44667
65292
53320
41306
43889
43825

41 | Sistema integrado
de Gestion

Denominador

Intitto de Tormo de Nta y el desarrollo y
ejecucion de estas fiesta departamental. En los.
meses de mayo y junio se consumio menos.
energia que en abril

TRIMESTRAL
NO
NO
NO

Paula Andrea Recalde

Recibos del consumo de energia.

ZG/Sepl emhre Para este timestre incremento el
consumo de energia un 11,43% debido a la|
organizacion y ejecucién del Joropodromo y lal
operatividad de las sedes del Instituto de Turismol
del Meta , ademés que se mantuvo muy cerca el
consumo del mes de julio con el mes de agosto,
teniendo solo un ahorro del 0,1% y con un|
incremento_significativo finalizando periodo con|
un 28,1%. Para el mes de septiembre se tuvof
diferentes. eventos el Parque Las Malocas
omo. conciets lanero, caleraciones privadas|
por parte de un colegio (dia de la famila),
encuentro misional de una iglesia cristiana y|

19,71
281
46,18
18,33
2254
6,25
015
28,11

Resultado,
11,84

FDIVIO!

30/Junio En el segundo timestre de la vigencia
2022 se generaron 2 acciones correctivas, las
cuales se encuetran abiertas, se debe tener en
cuenta que el SIG se encuetra en proceso de
implementacion, razon por la cual en los
primeros trimestres los resultados serdn bajos.

Numerador
0
0
0

enominad
0
2
1

Medir de manera
consolidada la gestion Total acciones ceradas | Acciones
Sistema Integrado | Seguimiento alos | de los procesos en enel SIG100/ Total de | generadas
2 de Gestion procesos referencia al ciere de | GeSHON | Efcacia | % | Ascendente | 0| 8% | o(iioneg igenifcadasen | enla
acciones corectivas y elsic igencia
de mejora identifcadas

3o/sepuemme Durante el tercer trimestre se
acciones correctivas, producto de
os hallazgns encontrados en las auditorias
internas de calidad, los planes de accion tenian
fechas de vencimientos en los meses de agosto
y septiembre sin embargo no se evidencian
Seguimientos. Para el siguientre trimestre se
deben programar seguimiento a los procesos,

con el fin de loarar aenerar el cierre.
31/1diciembre.

TRIMESTRAL
NO
lider del proceso

Resuliado,
0,00
0,00
0,00
0,00

° © ° 30/junio Para el primer semestre de esta vigencia.

Numerador

recomendaciones
Evaluacion del ysugerencias que Namero de Auditorias
desemperio del contribuyan al Gestion | Eficacia | % | Ascendente | O | 80% | Ejecutadas * 100/ Total de
sistema mejoramiento y auditorias del SIG Programadas
optimizacion de los
procesos.

Administrativa y financiera, Desarrollo Promocion
Y posicionamiento, Planificacion del sector
turistico y Gestion Juridica y Contratacion

Cronogria
ma de
Auditorias
del SIG

43 | Sistema Integrado
estion

ANUAL
Denominador
0
NO
6
NO
0
lider del proceso

31dic

Resulado,
#DIVIO!
100,
#DIVIO!
#DIVIO!

[31 IMarzo: Se evdencia avance en Ia elaboracion|

de los instumentos archivisticos, como el
Diagnostico Integral de  Archivos, Pinar y
Actualizacion de TRD.

Numerador

300uno; Se evdencia el awance en las
Realizar seguimiento a
las actividades Realizar seguimiento a las
Cumplimiento de la | planteadas para dar actividades planteadas para dar
14 |Gestion Documental | ~politicade gestion | cumplimientoala | GESTON | EFCAGA |unidades| scenoewte | O | 14 cumplimiento a la
documental implementacion de la implementacién de la Politica de
Politica de Gestion Gestion Documental
Documental

entrevistas a los procesos, se avanzo en la|
construccién del Procedimiento de Entrega de
Inventarios Documentales.

TRIMESTRAL
Denominador

NO

NO

NO
Alexa Quishpi

gestion documental

30/Septiembre: Se_evdencia_awance_en las

capacitaciones,en la_elaboracion del SIC y el

PGD, y se continua con la socializacion y
las TR

Planificacion y seguimiento de actividades de

Resultado
a
a
3
[
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P2 S MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Codigo: SIG-MT-03-V1

Meta : _

ey, # Proceso Sistema Integrado de Gestion 201102021

NOMBRE DEL OBJETIVO DEL
ITEM PROCESO oo REiC o FORMULA ANALISIS

ORIGEN DEL
INDICADOR
TIPO DE
INDICADOR
LA VIGENCIA
FRECUENCIA
SEGUIMIENTO
DATOS

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

META PARA LA
VIGENCIA
JUNIO

'UNIDAD DE MEDIDA|
TENDENCIA
LINEA BASE PARA
FUENTE
INFORMACION
e oo |

e oo
pe——
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
|
RESPONSABLE
MEDICION

[31 IMarzo: Se evdencia avance en el proceso de]

Disciplinarios 2 metros lineales y 2 metros|
lineales Contratos 2022.

Mejorar las
condiciones de
organizacion, Mejorar las condiciones de
Socumentsl de) consenacion organizacion, consenacion
15 |Gestion Documental | | SOEENEtE L | v acceso de los cestion | EFcAcA | mi | AscenoenTE [ O 20 |y acceso de los documentos
ol Mot documentos que se que se custodian en el Instituto
custodian en el de Turismo del Meta
Instituto de Turismo
del Meta

30/Junio: Se evidencia avance en la organizacion|
de Comprobantes de egreso Tesoreria 1 metro|
lineal,  organizacion del proceso de Control
intemo 1 metro lineal y Contratos 3 metros
lineales, archivo de gestion.

Gestion del aceno

oeronmador | ameraer

NO
NO
)
Alexa Quishpi

30/Septiembre: Se evdencia_avance en la|
organizacion de los contratos 2022, los nuevos|
del segundo semeste 4 meus lineales,
estatega  ESCNNA 1 meto lienal,
conciliaciones 1 metro linea.

Archivos de gestion
MESUAL

Resultado
5
5
6
0

21/Diciembre:

[3T Marzo: Las actidades esta programadas|

MANTENIMIENTO DE RECURSOS|
TECNOLOGICOS

30/Junio; Se desaollaron las _actiidades|

Numerador

MANTENIMIENTO DE RECURSOS|
TECNOLOGICOS, en donde se realizaron las|
sauenies actividades:

iantenimiento preventivo fisico y limpiezal
exlema de equipos.
2. Andlisis y limpieza de
3. Limpieza de Tempolales y registros.
4. Configuraciones para mejora de rendimiento

Porcentaje de 100*(No de acthidades delplan
Mantenimiento | cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo
INo
" . preventio a la de mantenimiento | oo | oee | oo | o | eiecuradas oportunamente
Gestion de 185 TiC. | oyaforma tecnologica | preventivo de la de acthidades del plan de
del ™™ plataforma tecnolGgica mantenimiento preventivo
y de sencios del MM planeadas semestraimente)

Denominador

TRIMESTRAL
NO
NO
NO
Tirso Sanchez

30/Septiembre: Tal como se plantea en el GT-F|
03 - CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO DE|
RECURSOS TECNOLOGICOS,

mantenimiento preventivo para los — equipos|
xecnqm-cas se realiza de forma semesmal Sef

programado  una_ nueva jomada

manterimonto parra los dlimos. won @ (2) meses
del aiio.

Plan de Mantenimiento preventivo Informe de mantenimiento
Resultado,
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!

21/Diciembre:

31 Marzo: Durante el primer timestre sel
ejecutaron 4 de las actividades programadas,
que corresponden a la contratacion realizada en|
el mes de enero del personal para el proceso de}
Gestion de las TIC.

30/Junio: Durante el segundo trimestre no sel
evidencia avance debido a la ley de garantias,
por o que no se pudo avanzar contractualmente|

los|

Numerador
a
2
7

Busca medir el
porcentaje de
cumplimiento de las
Actiidades del mapa 100° (No de proyectos del PETI
17 | Gestion delasTic | Ejecucion del PETI de ruta de los ceston | Ercaca | % | Ascencewte | O | 85% | ejecutados/No de proyectos del
proyectos del Plan PETI planificados anualmente)
Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion

Denominador
1
1
1
egsg
E

el personal contratista,  reflejando
significativo en la gestion y imnisacion de o8
recursos TIC.

TRIMESTRAL
NO
NO
NO
Julian Lozano

30/Septiembre: Durante el tercer semestre se
evidencia awance debido a la_ejecucion del
contrato de adquisicion de equipos y las
actividades de gestion como el mantenimiento
preentivo de equipos y capacitaciones se han
\enido desarmallando con el personal contratista,
refiejando un avance significativo en la gestion y
administracion de los recursos TIC.

Resuliado,
26,67
26,67
46,67

#DIVIO!

21/Diciembre:

Informes de ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PET]|

[31 IMarzo: Se han venido aplicando las acciones|
o controles para el tratamiento de los riesgos de
o seguridad y privacidad de Ia inforamcion definidos
n el mapa de riesgos del porceso de Gestion de
las TIC

merador
5
7
1

Busca medir el

30/3unio: Se han venido aplicando las acciones of
controles para el tratamiento de los riesgos de
seguridad y privacidad de Ia inforamcion definidos
en el mapa de riesgos del porceso de Gestion de
las TIC

porcentaje de

Cumplimiento de las | cumplimiento de las 100* (No de actividades del plan|
acciones de aacciones de de tratamiento del mapa de

tratamiento planeadas | tratamiento de riesgos riesgos de TIC ejecutadas/ No
18 | Gestion de las Tic | en el mapa de riesgos | de seguridad y cestion | ercaca | % | ascencewre | 0 | 80% | de actividades del plan de

riesgos de sequridady | privacidad de la tratamiento del mapa de riesgos
privacidad de la | informacion definidos de TIC planificados para la

informacion. en el mapa de riesgos vigencia anual)
del proceso de Gestion
de las TIC.

Denominador
2
2
2

30/Septiembre: Se han ‘enido aplicando las
acciones o controles para el tratamiento de los
riesgos de seguidad y privacidad de la|
informacion definidos en el mapa de riesgos del
proceso de Gestion de las TIC

Gestion de las TIC
TRIMESTRAL
NO
NO
NO
Julian Lozano

Mapa de Riesgos del proceso de

Resultado
25,00
35,00
60,00

#DIVIO!

21/Diciembre:
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3 MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Codigo: SIG-MT03-VL
. § . Fecha Vigencia
v sl Proceso Sistema Integrado de Gestion pviyvienl
— -
g < —_ —
o =) << |3 Z |« = = = =|H
B | w4 | @ 5 |t |33 23 BE|w | lo|,|E ARNEHEIAEAHEE
NOMBRE DEL OBJETIVO DEL z oF (&2 £ @418 |o[Rla| 8 |Llolal Blale]2] 8 |E[E|5] 8|25
P ¢lalofof 2 [ofBB] € ¢ |20
ROCESO INDICADOR INDICADOR 53 23 8 g 32 |28 FORMULA 3% B3 - R e E e e R A A ] ARALSS
1) =) o <> =2 25 [wa|d |z|=(<|E|2(2(5|E(2(S|E| & [B|5|2]E|5L
gz z 3 = gg |L> o v w5 (<|=1>1 5 (2 (2)a| 5 |83[0]| 5 |8=
E) z- [= 2 [*o = g g 812 1(°12[°| 8 |=
) S ® ® ® ®
N 31 /Marzo: Las actiidades de socializacion y
- sensibilizacion en materia de Gobiemo Digital y
I - £ Seguridad de la Informacion,
H E i en el segundo timestre.
3 300un Se desamollaron y _aplicaion las
£ actiidades de socializacion y sensibilizacién en
B materia de Gobiemo Digital y Seguridad de la|
3 Informacion para funcionarios y contatistas de|
s Malocas, Torre Mirador y Ocarros, asi:
Busca medir el g . Apﬂ?:;g:e:e induccion reinduccion SGSI y
cumplionty s > Eow - - - Se realizo Actividad Lanza l0s dados y aprende
Cumplmerio deas | activdades de 100(No_de actiidades de £ 22 B gf'ms‘a {Conceptos y definiciones) (Seména
socalzacion y Socazacion, Soclaacony s 5 | E £ |- se realiz actividad de concurso de contrasea|
9 | Gestion delasTic | sensibilizacion en - y GesTIoN | EFicACIA % | ascenoewte | 0 | 80% v S! o Z @ 2 2 2 2 |segura ( (Semana SIG)
sensibilizacion de las actividades de Socializaciony | © H
materia de Gobiero. | ¢ . hidades do Soviazaciny | g | 2 £ |- se reaiizo aciiidad #BailaConintegridad sobre
digial y sequridad e |POICaS ¥ contiles en nsizacion de S0y < |E 3 |laimportancia de Ia integridad de la informacion
e on materia de Gobiemno planificadas anuaimente) s | F =
Digital y seguridad y g
priecidad de H 30/Septiembre: Se realiz6_capacitacion en la|
Informacion 2 matriz de gestion de activos de informacion e|
3 instrumentos de gestion de informacion piblica,
M conforme a lo_ establecido en la ley 1712 del
K] = 2014, dirigido al proceso de gestion juridica y de|
H i g g g g contratacion
- gl 8 g 2
H & 21/Diciembre:
. NENNA 30/Septiembre: A 30 de septiembre de 2022, Se
| EIE 2 |218|8 ha pagado un 57,129 resenas presupuestales,
HRELR s |2|8|2 este trimestre (o una disminucion en los pagos
] 2| 2|58 respecto de los rmesires anterores, esto
. HEE 2| 8|88 obedece a que aun se encuentan contatos
£ | | | | g |pendientes porliquidar, por io tanto no se puede
2 & |efectuar su pago. Se requiere establecer criterios
ez sequimletioa £ |.1:lzlzle 2| |2|2|2 £ | pera la revision de inormes y asigrar para la
Gestion ejecucion de las e e Total resenas presupuestales s 2|2 IRI8I8 kS §18|8 | revision de informes y liquidacion de contratos,
Administrativa y resupmes del | GESTON | ercaca | w | ascenoewte | 0 [ 100%| pagadasiTotalresenes dela | € | 3 | £ |3 (3|3 HEBMHHEE | vlidar la pertienencia de contratar profesional
Financiera presupuestales | PEsPIEIAES e vigencia expirada 2 |Y|EIEIEIE B SIS £ | aue apoyen la supenision de los contratos ya
ol Meta K EEIEIE] Sl EIEIE § | aue el personal de planta esta con sobrecarga
2 | || | | |2 |waboral porloque se dificuita minimizar tiempos
& & | enlarevision de informes y liquidacion de
5 s contratos
ENEY IS I18(8 H
Slsls 5
H M ®
30/Septiembre: en el mes de julo se ajusto 1o
lele] lalels] olels programado frente a Io ejecutado, de acuerdo a
231212 S2 (8 388 solicitud realizada al confis; en el mes de agosto
EIE(S)8 S8 21818 o ejecutado supero lo programado y en el mes
SIERIR SR8 588 de septiembre la ejecucion fue baja frente a lo
Z1RIN|8 g & 53|38 8 |programado, Realizar un ejercicio de planeacion
& |entre la subdireccion técnicay financiera que
Realizar seguimiento a . 2 T t——— | § |pemita determinar los pagos mensuales
ograma Anual | los pagos mensuales (PAC cjecutado | PAC Bsico |, | 2 ool |elolel [slello 2 | revistos para cada mes.
Administrativay | Mensualizado de Caja{ enlos rubros que | GESTION | EFCACA | % | AscewoEwte | O | 100% Inicial + 2 (3 ]zlz/2g| [Bls|g| [gI8lg|¢2 =
Financiera PAC conforman el Modificaciones)*100 YIES[EIR 3 |2 |& 2|58 5
presupuesto FIBlIS IR 1BIR12] ISIZIE 3
EISRIE] (8[F|S| 5|88 g
iy g g g glg SIS|E 21Diciembre:
3|5z
HEEE g1312| (32]3
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Rt MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Codigo: SIG-MT03-VL
§ . Fecha Vigenci
Sovms fut Sovin ol # Proceso Sistema Integrado de Gestion O o/ iramt
3 g m
) uE (1) 3|5 of £ 215 o lelee]3s
w2 & <]
NOMBRE DEL OBJETIVO DEL = & L < [@g 2 &) 8|25
P H z
ROCESO INDICADOR INDICADOR 3 g3 8 ] 18 |53 FORMULA @ = i HH ANALISIS
z2 2 | g i 35 (B> 2 & s HEE
g £ |2 < |8 8 [°2]°| 8|
A [ [30/Septiembre: Se realizaron las conciliaciones
3 N bancarias de la totalidad de las cuentas
2 2 NN - aperturadas y activas del Instituto de Turismo del
i. H R ] g |Meta, presentando un cumplimiento del 100%
28 | |2 ﬁg en el tercer trimestre del afio.
Gesion Relar seqimero ) | 2 [E :
Adminisrativay | PN | tag cuentas bancarias | cestion | ercaon | o | asceoewre | 0 | oo | OV de cuenias sorclaeo | £5 | g [5 ] H
Financiera ™ P 28 |2 [Es slss]| (=== 5
i E
L 2
g 21/Diciembr
g
E
g & o 30/Septiembre Durante el ulimo_trimestie se|
g 2 & canzo un recaudo del 92,26% del total
8 g g proyectado de estampillas pro turismo, esto se|
| 8 3 I debe a que no se ha dejado incrementar la|
H b 3 s cartera de estampillas y a su vez que se hal
g o° g g reactiado la contratacion en el sector del
2 imersion y funcionarios piblicos.
e
-1 2
Verificar el g |z hd hd hd 2
cumplimiento del pago 3 £ [avdiciembre
Recaudo estampilla g |E g g g g
ala estampilla de (Total recaudado / Total o > o > o > |o =
Adminstaivay | fomento de Sesaoll | e o gesarolo | <O | Enesen | w | ascepenre | 100% | t20% | o8 GO Py w |8 g (2] g (2| 8 |2 H
twristico por parte de g K g =) s 5
los sujetos obligados £ £ b b b 3
o 5 & & &
2 H
@ @ @
N 30/Septiembre: Se realizo 1 reajuste a la nomina
H en el mes de agosto en razon al pago del
- H retroactivo personal activo e inactivo en razon a
e H g |laordenanza 1174 de 2022 y en el mes de
2 i & |septiembre de 2022 se ealizo reajuste en la
denifcar las e |2z & [nomina en la liquidacion de dos ex funcionarios,
Gestion de Talento | Inconsistencias enla | inconsistencias en la N° de inconsistencias s |5 |E & |yaque no se estaba alimentando el sistema y se
nomina. liquidacion mensual de| SESTION | EFCAGA | | pescenoenTe | O N detectadas en el mes g H B [cstoban realzando as proyecciones de manera
Ta nomina H & |manual., recomienda realizar Ia validacion del
& |software para evidenciar una correcta
& £ |parametrizacion y solicitr capacitacion de ser
@ necesario, para el manejo del software
M
g 30Diciembre:
5 N °
E 2 H
Realiza sequimiento a g £, - g
Cumplimiento al Plan | las actidades (No. de actividades ejecutadas/ | = | 2 |£° g
Gestion de Talento de bienestar planteadas para dar | cestion | emcaca | % | ascewoewre | O | 85% | No. Total de actiidades R ERH H
institucional cumplimiento al Plan programadas)® 100 - H
de bienestar 2 g
g E
kS
T
] % 30/Diciemb
s £5 °
2 : £
Realiza seguimiento a i 3 g
Cumplimiento al Plan las actividades (No. de actividades ejecutadas/ z 2 |E 5 o
Gestion de Talento | insitucional planteadas para dar | Gestiow | Eficaca | % | ascewoewre | O | 85% | No. Total de actividades LA H %
Capacitaciones PIC | cumplimiento al Plan programadas)® 100 £ |z g
de Capacitaciones PIC 2 g
s f
§
T
B 30/junio:Para el primer semestre vigencia 2022,
§ o E] se di6 inicio a la ejecucion de las auditorias
H intemas de gestion, de acuerdo al plan anual de
auditoria aprobada por el Comiteé Institucional de
Coordinacion de Control Intero, se realizaron
B auditorias de calidad y gestion a los siguientes
z o procesos:
H - Auditorias de calidad mes de mayo :
H
“Proceso Direccionamiento y Planeacio
P & |Estratagica
£ S |+Proceso Gestion del Talento Humano
] H i
Realizar sequimiento o g | £ |+Proceso planificacion del Sector Tuistico
a cumplimiento del No.de audiorias cjecutadas/ | F | & S | Proceso Desarmollo, Promoci
7 | Gestién de Control | Cumplimiento al plan | o o e audioria | cestion | ericacn | % [ oescesoente | 60 | 90% o0 g |2 g namiento Turistico
Interno anual de auditorias et No. Total de auditorias 3 |4 2 |+Proceso Gestion Administratia y Financiera
Turismo del Meta programadas H o < |*Proceso Gestion Juridica y Contratacion
H £ |Auditorias de Gestion:
g 5 |*Proceso Gestion Administrativa y Financiera:
Se realiz6 auditoria al area de Tesoreria y
contable (Marzo y Mayo)
(6n de Talento Humano (Mayo)
“Proceso Gestion duridica y Contratacion (Mayo)
Lo anterior dando cumplimiento al plan de de
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